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معلم ىاهنمار 

نىاجه زادنار چشم�د 
د معافى محمو

، كتابى است كه به معلمان كمك كند، تجربه�هاىمعلماى ب برخواهنماى كتاب ر✓ 
مان دهند، بدون آن�كه به آن�ها ديكته كند، چه�كارى بايد انجام دهند.ا سازد رخو
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 نخستين بار كتاب راهنماى مـعـلـم در
دراو ـىيادـتبا نامـلعم ىاـرب»م«سال ١٩٤٠

هك دوب نيا اهنت نآ راشتنا زا فده .دش رازاب
ـهنـوــگچ ،دـوش هداد شزـومآ نـاـمـلـعم ـهب
.دننك هئارا سلاك رد ار ىسرد باتك ىاوتحم
ى>هرود ناملعم ىارب هك ىياه>باتك سكعرب
تـاعلاطا ىوـاح و دش>ـىم رـشتـنم ىياـدتبا

ىارب هك ىياه>باتك ،دوب ناملعم ىارب ىدايز
،دش>ىم رشتنم اه>جلاك و اه>ناتسريبد ناملعم
ىواح رت>شيب و تشاد ىرتدودحم تاعلاطا

هب خساپ و تانيرمت لح ىارب ىياه>ىيامنهار
.دوب تلااؤس

رد توـاـفـتم درـكيور ود ،نـامز نآ  در
هك>نآ تسخن :دوب حرطم اه>باتك نيا Kيلأت

ى>هرود ـملعم ىـامـنهار باـتك ،تسا مزلا
ى>هرـابرد ـىـلك تـاعـلاطا ىوـاح ـىياـدـتبا
تـاـيصـوـصخ ،ــىياـدـتبا ى>هرود شزـومآ

تـاعـوضوم ـسيردت ىـاه>شور ،ناكدـوك
و .دشـاب ىراد>سلاك لـوصا و ،نوگـانوگ
هب ـهجوت اب ،نـاتسرـيبد ى>هرود رد هك>نآ مود
دراو هك تسين زاين ،اه>سرد ندوب>ىصصخت

افـتكا دياب تايلك ـركذ هب اهنت و دش تـايئزج
ىدايز ى>هدع ،نامز نامه رد ـهچرگا .درك
باتك ،دندوب دقتعم ،اه>ناتسريبد ناملعم زا

دياب ـزين نـاتسـريبد ى>هرود ـملـعم ىاـمنهار
.دنك ذاختا ار ،ىيادتبا ى>هرود دننام ىشور
 به ارائه>ىعورش نارشان نامز نآ رد لاح ره هب

آموزش>هاى پايه>اى براى معلمان كـردنـد؛
مهارت>هايى كه امروزه اكثر مـعـلـمـان دارا
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هـسـتـنـد، ولـى در آن زمـان، بـسـيـارى از
معلمان فارغ>التحصيل از دانشگاه>ها نيز فاقد
آن>ها بودند. تنوع درس>هاى تربيت معـلـم
نـيـز بـه انـدازه>ى امـروز نـبـود. شـايـد هـم
سياست>گذاران آموزشى به تربيت معـلـم،
آن هم به صورت تخصصى و حرفه>اى آن،

توجه چندانى نداشتند.
 به هر حال، تأليK اين كتاب>ها با توجه
به نوع اطلاعاتى كه در آن>ها ارائه مى>شد و

 باًانتظاراتى كه معـلـمـان داشـتـنـد، عـمـلا
انتقادهاى زيادى مواجه شد. تعداد زيادى
از معلمان توانايى به كارگيـرى روش>هـاى
تجويزى را نداشتند و شايد هم در عـمـل،
اجراى آن>ها امكان نداشـت. در نـتـيـجـه،
كتاب>هايى با ساختارهاى سـاده>تـر عـرضـه
شدند. مثال واضح آن، كتاب>هاى درسى
همراه با حاشيه>نويسى براى معلمـان اسـت

كـه امــروزه وارد بــازار
شده>اند. در حاشـيـه>ى
صفحات اين كتاب>هاى
درسـى حــاشــيــه دار،
رهـنـمـودهـايــى بــراى
معلـمـان در خـصـوص
نـحـوه>ى تـدريــس هــر
درس به دانش>آموزان،
ارائـه شـده اسـت. ايـن
كتـاب>هـا از نـظـر قـطـع
بزرگ>تر از كتاب درسى
هستند. در كشور ما نيز
اين نـوع از كـتـاب>هـاى

طسـوت مـلعم ىـاراهنـم

رد »ىشزومآ ىزير>همانرب و شهوژپ نامزاس«
لاثم ىارب .دنا>هديسر پاچ هب ريخا ى>ههد كي
ىارب مـلعم ىـامنهار ىـاه>باـتك هب ناـوت>ىم
سرد ى>هزوح رد ىيامـنهار و ىيادتبا ناملعم
.درك هراشا مولع

ىامـنهار ىاه>بـاتك ،رضـا در حال ح
ـتسا ىتـاعـلاطا ىوـاح راد>هـيشـاح ـملـعم

ىـاهدـرـكيور ،ــهمـانـرب ــقـطـنم :ــلمـاش
ىاه>لودج ،ىشزومآ ىاه>فده ،ىشزومآ
عبـاـنم ىفـرـعم ،مـيهـافم ـتـعسو و ىلاـوت
ـىشزومآ داوم ىفرعم ،ملـعم ىارب ىشزومآ

ى>هوـحن ،ـهمـانرب ىاـرجا شور ،توـافـتم
ىارب ىزاس>ىنغ ىـاه>تيلاعف ،هزيگنا داجيا

ىياه>لـمعلاروتسد ،شوهزـيت نازومآ>شناد
،هـرخلاـاب و ،زـومآـريد نازومآ>ـشناد ىاـرب
زا ـىبـاـيشزرا ى>هـوــيش و تلااـؤس ـهنـوـمن
ـنيا .[Kaltsounis, 1989] تسا ناـريگاـرف

،پـاچ ـرظن زا ـاه>بـاـتك
ى>هزاــــــــدنا و ــــــــگنر

رد ـهتفر راك هب ىـاه>فرح
نيز با سـايـر نتم و هـيشاح

كتاب>هاى راهنماى معلم
فرق دارند.

 بررسـى كـتـاب>هـاى
مختلK راهنماى مـعـلـم
حــاكــى از آن اســت كــه
نـاشـران ايـن كــتــاب>هــا
نـاچـارنــد، بــه مــانــنــد
كـتـاب>هـاى درسـى، بــه
يـافـتـه>هـاى پـژوهـشـى و
نظرات معلمان در تولـيـد

ن مـعـتـقـد اسـت،اسـتـانـتـو
بهترين ارزيابى�ها آن�هايى

ااهنما رهستند كه كتاب ر
از ديدگاه معلمان ارزيابى

ى مــعــتــقــدمــى�كــنــنـــد. و
اهـنـمــاىاسـت، كــتــاب ر

اى معلم، كتـابـىب برخو
است كه به معلمان كمك

اد ركند، تجـربـه�هـاى خـو
ن آن�كهمان دهند، بدوساز

به آن�هـا ديـكـتـه كـنـد، چـه
ا بايد انجام دهندى ركار
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كتاب>هـايـشـان تـوجـه
كنند؛ از جمله معرفى مـنـابـع

تـدريـس، بـيـان روش هـدف>هـا بـه شـكـل
مـفـصـل>تـر، و مـعـرفـى روش>هــايــى كــه
كارامدى و مؤثر بودن خود را در عمل نشان
داده>اند. آن دسته از كتاب>هـاى راهـنـمـاى
Kمعلمى كه توسط اين گروه از ناشران تألي
شده، بيش>تر مـورد تـوجـه مـعـلـمـان قـرار

گرفته>اند.
 استفاده از كتاب>هاى راهنماى معلم با
هـدف تـرويـج ايـدئـولـوژى سـيـاسـى يـك

هك اهروشك زا ىـليخ .تسا مسأله>ى جديد
هب ،دنراذگ>ىم رس تـشپ ار لوحت ى>هلحرم
ناوت>ىم ،لاثم ىارب .دنا>هدرك هجوت مهم نيا
نـابـلطواد ىارب ـملـعم ىاـمنهار بـاتك« ـهب

نيا .دـرك هرـاشا هيـرـجـين رد »ىزومآداـوس
مـاگ>ـهب>مـاگ ـىيـاــمـنهار ـرب هوـلاع ،بـاـتك
،ـىعامـتجا تاعـلاطا ى>هئارا هب ،نـامـلعم

ـتياـده رـوـظـنم ـهب ىدـاـصـتقا و ـىسـاـيس
دزادـرپ>ـىم سـلاك رد ـىسـايس ىـاه>ـثـحب
رد بـاـتك نيا .]١٨٩١ ،ـرلـيم و لاندرـاك[

و ـهيزجت ىاه>ترـاهم داـجيا لابند هب ـنمض
ىعامتجا تيلوـؤسم سح شرورپ و ليلحت
هب ىتاعلاطم عبانم ىفرعم .تسا ناملعم رد
رد هك ـتسا ىتاـظحلام ـرگيد زا ،نـامـلعم

.تسا هتفرگ رارق هجوت دروم باتك Kيلأت
 در كوبا، كتاب «اجازه دهـيـد بـاسـواد
شويم و مردم را هم مطلع كنيم»، به معلمان
كمك كرد تا به داوطلبان، سواد خواندن و
نوشتن را ياد دهند، ياد بگيرند كه چگونه با
هم بحث كنند، به خاطر منافـع جـمـع كـار
كنند و در محصول كار با هم شريك شوند
تا جامعه>اى با منافع مشترك را برپا كنند.

Ábý ÂU−½«  UF�UD� vÐU¹“—«
rKF� ÈULM¼«— ÈU¼Å»U²� ÈË—

 در ارزيابى>هايى كـه روى كـتـاب>هـاى
دركيور هس ،تسا هدش ماجنا ملعم ىراهنما

هك ىياه>نآ تسخن :داد صيخشت ناوت>ىم ار
نيا Kيلأت رد هك دنتسه ىياه>كلام اب طبترم
هب هك ـىياه>نآ مود .دنا>هـتفر راك هب اه>بـاتك
هجوت ملعم ىامنهار كي زا ناملعم تاراظتنا
هك هچنآ اب تاراظتنا نيا ى>هسياقم هب و دنراد
موس .دنزادرپ>ىم ،تسا هدش هئارا امنهار رد
اهامنهار ،دننك ىبايزرا دنشوك>ىم هك ىياه>نآ

ـفـاده>ىتسا درـوم ىـرـيثأت ـهچ ـاب و ـهنوـگچ
معلمان قرار گرفته>اند.
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 مطالعات انجام شده
حاكى از آن است كه در اين راهنمـاهـا، از
معيارها واحدى در تألـيـK پـيـروى نـشـده

معتقـد اسـت، بـهـتـريـناستانـتـون اسـت. 
ارزيابى>ها آن>هايى هستند كه كتاب راهنـمـا
را از ديدگاه معلمان ارزيابى مى>كنند. وى
معتقد است، كتاب راهنماى خـوب بـراى
معلم، كتابى است كه به مـعـلـمـان كـمـك
كند، تجربه>هاى خود را سـازمـان دهـنـد،
بدون آن>كه به آن>ها ديكته كند، چه كارى را
بايد انجام دهند. به عبارت ديگر، عده>اى
معتقد هستند كه كتاب راهنماى معلم بهتـر
است، نوع رفتـار يـك مـعـلـم مـوفـق را بـا
جزئيات كامل آن به ديگر مـعـلـمـان نـشـان
دهد. در واقـع، مـسـألـه>ى اصـلـى در ايـن
راهنماها آن است كـه بـرنـامـه>ى درسـى بـه
شكل مؤثر در كلاس ارائه شود و در عـيـن
حال، به معلمان كمك شود، به نيـازهـاى
متنوع دانش>آموزان با توجه به خصوصيات

منحصر به فرد آنان پاسخ دهند.
(١٣٦٩) در مطالعـه>ىمعافى و صفـوى  ❐

خود درخصوص انتظارات معلمان از كتاب
راهنماى معلم به اين نتـيـجـه رسـيـدنـد كـه
معلمان ابتدايى، راهنمـايـى و مـتـوسـطـه،
درخصوص اجزاى كتاب راهنما، چـنـدان

توافقى با هم نـدارنـد.
مـعـلـمـان ابــتــدايــى

طلاعـاتخواستار ا
تــفــصــيــلـــى�تـــر در
مــورد بــرنــامــه،
نظير هدف�هاى
كـــــــلـــــــى و جـــــــزئـــــــى (رفـــــــتـــــــارى و
غـيـررفـتـارى)، روش تـدريـس گـام�بـه�گــام،
پاسخ سؤالات طرح درس سالانه و روزانه،
ذكر انواع آزمون�هاى پايانى براى هر درس،
معرفـى مـواد آمـوزشـى و اطـلاعـات تـكـمـيـل

 در دوره>ى راهنمـايـى،براى معلم بـودنـد.
انتظارات معلمـان مـتـفـاوت، بـراى مـثـال
علوم، زبان فارسى و حرفه>وفن، از كتاب
معلم با هم فرق دارد. به عـبـارت ديـگـر،
كتاب>هاى راهنماى معلم بايد ضمن توجـه
به نكـات مـشـتـرك، در مـواردى نـبـايـد از
چارچوب واحد پيروى كنند. لازم است،
كتاب>هاى مربوط به هر درس بـا تـوجـه بـه
انتظارات خـاص مـعـلـمـان آن درس تـهـيـه
شوند. اين مطالعـه در مـقـيـاسـى كـوچـك
انــجــام شـــده اســـت و ضـــرورت دارد،
تـحـقـيـقـات در ايـن خـصـوص بــا ابــعــاد

وسيع>ترى به اجرا درآيد.
(١٩٧٩) نيز در مطالعه>ى خـودپيرونك  ❐

كه روى معلمان ايالات متحده انجـام داد،
به اين نتيجه رسيد كه معلمان درخـصـوص
اجراى يك كتاب راهنما چندان با هم توافق
ندارند. برخى از راهنماها به اين علت مورد

ـىيوگ ـىـلك ىـليخ ـهك ـدنراد استفـاده قـرار
ـهك ـتـلع ـنيا ـهب ـرـگيد ـىخـرب و ـدنا>هدـرك
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و هدرك هئارا ناملعم هب ار ىدايز ىاهداهنشيپ
ـكمك ـاه>نآ ـرت>ـشـيب سـردرگـمـى هب ـاـهـنت
ىاه>باتك رب دراو ىاهداقتنا رياس .دنا>هدرك
تـايئـزج دراو ىـلـيخ هك ـتسا نيا ـامـنهار
ىدارفنا صوصخرد ناشداهنشيپ ،دنوش>ىم
ـهك>نيا و ،تسا ىفـاكان اًبلـاغ شزومآ ندرك

و هظفـاح ىور رت>شيب هدش حـرطم تلااؤس
رتلاـاب حـوـطس ات ـدنا>هدـرك ـديكـأت ىروآدـاي

.ىتخانش
 كتاب>هاى راهنماى معلم در حـوزه>ى

ـدقــاف ـهك ــتـهج نآ زا ــزـين زبـان آمــوزى
ىاه>تراهم ىريگداي ىارب قيقد ىاهدومنهر
داقتنا دروم ،دنتسه ىفاك تانيرمت اي و ىنابز
نيا هب نينچمه اهامنهار نيا .دنا>هتفرگ رارق
ىاهدرـبهار ،ىزومآ>نابز لوصا هب ـهك ليلد
ىنـاـعم كرد جاـتـنتسا ى>هـوـحن و ىشزـومآ

ىخرب .دنا>هدش تمذم ،دنرادن هجوت تاملك
و اهادص ظفلت ليلحت اب هچرگ ،اهامنهار زا

رد اما ،ـدننك>ىم ـهئارا ىياهدـومنهر اهـاجه
ىاه>ترـاهم نـتخومآ رد نـاملـعم هب ـكمك
زا .دنراد ـصقن ،ـسيردت
ـنيا ىــاه>ــصــقن ــرــگيد
ـــدــيكــأت ،ـــاهــاـــمــنهار
ىـاهرـاتفر ـرب ناشـرت>شـيب
و كرد ات ـتسا ىـكينـاكم
ـىــعقاو ىـاه>فـده ــمـهف
.اه>سرد

 مـطـالـعـه>ى ديـگــرى
روى انتـظـار مـعـلـمـان از
راهنماهاى معلم در يـكـى
از ايالات آمريكا حاكـى از

آن بود كه معلمان به راهبردهاى تـجـويـزى
كم>تر اهميت مى>دهند تا راهبردهايى كه بـه

، ١٩٨١].تاميرآن>ها پيشنهاد شده باشـد [
صوصخرد دياب ار نـاملعم ،رگيد تراببه ع

ار اه>نآ ديابن اما درك ىيامنهار سيردت ى>هوحن
لـوصا رب ناـملعم ،ـنيـنچمه .دـرك روـبجم
ديكأت رت>شيب ،ميهافم و ىسرد ى>هدام ىشزومآ
رـگيد زا .اه>نآ ماگ>هب>ماگ ـىيامنهار ات ـدنتشاد
رب امنهار رد ـهك دوب نيا اه>نآ ىاه>تساوخرد

ىاهدادعتسا اب اوتحم ندرك ـقبطنم ىگنوگچ
و ،شزومآ ندرك ىدارفنا ى>هوـحن ،Kلتخم
ـدـنياـرف رد نازومآ>ـشناد لـاـعف ندرك ـرـيگرد
ـرظن زا .درـيگ تروص رت>شـيب ديكأت ـسيردت
،درخ و ىئزج ى>هويش ـهب اه>فده نايب ،نانآ
.تسا رادروخرب ىرت>مك تيمها زا

]٨٨٩١ ،ريواتسويد[ ىرگيد ى>هعلاطم 
ىيادتبا ى>هرود ناملعم تاراظتنا صوصخرد
اه>نآ ـهك داد نـاشن مـولع سرد ـاب طاـبترا رد
حيجرت ملعم ىامنهار رد ار ريز تاكن تياعر
:دنهد>ىم

ـــجيــــاـــتن ـــركذ .١ 
زا رـاـظتنا درـوم ىـريگدـاي
؛نازومآ>شناد

ناـملعم هك ىدراوم .٢ 
ىاهدومنهر زومآ>شناد هب دياب

؛دهدب ىصاخ
ع و پايان هرورش .٢ 

فعاليت؛
 ٤. طـرح عـنـوان>هــا
بيش>تر به صورت سؤال تا

به صورت موضوع؛

م در مـطـالـعـاتلـسـوفـو
انتباط با مـيـزد در ارخو

استـفـاده�ى مـعـلـمـان از
اهنمـاى مـعـلـمكـتـاب ر

س رياضى به ايندر در
نـتـايــج دســت يــافــت:
فقط نيـمـى از مـعـلـمـان

صيه شـدهه�هاى تـوشيـو
ندا به كار مى�گيرر
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 ٥. بيان فهرست>وار رهنمودها، نه بـه
صورت پاراگراف>گونه.

(١٩٧٧) در مطالعـه>ى خـود، ازپيكـت  ❐
رد ملعم ىامنهار باتك دنچ ى>هسياطريق مق

زا كي>چيه ،داد ناشن ىسيلگنا نابز شزومآ
تسا هدوبن بولطم ناملعم ىارب اه>باتك نيا

ناملعم ،ىرهاظ ىاه>ىگژيو اب طابترا رد و
،دشابن نارگ دـايز هك دنتسه ىبـاتك ناهاوخ

ىـاه>هويش و نـوگانـوگ تانيـرمت ىوـاح اما
.دشاب ىشزومآ

 در ارتباط با ويژگى>هـاى مـحـتـوايـى،
مـعـلـمـان انـتـظـارات خـود را چـنــيــن بــر
شمرده>اند: تأكيد بر پيش>بينى فضا و كـادر
براى بيان نكات مهم، استفاده از دو يا سـه
رنگ، تعدد عنوان>ها و تنوع در سبك. در
زمينه>ى ويژگى>هاى مرتبط با دسترسى آسان
به اطلاعات، معلمان به ترتيب به اين موارد
نمره داده>اند: ذكر جزئـيـات در ضـمـائـم،
چارت>هايى كه بـه راحـتـى بـتـوان بـه آن>هـا
مراجعـه كـرد، جـدول>هـاى تـفـصـيـلـى از
محتوا، استفاده از عبـارت راهـنـمـا در هـر
صفحه، مشخص كردن نشان هر فصل، و

بهره>گيرى از راهنماى رنگى.

U¼ULM¼«— “« ÈdOÖÅÁdNÐ
 اگرچه نحـوه>ى اجـراى تـوصـيـه>هـاى
راهنماى معلم، از معلمى به معـلـم ديـگـر
فرق مى>كند و ميزان پايبندى آن>ها به استفاده
از رهنمودهاى آن يكسان نيست، اما شواهد
نشان مى>دهد، راهنما به مـيـزان زيـادى بـر
رفـتـار مـعـلـمـان در كـلاس درس تــأثــيــر

مى>گذارد. مـعـلـمـان بـه مـيـزان زيـادى بـه
راهبردهاى تدريـس كـه بـه>طـور خـاص در
راهنما آمده>اند، و نظم در ارائه>ى محتواى
هـر درس، مـتـكـى هـسـتـنـد. بـه عـلاوه،

،ـدهد>ىم نـاشن ـهك دراد دوجو شواهـدى
هب تيانع اب ،نادرگاش ىليصحت تفرشيپ
اب ،سيرـدت رد ملعم ى>هژيو ىـاه>تراهم
ـسيرـدت صوـصخرد ـهك ـىياهدـاـهـنشـيپ
هـطبار رد ،دنا>هدش هئارا سرد نآ مـيهافم
.تسا

ار ناشرظن ،دش ـهتساوخ ناـملعم زا 
هچنآ هب ناملعم :هك هتفگ نيا صوصخرد
،دننك>ىم لمع ،ديوگ>ىم امنهار باتك هك
نوچ هك دنداد خساپ نانآ رت>شيب .دننك نايب

سلاك رد شزومآ تياده ىارب ىناسآ هار
مه ىيـاهديدرت و كش هـتبلا ،تسا سرد
،لـاح ـره ـهب .دراد دوجو ـهـنيمز ـنيا رد
هك دنراد ـىتلااؤس ًاـبلاغ ىياـدتبا نامـلعم
ـامـنهار ـهب ـاه>نآ خسـاپ ندـرك اـديپ ىاـرب
ـخساپ مه ىدراـوم رد .دنـنك>ىم هـعجارم
جـود نـدارد.و ـاـمـنهار بـاـتك رد نـاـشيا

راه>حل اين مشكل همان>گونه كه گفته شد،
توجه به انتظارات معلمان در تدوين كتـاب

راهنماى معلم است.
، در مطالعات خود در ارتباط بافولسوم ❐

ميزان استفاده>ى معلمان از كتاب راهنمـاى
معلم در درس رياضى به اين نتـايـج دسـت
يافت: فقط نيمى از مـعـلـمـان شـيـوه>هـاى
توصيه شده را به كار مى>گيرند. ٤٠ درصد
احساس مى>كنند، راهنماى معلـم بـه درك
بهتر آن>ها از مسائـل ريـاضـى كـمـك كـرده
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اسـت. هـمـه>ى آن>هـا بـر ايـن بـاورنـد كــه
شيوه>هاى پيشنهادى به آسـانـى قـابـل اجـرا
هستند، اما تنها ٢٢ درصد از فعاليت>هـاى
تكميلى پيشنهادى استفاده مى>كنـنـد؛ زيـرا
معتقدند، اجراى آن>ها خيلى وقتگير است.
بيش>تر معلمان معتقدند، كتاب راهـنـمـاى
معلم در بـرنـامـه>ريـزى كـلاس درس بـراى
آن>ها خيلى مفيد است، اما پيشنهادهايى كه
براى انفـرادى كـردن آمـوزش ارائـه شـده،
خيلى كلى است. اغلب معلمان، مقدمه>ى
كتاب را نخوانده>اند و فـقـط مـرورى بـر آن

داشته>اند.

œuý ÂU−½« b¹UÐ t� vðUIOI×ð
 متأسفانه، تعداد تحقيقات انجام شـده
درباره>ى كتاب راهنماى معلـم بـسـيـار كـم
است. تحقيقاتى هم كه تا اين>جـا بـدان>هـا
اشاره كرديم، تنها متكى بر نظـرات تـعـداد
اندكى از معلمان هستند. با توجه به تـأثـيـر
كتاب راهنماى معلم بر فـرايـنـد تـدريـس و
يادگيرى دانش>آموزان، انجام پـژوهـش در
اين زميـنـه ضـرورت دارد. امـا سـؤال ايـن
است كه چه نوع تحقيقى مورد نياز اسـت؟
به نظر مى>رسد كه پژوهش در اين حوزه>هـا

بايد مورد توجه قرار گيرد:
بررسى انتظارات معلمان از كتاب ١. 

راهنماى مـعـلـم، در دوره>هـاى مـتـفـاوت
تـحـصـيـلـى و در درس>هـاى گـونـاگــون و
مقايسه>ى اين انتظارات با آنچـه كـه در ايـن

كتاب>ها مطرح شده است.
 مـيـزان بـهـره>گـيـرى مـعـلـمــان از ٢.

كتاب>هاى راهنماى معلم.
 بررسى ميزان تأثير استفاده از كتاب ٣.

راهنماى معلم، در تدريس معلم و پيشرفت
تحصيلى دانش>آموزان.

ملاحظاتى كه كشورهاى گوناگون ٤. 
در تأليK كتاب راهنماى معلم، به لـحـاظ
ظـاهـرى و مـحـتـوايـى مـورد تـوجــه قــرار

داده>اند.
 نظم ايـده>آل بـراى تـألـيـK كـتـاب ٥.

راهنماى معلم و تعيين اهميت متغيرها، با
توجه به دوره>ى تحصـيـلـى و وضـعـيـت و

تجربيات معلمان.
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