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داشته�اىچيز كه به زبان گويى، از روح برهر✓ 
چيز كه به قلم�نويسى بر روح نهاده�اىاما هر

جلال آل احمد
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Æb�—«b� ÈdOŁQð Êb�«uš XŽdÝ

g¼ËóÄ ÈdE½ v½U³�

 از نيمه�ى دوم قرن بيسـتـم بـه بـعـد كـه
شناخت در بررسـى رفـتـار انـسـان بـه ويـژه
يادگيرى، نقش بيش�تـرى پـيـدا كـرد، ايـن
عقيده به�طور روز افزونى بين روان�شناسان
قوت گرفت كه يادگـيـرى انـسـان�هـا امـرى

 تصورًثابت نيست. به عبارت ديگر، قبـلا
بر اين بود كه عوامل غيرقابل تغييرى چـون
هوش و استعداد كه ذاتـى هـسـتـنـد، بـراى
هرگونه يادگيرى لازمند و ميزان يادگـيـرى
هر فرد، با ميزان هوش و استعـدادهـاى او
برابر است. ولى امروزه در عيـن حـال كـه
هـوش و اسـتـعــدادهــا از عــوامــل مــهــم

ت يادگيـرىّت و كيـفـيّتعيين�كننـده�ى كـمـي
انسان�ها به حساب مى�آيند، عوامل ديگرى
نيز در كنار اين پيش�نيازهاى ذاتى و غيرقابل
اكتساب، مهم و تأثيرگذار شناخته شده�اند.
 يكى از عوامل مؤثر در يادگيرى كه قابل
اكتساب است، «راهـبـردهـاى» يـادگـيـرى

 Mامـلـونــدو كـارداش اسـت. در تـعــريــ،
راهبردهاى يادگيرى يعنى: فعـالـيـت�هـاى
آشكار و پنهان پردازش اطلاعات كه هنگام
رمزگردانى به وسيله�ى يادگيرندگان، براى
آسان شدن اكتساب، اندوختـن و بـازيـابـى

 ياد گرفتـه شـدهًصحيح اطلاعاتى كـه قـبـلا
است، به كار گرفـتـه مـى�شـود. بـا وجـود
اهميت استفاده از راهبردهاى صـحـيـح در
يادگيرى، هنوز مشكلات فراوانـى در ايـن
زمـيـنـه وجـود دارنـد. گــاهــى بــا وجــود
تلاش�هاى زياد در آموزش، دانش�آمـوزان
باز هم ياد نمى�گيرند. ممكن است اشكال
از انگيزش يا هوش دانش�آموزان باشد، اما
علاوه بر اين�ها، ناتوانـى دانـش�آمـوزان در
استفاده از نوعى راهبرد يادگيـرى در زمـان
آمـوزش، مـى�تـوانـد بـاعـث بـروز چـنـيــن
مشكلى شود. قبل از حكم دادن دربـاره�ى
اين كه دانش�آموزان علاقه يا توانايى هوش
براى آموختن چيزى را ندارند، لازم است
اطمينان پـيـدا كـنـيـم كـه آن�هـا چـگـونـگـى
يادگيـرى آنـچـه را كـه قـرار اسـت آمـوزش

دهيم، مى�دانند.
 دانش�آموزان براى يادگيرى متـن�هـاى
گوناگون، از راهبردهاى يادگيرى متفاوتى
اسـتـفـاده مـى�كــنــنــد. در ايــن جــهــت،
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صاحب�نظران ايـن حـوزه بـراى هـر مـتـنـى
راهــبــردهــاى خــاصــى ارائــه داده�انـــد.
همچنين، برخى از روان�شناسان معتقدند،
سـرعـت يـادگـيـرى و فـرامــوشــى مــتــون
گـونـاگـون، مـتـفـاوت اسـت. بـر هـمـيـن
اسـاس، در ايـن پـژوهــش راهــبــردهــاى
فـراشــنــاخــتــى، شــامــل راهــبــردهــاى
بـرنـامـه�ريـزى، نـظــارت و نــظــم�دهــى،
متغيرهاى وابسته�ى پژوهش بـودنـد كـه در
چهار نوع متن بررسى شدند. متـغـيـرهـاى
مذكور به عنوان متغيرهاى تـعـديـل�كـنـنـده
به�كار بسته شده�اند. بازنگرى پژوهش�هاى
انجام شده درباره�ى اثربخشى راهبردهـاى
شناختى و فراشناختى، به روشنى نشانگـر

آن است
كــــه رفــــتــــار

راهــبــردى هـــنـــگـــام
مطالعه، مـوجـب افـزايـش عـمـلـكـرد فـرد
مى�شود. پـژوهـش�هـايـى كـه اكـنـون روى
اثربخـشـى راهـبـردهـاى يـادگـيـرى انـجـام
مى�شوند، بيش�تر به دنبال كشM ابعاد ايـن

شايد يكى از دلايل اثربخش
ى بردهاى يادگـيـراهبـرش ردن آموزنبـو

انـدن ايـن بـاشـد كـه اسـتــفــاده ازعـت خـوسـر
عــتى، اگـر نـگـويـيــم ســردهـاى يـادگـيــراهـبــرر

انيـما كاهش مى3دهـد، حـداقـل مـى3تـواندن رخـو
ايش نمى3دهد؛ا افزاندن رعت خوبگوييم سر

دهـا (مـثـلاهـبـرا اسـتـفـاده از بـعـضـى رزيـر
ممـانـدهـى) مـسـتــلــزمـرور و ســاز

مان استف زصر
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اثربخشى، يا ارتباط آن با ساير متغيـرهـاى
تحصيلى و روان�شناختى هستند.

g¼ËóÄ ÈU¼Åt²�U¹
 يافته�هاى اين پژوهش نشان مى�دهند، 

مـيـانـگـيـن�هـاى نـمـرات يــاددارى و درك
اب اه�نومزآ�شيپ رد شيخواندن گروه آزما

ـىهجـوت ـلباق فـلاـتخا ،ـاه�نومزآ�ـسپ
رد ـاه�ــنـيـگنـاــيم توـاـفت ــنيا .ـدنراد
رد ،مـهف و كرد و ىرادداي ىـاه�نومزآ

ترـابع ـهب .دنرادـانـعم ـنتم عـون راـهچ
لاؤس راهچ ره رـفص ىاه�هيضرف ،رگيد
ىشزومآ ـىشخبـرثا هب طـوبرم ىـشهوژپ
هـدش در ،كرد و ىرادداي ـرب ـاهدرـبهار
شزـومآ ،تفرگ هـجيتن ناوت�ـىم و تسا

رد ار كرد و ىرادداي دناوت�ىم اهدربهار
رد نياربـانب .دهد شياـزفا ىنتم عـون ره
ىريغتم ناوـنع هب نتم عون ،شهوژپ نيا
رد ىريثأت ـتسا هتسناوتن ،هدنـنك ليدعت
شزـومآ( ـقـيـقـحت ـلـقتـسم ـرـيـغـتم ـرثا

زا ـىـكي ىور ،)ىـرـيگدـاي ىاهدـرـبهار
كرد و ىراددـاي( ـهـتـسباو ىـاهـرـيـغـتم
تاـرثا ،نينچـمه .دشاب هتشاد )ـبلطم
هـام كي ات ـاهدربهار ـنيا ىشزومآ تـبثم
و ـدنــدش ىراــدـهــگن شزــومآ زا ـدــعب
كي تشذگ زا سپ ،دنتسناوت اه�ىندومزآ
ار اه�نآ ،اه�ترـاهم نيا ىرـيگداي زا هام
.دنـدنب رـاك هب نوـتم ندناـوخ رد هرابود
و كرد ىاه�نـومزآ ِـىفـيصـوت ىاهرـامآ
توـاـفتم ـلحارم رد هـدش ارجا ىراددـاي

ازه�گيرى روى دو گروه، مؤيـد نـتـايـجـدنا
اشاره شده است.

ىشخبرثا هك ـشهوژپ مود تمسق در 
ـتعرس رب ىـريگدـاي ىاهدرـبهار شزومآ

هدرك ىسررب ار نوگانوگ نوتم رد ندناوخ
رد ـشيـامزآ هورگ ىـاه�ـنيـگنـايم ،ـتسا
زا دعب و لبق ،ندناوخ تعرس ىاه�نومزآ
ار ىرادـانعم توـافت ،ـاهدرـبهار شزومآ
رفص ىاه�ـهيضرف و دنتشادن مه ـهب تبسن

ناـيم رادـانـعم توـافت ندـوـبن رـگنـايب ـهك
ديئأت ،دندوب نـدناوخ تعرس ىاه�نومزآ

،ـتفـرگ ـهـجـيـتن ناـوت�ـىم ـسپ .ـدنـدش
ـتعرس رب ىـريگدـاي ىاهدرـبهار شزومآ

،نوگـانوگ نوـتم رد اه�ىندومزآ نـدناوخ
نادارى نداشته است.عم ريثأت

 نتايج بخش ديگرى از تحـقـيـق نـشـان
نــدناـوخ ــتعــرس تاـرــمن ،ـدمــى�ده

ى�هناگ هس ـلحارم لوط رد ،اه�ىندومزآ
هب .تسا هدوب ـهباشم ًاتبـسن ىريگ�هزادنا

ىـاهدـرــبهار شزـومآ ،ـرـگيد ترــاـبع
ـريغـتم ناونع ـهب ىـتخانشاـرف و ىتخـانش
نيا رب ىراداـنعم ريثـأت ،قيـقحت لقـتسم
،ـنيارباـنب .تسا هـتشادن هتـسباو ريـغتم
رب ىـريثأت ىرـيگداي ىاهدرـبهار شزومآ
ندناوخ تعرس رادانعم شهاك اي شيازفا
هك�ـىلاح رد .ـتسا هتشاـدن اه�ـىندومزآ
ـرب ـىـتـبـثم ـرثا ،ـاهـرـبهار ـنيا شزـومآ
.تسا هتشاد اه�ىندومزآ كرد و ىريگداي

تاـرـمن ـشيـامزآ و ـلـيلـحت ـجيـاـتن 
ـىـنعي ،ىراددـاي و نـدناـوخ رد تعـرس

ىرـيگداي ىاهدرـبهار شزومآ ىشـخبرثا
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)ىتخانشارف و ىتخانش(
و ىراددـاي شياـزفا ـرب
نـــــــوـــــــتم رد كرد
هك داد نـاشن نوگانوگ
اهدـربهار ـنيا شزومآ
،نـتم عون راـهچ ره رد
ـحـطس ــشياـزفا ـبجـوم
مــاـــمت رد كرد و ىراددــاي
نيا زا .دش قيقحت رد هدش هدافتسا نوتم
و ـىهاگآ ،ـتفـرگ ـهجـيـتن ناـوت�ىم ـرما

مـاـگنه ىـريگدـاي ىاهدـربهار ـتسبرـاك
ناسآ ،ىبدا ،ىملع( ىنتم ره ى�هعلاطم
و ىراددـاي ناـزيم ـدناـوت�ىم ،)راـوشد و
رد .ــدهد ــشياـزفا ار هــدــنناــوخ كرد

فده ،ـىلـبق ىاه�ـشهوژپ رد ـتقـيقح
شزــومآ ــشـــخبــرثا ــىسرــرب ًــافــرص

ـهك�ىلاح رد ،دـوب ىريگدـاي ىاهدـربهار
ى رابطه�ى نوعسرـرب ،شهوژپ نيا فده

كرد مـتـن بـا مـيـزان افـزايــش يــاددارى و
ىـريگداي ىـاهدربهار شزومآ زا ـلصاح

ـنيا ىـريگدـاي ،ـدش صـخـشم هك ـتسا
كرد و ىرادداي حطس دناوت�ىم اه�تراهم
.دهد شيازفا ىنتم ره رد ار

ـريثـأت درـوم رد شهوـژپ ـنيا ـجياـتن 
رب ىـريگدـاي ىاهدـربهار شزـومآ تـبثم
و ـسيراپ ىاه�ـهتفاي ـاب ،كرد و ىرادداي

نآ رد .دراد ــىناـوخ�ـمه ــشنارـاــكـمه
هب ىريگداي ىاه�تراهم شزومآ ،قيقحت
ىرادداي دوبهب بجوم ،شيامزآ هورگ ود
،نينچمه .دش ىندناوخ بلاطم كرد و
مـيهاـربا تاقـيقـحت جياـتن اب اه�ـهتفـاي نيا

و ـــىلــــوـــتم ،ىدــــابآ3ماـــوق
ــهك ــىنــاــقــيم ىــدــهــشم

ـرـيثأت ـرـگناـيب ـىگـمه
شزــــومآ ـــتــــبــــثم
رب ىريگداي ىاهدربهار

ــبـلـطم كرد ــشياـزفا
.تسوس�مه ،دندوب
رد لقادح ،قيقحت نيا رد 

شزومآ هب ـلماك روط�ـهب هسـلج ود لوط
ـهب ىناوخدـنت ىملع و لوـبقم ىاه�شور
هورگ نيا ،شيـامزآ هورگ ىاه�ـىندومزآ
ىدرـكلـمع ،نوـتم ندناـوخ تعـرس رد
.ـدـنـتشاد لـرـتنك هوـرگ ـهبـاـشم ًـابيـرـقت
ـنيب ،ـدـنهد�ىم نـاشن ـرـيخا تاـقـيقـحت
كرد شيازفا و ندناوخ تعـرس شيازفا

.درادن دوجو ىـميقتسم طاـبترا ،مهف و
تعرس دح زا ـشيب شياـزفا نيب زـين هاگ
هوـرگ ــمـهف و كرد ناــزـيم و نــدناـوخ

 نشد و با اين�كههدهاشم ىا�هطبار شيامزآ
نمرات ياددارى و درك فهم گروه آزمايـش
افزايش پيدا كرد، ولى تغيير معـنـادارى در

هـدهـاشم ـاه�ننمـرات سـرعـت خـوانـدن آ
.دشن

ندـوبن شـخبرثا ليلاد زا ـىكي ـدياش 
ـتعرس رب ىـريگدـاي ىاهدرـبهار شزومآ

ىاهدربهار زا هدافتسا هك دشاب نيا ندناوخ
ار ندناوخ ـتعرس مييوگن رگا ،ىريگداي

مييوگب ميناوت�ىم لقادح ،دهد�ىم شهاك
اريز ؛دهد�ىمن شيازفا ار ندناوخ تعرس

بردها (مثـل مـرور وهار ىضعب زا هدـافتسا
سازماندهى) مستلزم صرف زمان است.

ثـرامـل مـؤيـكـى از عـو
ى كـــه قــــابــــلدر يــــادگــــيــــر

اكـــــــــتـــــــــســـــــــاب اســــــــــت،
ىدهاى» يادگـيـراهبـر«ر

است


