
هدف آموزشی خلق می شود، نه وضع

انگیزه های برخاسته و انگیزه های برساخته
دکت��ر کریمی در ابتدا با بیان اینكه هرچه به افق تعلیم وتربیت 
نزدیك تر می ش��ویم، گوی��ی از آن دورتر می ش��ویم، گفت: »در 
تعلیم وتربی��ت ی��ك پارادایم یا س��امانۀ باورش��ناختی داریم که 
به صورت ناخودآگاه ما را س��امان می دهد. ما ممكن است آگاهانه 
چی��زی را بگوییم، اما در عم��ل ناآگاهانه اتف��اق دیگری بیفتد. 
آگاهی ما صورت ما و ناآگاهی ما س��یرت ماس��ت. این اس��ت که 
فروید می گوید، ک��ودک از »فرامن« والدین تبعیت می کند نه از 
»من« والدین. من نقاب و صورت است، فرامن ناخودآگاه ماست. 
ناخودآگاه پارادایم وجه ناهوشیار باورهای ماست. خودمان به آن 

آگاه نیستیم و به ما جهت می دهند.«
دکتر کریمی با اعلام اینكه بح��ث اصلی دربارة مخروط وارونۀ 
نظام آموزشی و ارتباط Education و Learning است گفت: 
»یك تف��اوت بنیادی بین تعلیم وتربیت ج��اری با تعلیم وتربیت 
واقع��ی وجود دارد. ما دانش آموزان را تش��ویق می کنیم به درس 
خواندن، نمره گرفتن، قبول شدن، مدرک گرفتن، کارنامه، آینده، 
موفقیت و... این ها همه انگیزه های بیرونی برساخته هستند. دو نوع 
انگیزه هس��ت: انگیزه های برخاسته و انگیزه های بر ساخته. مرگ 
آموزش وپرورش در ایجاد انگیزه های برساخته است. می بینید که 
چگونه س��ازوکار های تقویت را تزریق می کنیم ولی کمتر نتیجه 

می گیریم! چرا که معلم و دانش آموز هر دو منفعل اند!«

روش خلاق بدون منش خلاق ایجاد نمی شود
دکتر کریمی در ادامه با اش��اره به تفاوت برنامه ریزی درس��ی و 
طراحی آموزش��ی گفت: »معلم تبدیل ش��ده به ماشین انتقال و 
دانش آموز هم مخزن انفعال. غیر از این است که در امتحان نهایی 

داده باید با ستانده برابر باشد؟«
وی با اشاره به تفاوت کنش پذیر و منفعل بودن با کنش ور بودن 
 active به معنای نشستن نیست و لولیدن با Passive« :گفت
بودن فرق دارد. در لولیدن مصرف کردن انرژی هس��ت و چیزی 
دیگر در آن نیس��ت. بعضی از ذرات خیلی حرکت دارند، ولی برد 
 active در مقابل passive .ندارند و اکتیو محس��وب نمی شوند

ق��رار دارد. passive یعنی کنش پذیر و منفعل و active یعنی 
کنش مند و کنش ور. ما بعضاً active هستیم، اما از نوع لولیدنی 
نه از نوع کنش��ی. معلم هم در اینجا مداخله  ای ندارد. اسم این را 
نی��ز روش آموزش خلاق می گذاری��م، در صورتی که بدون منش 
خلاق نمی توانی��م روش خلاق ایجاد کنی��م. صدها روش فعال، 
ب��دون منش فعال، در فرایند آموزش خلاق بی تأثیر اس��ت. باید 

منش فعال داشت تا بتوان روش فعال خلق کرد.« 
وی در ادامه افزود: »بحث ما از passive بودن این اس��ت که 
ف��رد حرف های خیلی خوب می ش��نود، ولی محص��ول یا همان 
مرواری��دی که به دنبالش هس��تیم بیرون نمی ده��د. زنبور انواع 
گل ها را می خورد، عسل خلق می کند. این همان مرواریدی است 
که باید حاصل شود. این همان active بودن است. active یك 

خلق جدید است که حاصل کنجكاوی درونی است.« 
گابریل مارسل دنیای جدیدی به روی ما باز می کند. او می گوید: 
دو نوع تفكر اولیه و ثانویه داریم. تفكر اولیه این است که دانش آموز 
تفكر را براساس انتظارات تنظیم می کند. دکارت می گفت می ا ندیشم 
پس هستم. ولی ما نمی اندیشیم، ما را می اندیشانند، پس هستیم. 
ما بچه ها را می اندیشانیم. ولی در حالت دوم دانش آموز می اندیشد. 
شهید مطهری می گوید من ستایشگر معلمی هستم که اندیشیدن 
را به من بیاموزد نه اندیشه ها را. گابریل مارسل می گوید تفكر اولیه 

تفكر هدفمند است.«

فریده نورمحمدی
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یکی از برنامه های نشس�ت س�الانة کارشناس�ان دفتر انتش�ارات وتکنولوژی آموزش�ی، در تنکابن )فروردین 96( س�خنرانی دکتر 
عبدالعظیم کریمی بود. وی در س�خنانی، دربارة انگیزه های بیرونی و درونی، نقش معلم در طراحی آموزش�ی، خلق هدف های تربیتی و 

نه وضع آ ن ها و اهمیت تقویت تفکر ثانویه در دانش آموزان سخن گفت. خلاصه ای از مباحث این نشست را می خوانید. 

سخنرانی دكتر عبدالعظيم كريمی با عنوان »بهره برداری از يافته های تيمز و پرلز در  مجلات رشد«
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هدف آموزشی خلق می شود، نه وضع
تفاوت خلق هدف با وضع هدف نكتۀ دیگری بود که کریمی به 
آن اش��اره کرد. وی دراین باره گفت: »جان دیویی می گوید هدف 
وضع نمی شود، خلق می شود. هرگاه ما در آموزش و پرورش هدف 
وض��ع کنیم، هدف را نابود کرده  ایم. ه��دف در تعامل با متربی و 
متعلم فی البداهه در میدان تعلیم و تربیت خلق می شود؛ آن هم 
به ص��ورت نامرئی، نه اینكه به صورت رس��می تدوین و تصویب 
بش��ود. آنچه به عنوان هدف رسمی و تعریف شده ارائه می کنیم، 

نمی تواند هدف باشد.
 هدف ه��ای تربیتی به محض وضع ش��دن 
حذف می شوند. هدف خلق می شود نه وضع. 
پس دانش آم��وزی که مجل��ه ای را بی هدف 

می خواند، کارش هدفمند است.«
 وی ب��ا ذک��ر مثالی گفت: »ف��رق play و 
game درهدفمندی و بی هدفی آن اس��ت. 
play یعن��ی ب��ازی بی هدف ک��ه هدف در 
خود آن اس��ت. game بازی هدفمند است. 
game سم است و play خلاقیت. وقتی ما 
 ،play می کنیم به جای game آم��وزش را
همین می شود که می بینیم. وقتی در مدارس بیزاری و فرار و افت 
تحصیلی خود را نشان می دهد، زور بازوی نمره وکارنامه وآفرین 
و هزارآفرین به میدان می آیند تا ماش��ین خاموش و بدون موتور 
بكسل شود. موتور همان نیروی درونی است. بچه و معلم، هر دو، 
را بكسل می کنیم. معلم را با گروه و ارتقا و پایه و دانش آموز را هم 
با کارنامه و نمره. کافی اس��ت این تقویت کننده ها نباشند. همه 

چیز خاموش می شود.«

کودک، محقق کنجکاو
دکت��ر کریمی در ادام��ه به تفاوت آموزش وپ��رورش رفلكتی و 
رفلكس��ی اش��اره کرد. در این باره توضیح داد: »ماکسل می گوید، 
ه��دف اولی��ه رس��می هدفمن��د وکاربردی اس��ت. ای��ن همان 
آموزش وپرورش رفلكسی و بازتابی است. آموزش وپرورش رفلكسی 
داریم و آموزش وپرورش رفلكتی، تأملی. رفلكس در مقابل رفلكت 
قرار می گیرد. رفلكت و تأمل به قول ابراهیم ادهم که گفت تأمل 
حج اس��ت، یك نكته را بگیر و صدبار دورش طواف کن. ماکسل 
می گوید، کودک قبل از مدرسه تفكر ثانویه دارد، یعنی یك تفكر 
بی هدف. کودک فرایندمدار محض است، هدف ندارد و تحقیقش 

کنجكاوی محض است. 
نمی گوید چی��زی را یاد بگیریم برای اینك��ه جایی به دردمان 
می خ��ورد. دو ن��وع تحقیق داریم، یكی بیس��یك یكی کاربردی. 
تحقیق بیسیك تحقیق فقط برای کنجكاوی است.کاری به کاربرد 
و حل مشكلات ابنای بش��ری ندارد. کودک یك محقق بیسیك 
است؛ عاری از هرگونه غرض و مرض و هدف و محدودیت. حتی 
تنبیه هم می ش��ود به خاطر کنجكاوی اش و ب��از ادامه می دهد. 

موتورش هنوز روشن است. آن وقت می آید توی آموزش وپرورش، 
ما دست به کار می شویم. 

پ��س تفكر ثانویه تفكر آزاد خودانگیخت��ه و خودجوش و فعال 
و خلاق اس��ت. ماکسل می گوید، کودک با این اشتها وارد جهان 
می ش��ود و بعد از پایان مدرسه و گرفتن دیپلم نیم کرة چپ مغز 
او فربه تر می ش��ود، چرا؟ چون هدفمند می شود. ولی خداوند اول 
ما را متعادل خلق کرده است. جنبه راست مغز همان جنبه خود 

انگیخته، آزاد، موسیقایی و بدون مرز است.«
دکتر کریمی ب��ا بیان اینكه تفكر کودک بی مرز اس��ت، گفت: 
»اینجاس��ت ک��ه یادگی��ری )learning( اتف��اق می افتد. اینجا 
فاعلیت از کودک اس��ت. ماکس��ل می گوید، یادگیری واقعی این 
مسیر را طی می کند. حال مجلاتمان، مقالاتمان و نوشته هایمان 
نباید به گونه ای باش��ند که بپرس��یم آیا پیام خاصی دارند یا نه؟ 
خداوند در قرآن وقتی می خواهد چیزی را نش��ان دهد، توجه ما 
را به چیزهای دور و بر که دم دس��تی هستند و خیلی ارزشمندند 
جلب می کند. مثلًا می گوید به ش��تر نگاه کن. یا به تین و زیتون 
قس��م می خورد. اما ما می گوییم باید یك پیام کاملًا جدی در آن 

باشد.«
وی افزود: »در قصه ها و پیام ها، آنچه به هنر حذف ش��ود، مهم 
اس��ت؛ حذف برای جذب. به قول داستایوفس��كی، ستون سفید 
سیاه ترین ستون است، چون خواننده باید آن را حدس بزند. آنچه 
در نوشته حذف می شود، جذب می شود و آنچه در نوشته می آید 
پوک اس��ت. اتفاقاً س��هم خواننده همین کش��ف و حدس است. 
آنچه به هنر حذف می ش��ود، جذب می شود. اگر در قصه هایمان 
چیزهایی را حذف کنیم، آن وقت دانش آموز خلق می کند. ولی ما 
معمولاً می گوییم نكند دانش آموز طور دیگری بفهمد؟ پس بگذار 
حس��ابی به او بفهمانم! جیمز جویس کتابش را نزد بیست و سه 
ناشر برد. کسی حاضر نشد چاپش کند، ولی وقتی چاپ شد، در 
ظرف یك سال بیست وسه بار چاپ شد. پس از آن، ناشری برای 
صفحات توضیح و تصویر رنگی چاپ کرد. جویس عصبانی ش��د 
و گف��ت تو به من خیانت کردی. تمام چیزهایی که من س��ال ها 
زحمت کش��یدم حذف بكن��م در تصوی��ر آورده ای! چرا قرآن در 
پرده است و چرا باید ایمان به غیب داشته باشیم؟ الذین یومنون 
بالغیب. شما هر چه تصور می کنید از غیب، باز آن غیب نیست.«

شروع از نیاز و ختم به مصلحت
دکتر کریمی در ادامه گفت: »مطالعه ای روی فیلم های دهه های 
س��ی و چهل قبل از انقلاب داش��تم. در دهۀ س��ی، فیلم »لات 
جوانم��رد« اثرش از همۀ فیلم ها روی جوانان و نوجوانان بیش��تر 
بوده است. فیلم بعدی که نقش تأثیرگذاری داشت فیلم »قیصر« 
بود به کارگردانی مس��عود کیمیایی. بعد از اکران این فیلم ده ها 
سال مدل موی جوانان، کت و شلوار، مدل کفش و نظام پوششی 
آرایشی قیصری شد. این فیلم دو ساعته توانست بر مورفولوژی و 
سایكولوژی و ادبیات کلامی ما بیست سال سایه بیندازد! حالا ما 

هرگاه ما در آموزش و 
پرورش هدف وضع کنیم، 

هدف را نابود کرده  ایم. 
هدف در تعامل با متربی 

و متعلم فی البداهه در 
میدان تعلیم و تربیت 

خلق می شود
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سی سال است کار می کنیم، اما دو ساعت اثر نگذاشته ایم. این ها 
در بستر زمانی خود اتفاق می افتند. ویكتور هوگو می گوید، هیچ 
اندیشه ای مسلط نمی شود، مگر زمانش فرا برسد. آن زمان تختی 
الگو بود. ما هم باید از جایی شروع کنیم که بچه ها دوست دارند 
و به آنجا برسیم که مصلحتشان است. این همان حدیث است که 

می فرماید از ناحیۀ نیاز افراد وارد شوید.«
 دکت��ر کریمی با اش��اره ب��ه اینكه در س��ند تح��ول بنیادین 
آموزش وپرورش بیست و س��ه هدف بر شمرده شده است گفت: 
»در ده��ۀ نود ژاپنی ها دربارة خصوصیات ش��هروند هزارة س��وم 
مطالعه کردند و به ویژگی هایی رس��یدند از جمله وطن پرس��تی، 
نظم، پشتكار، صداقت، مقاومت، اراده، نشاط، شادی و مؤلفه هایی 
از این قبیل که در نهایت چهل هزار خصوصیت ش��د. سپس این 
خصوصیات را با مدل های پیچیدة آماری به چهل هزار خصوصیت، 

بعد چهار هزار، س��پس چهارصد خصوصیت و پس از آن چهل و 
چه��ار ویژگی و در نهایت به یك ویژگی تبدیل کردند و آن یكی 
هم »zest« اس��ت که در فرهنگ ژاپنی یك نوع »وجد درونی« 
و »ش��وق درون زا« است. zest یعنی شوق دانستن که ریشه اش 

فطری و درونی است.
تفكر با ش��گفتی آغاز می شود. با کنجكاوی که ریشه اش فطری 
و درونی اس��ت. حالا ببینید کس��ی که ش��وق دارد، امید دارد و 
خوش بین اس��ت، از مشكلات نمی ترس��د. Cultivation هم از 
ریش��ۀ culture به معنای بذر درون��ی می آید؛ چیزی که درون 
زمی��ن وجود دارد؛ در مقاب��ل Education به معنای انتقال. به 
قول جبران خلیل جبران »تعلیم وتربیت دانه ای اس��ت در درون 
اف��راد که ما باید پ��رورش بدهیم« نه اینكه دان��ه ای از بیرون در 

درون افراد بگذاریم.«
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