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با ورود به هزاره ي سوم ميلادي، پيشرفت ها و تجربيات نوين آموزشي، 
اين امكان را فراهم ساخته است كه سخن گهربار پيامبر (ص)، «زگهواره 
تا گور دانش بجوي»، يا به عبارت ديگر «يادگيري مادام العمر»، مصداق 
عملي يابد. امروزه يادگيري به زمان حضور در مدرسه محدود نمي شود، 
بلكه همان طور كه در گزارش «كميسيون بين المللي درباره ي آموزش براي قرن بيست و 
يكم» با عنوان «يادگيري، گنج درون» (Dolors ،1995) بيان شده است، يادگيري تمام 
جنبه هاي حيات انسان را دربرمي گيرد. تحقق چنين امر خطيري بدون بازانديشي، بازسازي 

ساختارها و بازآفريني مؤلفه هاي نظام آموزشي و زيرساخت هاي آن، بعيد مي نمايد.
يكي از مهم ترين و رايج ترين منابع تحقق يادگيري مؤثر و پايدار در كشورمان، كتاب هاي 
آموزشي هستند. يادگيري اطلاعات از طريق كتاب، علي رغم گسترش اينترنت، هم چنان 

اهميت خود را حفظ كرده است (گانيه وريس، ترجمه ي مهجور، 1378).
كتاب هاي آموزشي توانسته اند، در كنار ابزار پيچيده و به سرعت توسعه يافته ي رسانه اي در 
سراسر نظام هاي آموزشي جهان، هم چنان اهميت خود را حفظ كنند و به تحقق يادگيري 

در سطوح متفاوت فراگيرندگان بپردازند.
در حال حاضر، «سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي وزارت آموزش وپرورش»، به 
امر پژوهش،  از مؤسسات بزرگ علمي ـ فرهنگي و آموزشي كشور، در  عنوان يكي 
برنامه ريزي، توليد و ارزش يابي كتاب هاي آموزشي نقش عمده اي دارد. اين سازمان، 
علاوه بر سامان دهي امور توليد و نشر كتاب هاي آموزشي، امر راهنمايي و جهت دهي به 
دست اندركاران امور چاپ و نشر، در راستاي توليد كتاب هاي آموزشي مناسب و مورد نياز 

نسل دانش آموزي، اوليا، معلمان و كارشناسان آموزشي سراسر كشور را برعهده دارد. 
آن چه در مجموعه ي حاضر فراهم شده است، تلاشي مقدماتي براي نيل به اين مقصد 
است. اميدواريم با نظرات ارشادي و اصلاحي كليه ي صاحب نظران امر تعليم و تربيت، در 
گام هاي بعدي، اين تلاش ها كامل تر شوند و به سمت تحقق هدف هاي متعالي و آرماني 

نظام آموزشي كشور پيش روند.
دفتر انتشارات كمك آموزشي
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كتاب هاي آموزشي و تفاوت آن ها با ساير كتاب ها
ــوند، كتاب آموزشي  ــر مي ش از يك منظر مي توان مجموعه ي كتاب هايي را كه تأليف، چاپ و منتش
دانست. زيرا هر كتاب پيام هايي براي آموزش دارد و دانسته هاي مخاطبان خود را افزايش مي دهد. اما به 
طور خاص، كتاب هاي آموزشي با هدف  استفاده در آموزش هاي رسمي و غيررسمي كشور به رشته ي 

تحرير درمي آيند.
ــي مطالبي دارند كه آموختن و يادگيري آن ها براي اكثر افراد جامعه ضرورت دارد  كتاب هاي آموزش
ــهروندي  ــطح علمي و معرفتي، افزايش آگاهي فردي، و ارتقاي اخلاق حرفه اي و ش و باعث ارتقاي س
مي شود. البته ممكن است كه يادگيري برخي از كتاب هاي آموزشي مستلزم نوعي تعليم و تعلمّ باشد 
كه دستگاه هاي مسئول آموزشي كشور موظف اند شرايط لازم را براي تعليم آن ها به افراد جامعه فراهم 
آورند. ماهيت اين نوع كتاب ها به گونه اي است كه تلاش براي يادگيري از سوي متعلمّ و كوشش براي 

تعليم را از سوي دست اندركاران (اولياي امور آموزشي و معلمان) طلب مي كند. 
البته ساير كتاب ها نيز، فارغ از الزام و اجبار براي خواندن و ياد گرفتن آن ها، پاسخ گوي خواسته هاي 
متفاوت و متنوع افراد جامعه براي رفع نيازهاي خاص هستند. هر خواننده اي برحسب نياز خود مي تواند 

هر ميزان از مطالب آن ها را كه مايل است، مطالعه كند و ياد بگيرد.

طبقه بندي كتاب هاي شاخه ي تحصيلي كاردانش
در شاخه ي كاردانش كتاب هاي آموزشي به دو دسته ي عمده تقسيم مي شوند:

 كتاب هاي درسي
 كتاب هاي غيردرسي
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الف) كتاب هاي درسي
ــان براساس برنامه ي درسي خاص و با هدف معيني، از سوي مراجع  كتاب هايي هستند كه توليدش
داراي صلاحيت در وزارت آموزش وپرورش به تصويب مي رسند. اين كتاب ها در چارچوب زماني معين 
ــب با پايه ، رشته و شرايط ذهني و سني هنرجويان 1تأليف مي شوند و پس از چاپ، در  آموزش و متناس
كلاس هاي رسمي واحدهاي آموزشي (هنرستان هاي كاردانش) تدريس مي شوند. از فراگيرندگان اين 
گونه كتاب ها ارزش يابي درسي به عمل مي آيد و در نهايت، يادگيري مجموعه اي از آن ها به اخذ مدرك 

تحصيلي مي انجامد. 
قبلاً بخش اعظم امور برنامه ريزي و پودمان بندي، تأليف و چاپ كتاب هاي درسي شاخه ي كاردانش 
به صورت متمركز در «سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي» وزارت آموزش وپرورش انجام مي گرفت 
ــف آموزش هاي فني وحرفه اي و  ــن كتاب ها را «دفتر برنامه ريزي و تألي ــزي و تأليف اي و كار برنامه ري
كاردانش» برعهده داشت. «اداره ي كل چاپ و توزيع كتاب هاي درسي» نيز امور مربوط به چاپ آن ها 

را انجام مي داد.
امروزه تأليف و چاپ كتاب هاي شاخه ي كاردانش با مشاركت بخش خصوصي انجام مي شود و تأليف و چاپ 
كتاب هاي پودماني 2 اكثر رشته هاي مهارتي را تعدادي از مؤسسات خصوصي برعهده دارند. دفتر برنامه ريزي و 
تأليف آموزش هاي فني وحرفه اي نيز بر فرايند تأليف كتاب ها نظارت مستقيم دارد. از آن جا كه هدف از تدوين 
ــار كتاب هاي آموزشي غيردرسي و معرفي  مجموعه ي حاضر پرداختن به ويژگي ها و ضوابط تأليف و انتش

فهرست وارسي اين كتاب هاست، لذا در ادامه به بررسي اين نوع كتاب ها پرداخته مي شود.

ب) كتاب هاي آموزشي غيردرسي
ــي غيردرسي، با توجه به تفاوت هايي كه با كتاب هاي درسي دارند، هر يك داراي  كتاب هاي آموزش
مقاصد و ويژگي هايي خاص هستند. آگاهي از اين مقاصد و ويژگي ها به مؤلفان، ناشران، ارزيابان و اولياي 
واحدهاي آموزشي كمك مي كند كه در تأليف، چاپ، ارزيابي و گزينش اين نوع كتاب ها آگاهانه عمل 

كنند. در شاخه ي تحصيلي كاردانش اين كتاب ها را مي توان به دو گروه عمده تقسيم كرد: 

1. كتاب هاي كمك درسي
اين كتاب ها به منظور تسهيل، تقويت، تكميل و تعميق يادگيري، و فراهم آوردن آموزش جبراني 
براساس عنوان هاي درسي در پايه هاي تحصيلي خاص تهيه و تنظيم مي شوند. الزام توجه و وابستگي 
ــي پودمان هاي مرتبط با  ــش دادن ريزمحتواي آموزش ــي و به تبع آن، پوش به اهداف برنامه ي درس

1. در شاخه ي تحصيلي كاردانش، «دانش آموز» با عنوان «هنرجو» شناخته مي شود.
2. كتاب هاي تخصصي رشته هاي گوناگون در شاخه ي كاردانش، به روش پودماني تأليف مي شوند و داراي سه ويژگي «خودآموز بودن»، «خودگام بودن» و «خود 

محتوا بودن» هستند.
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ــخصه هاي  ــته هاي مهارتي بر مبناي هدف كلي و هدف هاي رفتاري هر واحدهاي كار1 ، از مش رش
ــت كه كتاب هاي كمك  ــه بياني ديگر، مي توان گف ــت. ب ــي اس اصلي و بارز كتاب هاي كمك درس
ــتاندارد مهارت و آموزشي»2 تعيين شده در  ــي با محوريت ريزمحتواي آموزشي مندرج در «اس درس
ــوند. با توجه به اين كه پودمان هاي  ــته هاي مهارتي3 تأليف و تدوين مي ش برنامه ريزي هر يك از رش
شاخه ي كاردانش در برگيرنده ي مباحث نظري و عملي (كارگاهي و آزمايشگاهي) محتواي آموزشي 
ــتند، لذا كتاب هاي كمك درسي را مي توان به صورت زير دسته بندي  ــتانداردهاي مهارت» هس «اس

كرد: 
 كتاب هاي كمك درسي براي پودمان هاي مهارت

 كتاب هاي فعاليت براي هنرجويان

2. كتاب هاي كمك آموزشي
كتاب هايي هستند كه به منظور ايجاد انگيزه و توسعه ي يادگيري، افزايش دانش و سواد علمي، پرورش 
مهارت هاي ذهني و عملي، رشد روابط اجتماعي و ارتقاي يادگيري در راستاي برنامه ي درسي شاخه ي 
تحصيلي كاردانش تأليف و يا ترجمه مي شوند. اين گروه از كتاب هاي آموزشي ماهيت دانش افزايي دارند 

و به ترتيب زير طبقه بندي مي شوند: 
 كتاب هاي دانش افزايي براي هنرجويان

 كتاب هاي دانش افزايي براي هنرآموزان4  

1. فصل هاي كتاب پودماني در شاخه ي كاردانش با عنوان «واحد كار» شناخته مي شوند.
2 . استاندارد مهارت و آموزشي مجموعه اي مدوّن از رئوس ريزمحتواي آموزشي هدفمند است كه به منظور آموزش و تربيت افراد ماهر و كارا براي بازار كار و 
صنايع، توسط سازمان ها، دستگاه ها و ارگان هاي متفاوت تهيه و تنظيم مي شود. در جمهوري اسلامي ايران، «سازمان آموزش فني وحرفه اي» وزارت كار و امور 

اجتماعي اولين سازماني است كه براساس استاندارد بين المللي «ILO»، عهده دار برنامه ريزي و تدوين استانداردهاي مهارت و آموزشي در حوزه ي مشاغل گوناگون 
كشور شد.

3 . رشته هاي مهارتي شاخه ي كاردانش در سه زمينه ي كلي صنعت، كشاورزي و خدمات طبقه بندي شده اند كه هر زمينه به چند گروه و هر گروه به چند زير گروه 
تقسيم مي شود. هر زير گروه نيز شامل يك يا چند رشته ي مهارتي است.

4 . در شاخه ي تحصيلي كاردانش، «معلم» را «هنرآموز» مي نامند.
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نمودار 1. طبقه بندي كتاب هاي آموزشي در شاخه ي تحصيلي كاردانش

كتاب هاي آموزشي شاخه ي 
كاردانش

كتاب هاي درسي

پودمان هاي مهارت

كتاب هاي غير درسي

كتاب هاي كمك آموزشي كتاب هاي كمك درسي

كتاب هاي دانش افزايي 
هنرجويان

كتاب هاي دانش افزايي 
هنرآموزان

كتاب هاي كمك درسي
 پودماني

كتاب هاي فعاليت

ويژگي هاي كتاب هاي كمك درسي براي پودمان هاي مهارت
ــتند كه مي توانند پديدآوران كتاب هاي آموزشي كمك درسي (مؤلفان،  مجموعه اي از ويژگي ها هس
مترجمان و گردآورندگان) را در جهت ارتقاي كيفي و كمّي توليدات مكتوب آموزشي، هم سو با ريزمحتواي 

برنامه ي درسي شاخه ي تحصيلي كاردانش، راهنمايي و هدايت كنند.
كتاب هاي كمك درسي غالباً در راستاي محتواي آموزشي پودمان هاي مهارت و در مواردي، مبتني 
بر ريزمحتواي كامل آموزشي يك استاندارد مهارت مرتبط با رشته ي تحصيلي خاص، تأليف يا ترجمه 
و تدوين مي شود. هدف از توليد اين كتاب ها آن است كه هنرجو بتواند با مطالعه و استفاده از آن ها، به 

هدف هاي آموزشي ـ مهارتي كتاب درسي دست يابد.
اين نوع كتاب ها كاستي ها و كمبودهاي كتاب درسي را رفع مي كنند و براي نيل به اهداف كتاب يا 
برنامه ي درسي، مفاهيم يا فرايند فعاليت ها را به تفصيل توضيح مي دهند. به عبارت ديگر مي توان گفت 

كه ساختار غالب كتاب هاي كمك درسي را موضوعات و مطالب كتاب هاي درسي شكل مي دهند.
ويژگي هاي كتاب هاي كمك درسي را از منظر محتوا، ساختار و سازمان دهي مي توان براساس عوامل 

زير مورد توجه قرار داد: 
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 تأليف و تدوين كتاب براساس «استاندارد مهارت و آموزشي» مصوب و معتبر رشته ي تحصيلي؛
 مطابقت محتواي كتاب با ريزبرنامه ي آموزشي كتاب پودماني؛

 ارائه ي محتواي علمي قابل قبول براي توضيح كامل مفاهيم نظري و پوشش دادن به هدف 
كلي و هدف هاي رفتاري پودمان مهارت؛

 ارائه ي بيان ساده و كامل در كتاب و فراهم آوردن آموزش جبراني براي درك و فهم بهتر 
و بيشتر محتواي كتاب پودماني؛

 گويا و روان بودن نثر كتاب با توجه به معلومات پايه ي تحصيلي هنرجويان؛
 رعايت پيوستگي و انسجام موضوعات در ارائه ي محتوا (ارتباط طولي)؛

 ارائه ي دستورالعمل هاي كار عملي (كارگاهي و آزمايشگاهي)؛
 رعايت به روز بودن محتوا و فناوري ارائه شده؛

 رعايت اعتبار علمي محتوا؛
 استفاده از تصاوير مرتبط با محتوا و موضوعات و توجه به كيفيت و وضوح آن ها؛

 ويرايش ادبي محتواي كتاب؛
 ويرايش علمي (فني) محتواي كتاب؛

 به كارگيري شيوه هاي متنوع ارزش يابي در تأليف و تدوين كتاب؛
 ذكر نكات ايمني و حفاظتي و هشدارها و معرفي وسايل و ابزار مورد نياز در دستورالعمل هاي 

كار عملي؛
 برخورداري از كيفيت مناسب صفحه آرايي و زيباسازي؛

 برقراري ارتباط بين طرح روي جلد و پشت جلد با عنوان  و پيام كتاب؛
 ارائه ي سؤالات پيش آزمون و آزمون پاياني هر واحد كار؛

 ارائه ي فهرست مطالب و عنوان ها؛ 
 معرفي هدف كلي كتاب در مقدمه؛

 تعيين و درج هدف كلي هر واحد كار و اهداف رفتاري در ابتداي هر واحد كار؛
 توضيح اصطلاحات در پاورقي؛

 رعايت فصل بندي و عنوان بندي؛
 ارائه ي واژه نامه؛

 درج فهرست منابع و مآخذ.
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فرم هاي ارزش يابي (چك ليست ها) كتاب هاي آموزشي
ــي شاخه ي تحصيلي كاردانش  ــت ها كه با هدف ارزش يابي كتاب هاي آموزش اين فرم ها و چك ليس

طراحي مي شوند و در اختيار ارزيابان قرار مي گيرند، شامل سه بخش عمده هستند: 

 مشخصات كتاب آموزشي؛
 فهرست وارسي؛

 طبقه بندي كتاب.

1. مشخصات كتاب آموزشي: در اين قسمت اطلاعات مربوط به اثر درج مي شود كه از شناسنامه ي 
كتاب قابل استخراج و عبارت است از: 

 نام يا عنوان كتاب
 نام نويسنده/ مترجم

 ناشر
 تاريخ انتشار

2. فهرست وارسي: اين جدول  حاوي سؤالات هدف دار برگرفته از ويژگي هاي تعريف شده اي است 
كه براي ارزش يابي و امتيازدهي كتاب هاي آموزشي شاخه ي تحصيلي كاردانش، با توجه به شاخص هاي 

ارزيابي به كار گرفته مي شوند. ساختار فهرست وارسي شامل عوامل زير است:
 ملاك هاي ارزش يابي (ويژگي ها)

 سطوح امتيازبندي
 شاخص هاي ارزيابي

3. طبقه بندي كتاب: در اين قسمت نتايج حاصل از بررسي و امتياز كل اخذ شده مورد توجه قرار 
مي گيرد و بر مبناي آن طبقه بندي كتاب آموزشي انجام مي شود. در صورتي كه كتاب امتياز و شايستگي 

لازم را كسب كند، در يكي از سطوح زير قرار داده مي شود: 
 معرفي در كتاب درسي

 معرفي به جشنواره ي كتاب هاي آموزشي رشد
 معرفي در كتاب نامه ي رشد
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جدول فهرست وارسي كتاب هاي آموزشي «كمك درسي» در شاخه ي كاردانش

رديف
خيلي ضعيفمتوسطخوبعاليسطح و مقياس

غيرقابل ضعيف
شاخص هاي ارزيابيقبول

خيلي كمكممتوسطزيادبسيار زيادويژگي ها

1
ــتاي  چه حجمي از كتاب در راس
برنامه ي درسي مصوب تأليف يا 

ترجمه شده است؟

مطابقت با عناوين توانايي هاي مندرج در استاندارد 
مهارت و آموزشي معتبر و مصوب رشته ي تحصيلي 

هنرجو

2
ــه ميزان  ــاب به چ ــواي كت محت
ــي  ــا ريزمحتواي پودمان درس ب

مطابقت دارد؟

مطابقت ريزمحتواي كتاب با ريزمحتواي مندرج در 
توانايي هاي پودمان مهارت و توجه به ساعات آموزش 

نظري و عملي تعيين شده

3
ــدازه هدف هاي  ــا چه ان كتاب ت
ــارت  ــاي مه ــاري پودمان ه رفت
رشته ي مهارتي خاصي را پوشش 

مي دهد؟

ــاري واحد  ــاب با اهداف رفت ــت محتواي كت مطابق
ــزان توجه به توضيح  ــاي پودمان مهارت و مي كاره
كامل مفاهيم علمي و فعاليت هاي عملي به منظور 

نيل به هدف هاي رفتاري

گويا و روان بودن نثر كتاب تا چه 4
ميزان است؟

ــودن جملات،  ــودن متن، گويا ب ــليس و روان ب س
ــب با توجه به معلومات  ــتفاده از واژگان متناس اس

پايه ي تحصيلي هنرجويان

5
كتاب تا چه اندازه به درك و فهم 
ــتر محتواي پودمان مهارت  بيش

كمك مي كند؟

ــم نظري،  ــل مفاهي ــن و كام ــاده و روش ــان س بي
ــي (كارگاهي و  ــتورالعمل هاي كار عمل ارائه ي دس
ــي پودمان ها، و  ــراي مباحث عمل ــگاهي) ب آزمايش

تنظيم خلاصه مطالب پاياني

6
ارتباط طولي موضوعات با توجه 
ــي  به اهداف رفتاري كتاب درس

مرتبط تا چه ميزان است؟

ــجام موضوعي و سير منطقي در  ــتگي و انس پيوس
ــي منطقي در انجام  ــري، و نظم و توال محتواي نظ
عمليات كارگاهي يا آزمايشگاهي در محتواي عملي

اعتبار علمي محتواي كتاب تا چه 7
اندازه در حدّ انتظار است؟

ــتفاده از منابع معتبر در تأليف يا ترجمه، صحت  اس
علمي محتوا

ــه ميزان 8 ــاب تا چ ــواي كت محت
به روز است؟

مطابقت محتوا با فناوري موجود، رعايت به روزبودن 
اصطلاحات و ارائه ي يافته هاي جديد مرتبط با نياز 

هنرجويان

9
ــزان به تدوين  در كتاب تا چه مي
دستورالعمل هاي كار عملي مطابق 
با ريزمحتواي آموزشي «استاندارد 

مهارت» توجه شده است؟

مطابقت دستورالعمل هاي انجام كار عملي (كارگاهي 
و آزمايشگاهي) با توجه ساعات آموزش عملي تعيين 

شده در پودمان مربوطه

10
تا چه اندازه به ذكر نكات ايمني، 
ــدارها و ابزار مورد  حفاظتي، هش
ــد كارهاي  ــاز در ارائه ي فراين ني

عملي توجه شده است؟

تعيين ابزار مورد نياز (تا 2 امتياز)، ذكر نكات ايمني 
ــدارها و نكات مورد  ــي (تا 2 امتياز) و هش و حفاظت

توجه و مراقبت ها (1 امتياز)

11
براي تفهيم محتواي كتاب تا چه 
ــتفاده  اندازه از تصاوير مرتبط اس

شده است؟
ــر و نمودارها با متن  ــاط كامل و منطقي تصاوي ارتب

كتاب

12
تا چه اندازه به اثربخشي تصاوير 
ــوع آن ها توجه  ــد رنگ و ن از بعُ

شده است؟

ــماتيك و  ــا 5 امتياز)، ش ــر (ت ــي بودن تصاوي رنگ
ــياه و  ــر (تا 4 امتياز)، تصاوير س خطي بودن تصاوي

سفيد (تا 2 امتياز)

كيفيت تصاوير مرتبط با محتواي 13
كتاب تا چه ميزان است؟

ــا 3 امتياز)،  ــودن آن ها (ت ــوح تصاوير و گويا ب وض
استفاده از علائم و نشانه ها براي راهنمايي مخاطبين 

(تا 2 امتياز)

ــش ادبي 14 ــزان توجه به ويراي مي
كتاب تا چه سطحي است؟

ــطح ويرايش (تا 4  ــي (1 امتياز) و س ــتار ادب ويراس
امتياز)

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر
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كتاب هاي فعاليت
آن دسته از كتاب هاي آموزشي كمك درسي هستند كه مبتني بر فعاليت هاي برگرفته از هدف هاي 
ــتاندارد مهارت و يا پودمان هاي رشته ي مهارتي  ــي، در راستاي ريزمحتواي آموزشي اس برنامه ي درس
ــف اين كتاب ها، تعميق و  ــوند. هدف اصلي از تألي ــاخه ي تحصيلي كاردانش تأليف و تدوين مي ش ش
توسعه ي يادگيري هنرجويان است. آن چه كه اين كتاب ها را از ساير كتاب هاي آموزشي متمايز مي كند، 
ايجاد فرصت بيشتر براي تمرين و تكرار آموخته هاي هنرجويان است و معمولاً در ارتباط با موضوعات 
يك پودمان مهارت تدوين مي شوند. كتاب هاي فعاليت، يادگيري مؤثر هنرجويان را تقويت مي كنند و 
در استمرار فرايند يادگيري و تكميل محتواي برنامه ي درسي قدم برمي دارند. ايجاد فرصت براي تثبيت 

آموخته ها از ديگر مشخصه هاي اين نوع كتا ب هاي آموزشي است.
كتاب هاي فعاليت هدف هاي زير را دنبال مي كنند: 

 ارتباط وسيع تر بين كتاب درسي (پودمان مهارت) و زمينه هاي علمي مرتبط؛
ــاط با مطالب و موضوعات پودمان هاي مهارت و يا  ــق آموخته هاي هنرجويان در ارتب  تعمي

ريزمحتواي آموزشي استاندارد مهارت رشته هاي مهارتي؛
 توسعه ي فعاليت هاي علمي هنرجويان در خارج از محيط آموزشي؛

 ايجاد فرصت براي تثبيت آموخته هاي هنرجويان؛
 استمرار فرايند يادگيري هنرجويان؛

 تكرار و تمرين مطالب نظري مرتبط با فعاليت هاي عملي (كارگاهي و آزمايشگاهي)؛

15
ــه ويرايش علمي  ميزان توجه ب
ــطحي  ــاب تا چه س ــي) كت (فن

است؟
ــتار علمي (فني ـ 1 امتياز) و سطح ويرايش  ويراس

(تا 4 امتياز)

16
ــه  ــدازه ب ــه ان ــا چ ــاب ت در كت
شيوه هاي متنوع ارزش يابي توجه 

شده است؟

ــؤالات پيش آزمون (تا 2 امتياز)، طرح  طرح انواع س
ــؤالات آزمون پاياني (تا 2 امتياز) و دارابودن  انواع س

خودآزمايي و تمرين (1 امتياز)

17
به چه ميزان به صفحه آرايي 

(زيباسازي) كتاب توجه 
شده است؟

فونت مناسب متن و عنوان ها، توزيع مناسب و موزون 
تصاوير و نمودارها، فاصله ي مناسب سطرها، نداشتن 

فضاي خالي در صفحه ها و تناسب حاشيه ها

18

سازمان دهي كتاب چگونه است؟

ــرح روي جلد با عنوان و پيام كتاب (تا 2  ارتباط ط
امتياز)، ارتباط طرح پشت جلد با عنوان و پيام كتاب 

(1 امتياز) و فهرست مطالب و عنوان ها (2 امتياز)

19
معرفي هدف كلي كتاب در مقدمه (1 امتياز)، تعيين 
و تنظيم اهداف رفتاري در ابتداي هر واحد كار (تا 3 
امتياز) و توضيح اصطلاحات در پاورقي (1 امتياز) 

20
فصل بندي (واحدهاي كار)، عنوان بندي، تيتربندي، 
ــر آدرس آن ها در متن،  ــماره گذاري تصاوير و ذك ش

واژه نامه و فهرست منابع و مآخذ

جمع امتياز هر ستون
             (به عدد)

امتياز كل ...................................................................
              به حروف

صفر

5

5

5

5

5

5
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4
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2

2
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 تسهيل و تكميل يادگيري محتواي برنامه ي درسي پودمان هاي مهارت؛
 ايجاد زمينه ي مناسب براي پرورش مهارت هاي هنرجويان؛
 تكميل برنامه ي درسي و تقويت يادگيري مؤثر هنرجويان.

ــتاي اهداف تأليف  ــتند كه در راس ويژگي هاي كتاب فعاليت: مجموعه اي از ويژگي هايي هس
ــته هاي گوناگون  ــوند و براي آموزش هنرجويان رش كتاب هاي فعاليت تعيين و تعريف مي ش
ــتقل» را فراهم مي آورند.  ــاخه ي تحصيلي كاردانش، بستر مناسب «يادگيري مس مهارتي ش
ويژگي هاي كتاب فعاليت را از منظر محتوا، ساختار و سازمان دهي مي توان براساس عوامل زير 

مورد توجه قرار داد: 
 تأليف و تدوين كتاب براساس هداف آموزشي پودمان هاي مهارت؛
 زمينه سازي براي درك و فهم بهتر محتواي پودمان هاي مهارت؛

 تنظيم و تدوين خلاصه ي مطالب موضوعات كتاب درسي؛
 تسهيل يادگيري مفاهيم؛

 گويا و روان بودن نثر كتاب و استفاده از واژگان مناسب؛
 ايجاد بستر مناسب براي تكميل يادگيري مفاهيم و آموزش جبراني براي كتاب هاي پودماني؛

 طراحي و تدوين فعاليت هاي گوناگون براي تثبيت آموخته هاي هنرجويان؛
 استفاده از تصاوير و نمودارهاي مرتبط با محتواي كتاب؛

 تدوين مثال هاي كاربردي و حل تمرين براي تفهيم موضوعات؛
 ارائه ي روش هاي نظري براي انجام فعاليت هاي عملي مرتبط با موضوعات كتاب هاي پودماني؛

 پاسخ گويي به سؤالات احتمالي هنرجويان؛
 ايجاد بستر مناسب براي تفهيم بيشتر فعاليت هاي كتاب پودماني؛

 رعايت صحت علمي پاسخ ها و فرايند فعاليت هاي عملي؛
 حفظ اعتبار علمي خلاصه ي مطالب، چكيده ي موضوعات و مفاهيم؛

 توجه به كيفيت تصويرها و نمودارها؛
 ويرايش ادبي كتاب؛

 ويرايش علمي (فني) كتاب؛
 توجه به صفحه آرايي و زيباسازي؛

 استفاده از محرك هاي بصري براي افزايش انگيزه در مخاطبان؛
 برقراري ارتباط بين طرح روي جلد و پشت جلد كتاب با عنوان و پيام كتاب؛

 ارائه ي فهرست مطالب و عنوان ها؛
 معرفي اهداف كلي كتاب در مقدمه؛
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جدول فهرست وارسي كتاب هاي فعاليت در شاخه ي تحصيلي كاردانش

رديف
خيلي ضعيفمتوسطخوبعاليسطح و مقياس

غيرقابل ضعيف
قبول

شاخص هاي 
ارزيابي

خيلي كمكممتوسطزيادبسيار زياد

1

محتواي كتاب تا چه 
اندازه اهداف رفتاري 
را  ــي  درس ــاب  كت

پوشش مي دهد؟

مطابقت با 
ريزمحتواي پودمان 

مهارت با توجه 
به اهداف رفتاري 

واحدهاي كار

2

ــا چه ميزان  كتاب ت
براي آموزش جبراني 
ــارت  مه ــان  پودم
بسترسازي مي كند؟

ارائه ي خلاصه ي 
مطالب نظري 

واحدهاي كار، و 
تدوين پرسش ها، 
مثال ها، تمرين ها 

و فعاليت ها.

نثر كتاب تا چه اندازه 3
گويا و روان است؟

سليس، روان بودن و 
گويا بودن جملات، 
استفاده از واژگان 
متناسب با توجه 
به معلومات پايه ي 
تحصيلي هنرجويان

4

در كتاب تا چه اندازه 
به تنظيم خلاصه ي 
ــي،  پايان ــب  مطال
ارائه ي  و  موضوعات 
مفاهيم  ــده ي  چكي

توجه شده است؟

خلاصه نويسي 
و جمع بندي 

موضوعات و ارائه ي 
چكيده ي مطالب 
و مفاهيم كتاب 
پودماني مرتبط

5

ــه ي  خلاص ــه ي  ارائ
مطالب كتاب پودماني 
ــدازه فرايند  تا چه ان
ــا را  ــام فعاليت ه انج

آسان مي كند؟

توضيح گويا و 
رساي مفاهيم 
و موضوعات 

كاربردي

ويژگى ها

 تعيين و درج اهداف رفتاري در ابتداي هر واحد كار (فصل يا بخش كتاب)؛
 رعايت فصل بندي و عنوان بندي مناسب؛

 توضيح اصطلاحات در پاورقي؛
 ارائه ي واژه نامه؛

 درج فهرست منابع و مأخذ.

5

5

5

5

5

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر
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6

براي تثبيت آموخته هاي 
هنرجويان تا چه ميزان به 
تدوين دستورالعمل هاي 
ــي (كارگاهي و  كار عمل
آزمايشگاهي) توجه شده 

است؟

ارائه ي دستورالعمل هاي 
كار عملي در حد نياز 

به منظور نيل به اهداف 
رفتاري واحدهاي كار 

پودمان مهارت، و ارائه ي 
روش هاي انجام كار با 

استدلال علمي

7

ــزان به  ــه مي ــا چ ت
ــكات ايمني و  ذكر ن
حفاظتي، هشدارها و 
معرفي ابزار و وسايل 
ارائه ي  نياز در  مورد 
ــي  ــد كار عمل فراين

توجه شده است؟

تعيين ابزار مورد 
نياز (تا 2 امتياز) و 
ذكر نكات ايمني 
و حفاظتي (تا 2 

امتياز) و هشدارها، 
مراقبت ها و نكات 
مورد توجه (1 

امتياز)

8
صحت علمي فعاليت هاي 
تدوين شده در كتاب تا 

چه ميزاني است؟

اعتبار علمي 
فعاليت ها و صحيح 
بودن مراحل انجام 

كارها

9

براي تفهيم محتواي 
ــا چه ميزان  كتاب ت
ــط  ــر مرتب از تصاوي
استفاده شده است؟

ارتباط كامل و 
منطقي تصاوير، 

نمودارها و نقشه ها 
با متن كتاب

10

ــدازه به  ــه ان ــا چ ت
از  تصاوير  اثربخشي 
بعُد رنگ و نوع آن ها 

توجه شده است؟

رنگي بودن تصاوير 
(تا 5 امتياز)، 
شماتيك و 

خطي بودن تصاوير 
(تا 4 امتياز) و 

سياه و سفيد بودن 
تصاوير (تا 2 امتياز)

11
كيفيت تصاوير مرتبط 
ــواي كتاب تا  با محت

چه ميزان است؟

وضوح تصاوير و 
گويا بودن آن ها (تا 
3 امتياز) و استفاده 
از علائم و نشانه ها 
براي راهنمايي 
مخاطبان (تا 2 

امتياز)

5

5

5

5

5

5

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر
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12

ــاي تدوين  فعاليت ه
شده در كتاب تا چه 
ميزان تكميل كننده ي 

كتاب درسي است؟

تدوين فعاليت هاي 
اثرگذار در راستاي 
رفع نقاط ضعف 
پودمان مهارت

13

در كتاب تا چه ميزان 
به طرح تكاليف فردي 
يا گروهي توجه شده 

است؟

طرح تكاليف متناسب 
با موضوعات پودمان 
مهارت در راستاي 

تحقق اهداف رفتاري 
واحدهاي كار

14

ــدازه  ــا چه ان كتاب ت
ــري  ــه ي يادگي زمين
مستقل و متكي به خود 

را فراهم مي سازد؟

خودآموز بودن 
كتاب

15
ــطحي به  ــا چه س ت
كتاب  ادبي  ويرايش 

توجه شده است؟

ويرايش ادبي (1 
امتياز) و سطح 

ويرايش (تا 4 امتياز)

16

ــطحي  ــه س چ ــا  ت
فني  ــش  ويراي ــه  ب
(علمي) كتاب توجه 

شده است؟

ويرايش فني (1 
امتياز) و سطح 

ويرايش (تا 4 امتياز)

17

ــزان  مي ــه  چ ــه  ب
ــي  صفحه آراي ــه  ب
كتاب  ــازي)  (زيباس

توجه شده است؟

توزيع مناسب 
تصاوير و نمودارها 
و ترسيمات در 

صفحه هاي كتاب، 
فونت مناسب نثر، 
تيترها و عنوان ها، 
فاصله ي مناسب 

سطرها، و نداشتن 
فضاي خالي در 
صفحه هاي كتاب

5

5

5

5

5

5

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر
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كتاب هاي دانش افزايي
كتاب دانش افزايي به آن دسته از كتاب هاي آموزشي اطلاق مي شود كه اطلاعات نظري و عملي را 
فراتر از كتاب و برنامه ي درسي ارائه مي كنند. اين نوع كتاب ها حاوي مجموعه اي مدوّن از دانش نظري 
و عملي در حوزه ي برنامه ي درسي جامع رشته هاي گوناگون مهارتي شاخه ي تحصيلي كاردانش هستند 
كه براي تأمين اطلاعات مورد نياز هنرجويان و هنرآموزان تأليف و ترجمه مي شوند. به عبارت ديگر، اين 
نوع كتاب هاي آموزشي علم و فناوري حاكم بر رشته ي تحصيلي را هدف مي گيرند و محتواي كلي آن 

را مورد بحث و بررسي قرار مي دهند.
ماهيت شاخه ي كاردانش به گونه اي است كه در هر يك از رشته هاي مهارتي آن، بخشي از دانش 

18

ــازمان دهي كتاب  س
ــطحي  س ــه  چ در 

است؟

ارتباط طرح رو 
و پشت جلد با 

عنوان و پيام كتاب 
(تا 3 امتياز) و 

معرفي هدف كلي 
كتاب در مقدمه 

(تا 2 امتياز)

19

و  مطالب  فهرست 
عنوان ها (1 امتياز)، 
ذكر اهداف رفتاري 
در ابتداي هر فصل 
(تا 2 امتياز)، توضيح 
در  ــات  اصطلاح
امتياز)،   1) پاورقي 
شماره گذاري تصاوير 
در  ــي  آدرس ده و 

متن (1 امتياز)

20

فصل بندي (1 
امتياز)، عنوان 
يا تيتربندي (1 
امتياز)، تنظيم 
پاسخ نامه (تا 2 

امتياز) و فهرست 
منابع و مآخذ (1 

امتياز)

جمع 
امتياز هر 

ستون

              به عدد
امتياز كل .............
           به حروف

5

5

5

5

4

4

4

4

3

3

3

3

2

2

2

2

1

1

1

1
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ــده اي آموزش داده  ــطح و طبقه ي تعريف ش ــته ي زيرگروه خاص تا س فني (نظري و عملي) جامع رش
مي شود. هم چنين، چون فرايندهاي ياددهي ـ يادگيري محتواي دوره در رشته هاي متفاوت مهارتي از 
منظر سطح آموزش (مهارت آموزي) با يكديگر متفاوت هستند، لذا كتاب هاي دانش افزايي براي مخاطبان 
خود در آموزش هاي رسمي كشور، محتواي آموزشي رشته هاي مهارتي زيرگروه خاص را به طور جامع 
و بسيط مورد توجه قرار مي دهند و به تعميق آن مي پردازند. اين كتاب ها براي هنرجويان و هنرآموزان 
منبع و مرجع محسوب مي شوند. در پاره اي موارد و در ارتباط با موضوعات خاص نيز از خصوصيت بين 

رشته اي برخوردارند.
كتاب هاي دانش افزايي هدف هاي زير را دنبال مي كنند: 

ــده ي هنرجويان هنگام مرور  ــي برانگيخته ش ــخ گويي به نيازهاي اطلاعاتي و آموزش  پاس
كتاب هاي پودماني (درسي)؛

ــي (كارگاهي و  ــوزش نظري و عمل ــان در دو حوزه ي آم ــش فني هنرجوي ــعه ي دان  توس
آزمايشگاهي)؛

 تعميق آموخته هاي هنرجويان؛
ــگاهي)  ــطح علمي هنرجويان در موضوعات نظري و عملي (كارگاهي و آزمايش  ارتقاي س

محتواي آموزشي رشته ي تحصيلي؛
 توسعه و ارتقاي علمي هنرآموزان؛

ــگاهي)  ــش دانش فني هنرآموزان در دو حوزه ي نظري و عملي (كارگاهي و آزمايش  افزاي
محتواي آموزشي رشته ي تحصيلي؛

ــرح نوآوري ها و فناوري هاي جديد مرتبط   به روز كردن اطلاعات هنرآموزان با معرفي و ش
با رشته ي تحصيلي؛

 افزايش توانايي ها و مهارت هاي هنرآموزان در امر هدايت فعاليت هاي ياددهي ـ يادگيري.
كتاب هاي دانش افزايي از نظر محتوا در سطوح خاصي با كتاب هاي درسي و كمك درسي هم سويي 
و وجه اشتراك دارند، ولي از نظر هدف ها كاملاً با ساير كتاب هاي آموزشي متفاوت اند و مقاصد خاصي 
را دنبال مي كنند. به تعبيري ماهيت دايره المعارفي نيز دارند. در اين كتاب ها، انتقال مفاهيم و تعميم ها به 
همراه استدلال انجام مي پذيرد و هنرجويان مي توانند با استفاده از آن ها به هدف هاي فراتر از برنامه ي 

درسي دست يابند.
هنرآموزان نيز ضمن ارتقاي سطح دانش پايه و توسعه ي علمي خود، مي توانند پاسخ گوي سؤالات و 
نيازهاي علمي هنرجويان در فرايند آموزش محتواي كتاب هاي درسي باشند. تفسير و تبيين محتواي 

آموزشي برنامه ي درسي براي هنرآموزان از ديگر ويژگي هاي اين نوع كتاب ها به شمار مي رود.
ــاختار و سازمان دهي مي تواند براساس عوامل زير  ويژگي هاي كتاب دانش افزايي از منظر محتوا، س

مورد توجه قرار گيرد: 
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 تأليف و تدوين كتاب فراتر از برنامه ي درسي؛
ــي برنامه و كتاب  ــبت به محتواي آموزش ــه به جامع بودن اطلاعات علمي كتاب نس  توج

درسي؛
 ارائه ي اطلاعات علمي معتبر؛

 رعايت پيوستگي و انسجام موضوعي و سير منطقي در ارائه ي محتوا؛
 رعايت اصل سادگي و رواني نثر كتاب؛

 تجزيه و تحليل مفاهيم و موضوعات علمي؛
 بسترسازي براي توسعه ي دانش فني مخاطبان؛
 بسترسازي براي افزايش مهارت هاي مخاطبان؛

 ارتباط سطح علمي مخاطبان؛
 ارائه ي آخرين دستاوردهاي علمي و تحقيقاتي مرتبط؛

 رعايت به روز بودن فناوري ارائه  شده در كتاب؛
 استفاده از منابع معتبر در تأليف يا ترجمه ي كتاب؛

 رعايت صحت علمي محتوا؛
 پاسخ گويي به نيازهاي علمي مخاطبان؛

 بسترسازي براي كاربرد يافته هاي علمي در عمل؛
 توجه به منبع آموزشي و مرجع بودن كتاب؛

 برقراري ارتباط بين تصاوير و محتواي كتاب؛
 توجه به كيفيت تصويرها، نمودارها و نقشه ها؛

 توجه به صفحه آرايي و زيباسازي؛
 برقراري ارتباط بين طرح رو و پشت جلد كتاب با عنوان و پيام آن؛

 بيان هدف كلي كتاب در مقدمه؛
 ارائه ي فهرست عنوان ها و مطالب؛

 تعيين و درج اهداف رفتاري در ابتداي هر فصل كتاب؛
 رعايت فصل بندي و عنوان بندي؛

 توضيح اصطلاحات در پاورقي؛
 ارائه ي واژه نامه؛

 درج كليد واژه ي الفبايي؛
 ارائه ي فهرست منابع و مآخذ.
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رديف
خيلي ضعيفضعيفمتوسطخوبعاليسطح و مقياس

شاخص هاي ارزيابيغيرقابل قبول
خيلي كمكممتوسطزيادبسيار زياد

1

كتاب تا چه 
سطحي محتواي 

آموزشي مجموعه ي 
استانداردهاي مهارت 
رشته ي خاصي را 
مورد بررسي قرار 

مي دهد؟

مطابقت با رئوس محتواي آموزشي 
استانداردهاي مهارت مرتبط با 

رشته هاي تحصيلي زيرگروه خاص

2

جامع بودن كتاب 
نسبت به محتواي 
آموزشي رشته ي 
تحصيلي تا چه 

ميزان است؟

ارائه ي دانش علمي فراتر از برنامه ي 
درسي، وسعت محتوا و تعميق 
مطالب و مفاهيم علمي و تفسير 

موضوعات.

نثر كتاب تا چه ميزان 3
گويا و روان است؟

سليس بودن متن، گويا بودن 
جملات، و استفاده از واژگان 

مناسب با توجه به پايه ي تحصيلي 
مخاطبان

4
ارتباط طولي 

موضوعات تا چه 
اندازه رعايت شده 

است؟

پيوستگي و انسجام موضوعات، 
سير منطقي در ارائه ي محتواي 
نظري (تئوري)، نظم و توالي 

منطقي در انجام عمليات كارگاهي 
و آزمايشگاهي.

5

در كتاب تا چه 
اندازه به تجزيه و 
تحليل مفاهيم و 
موضوعات علمي 
پرداخته شده 

است؟

تجزيه و تحليل موضوع هاي علمي 
رشته به منظور تسهيل در تفهيم 
آن ها، تعميق آموخته ها، و تفسير 

نمودارها، نقشه ها و جدول ها

6
كتاب تا چه ميزان 
كاربردي تأليف و 
تدوين شده است؟

توجه به فعاليت هاي عملي، 
ارائه ي مفاهيم از طريق فعاليت ها، 
خودآموز بودن و افزايش مهارت 

مخاطبان

7
محتواي كتاب تا 
چه ميزان به روز 

است؟

استفاده از آخرين دستاوردهاي 
علمي و تحقيقاتي در تدوين كتاب 
و مطابقت محتواي آن با فناوري 

روز جامعه

8
اعتبار علمي كتاب 

تا چه سطحي 
است؟

استفاده از منابع معتبر در تأليف 
يا ترجمه ي كتاب و صحت 

علمي محتوا

9

محتواي كتاب تا 
چه ميزان به رشد 
و توسعه ي سواد 
علمي مخاطبان 
كمك مي كند؟

انتقال مفاهيم و تعميم ها به 
همراه استدلال علمي، هم سويي با 
هدف هاي برنامه ي درسي،  ارائه ي 
اطلاعات مكمل برنامه ي درسي، 
و بسط دانش علمي حاكم بر 

رشته ي خاص

10
اعتبار كتاب به 
عنوان مرجع و 

منبع تا چه ميزاني 
است؟

اعتبار علمي موضوعات، داشتن 
ماهيت دايره المعارفي در رشته ي 

خاص، ارائه ي اطلاعات فراتر 
از چارچوب برنامه ي درسي، 

زمينه سازي براي كاربرد يافته هاي 
علمي در عمل

جدول فهرست وارسي كتاب هاي آموزشي «دانش افزايي» در شاخه ي تحصيلي كاردانش

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5
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4

4

4

4
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3
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11

براي تفهيم محتواي 
كتاب تا چه ميزان 
از تصاوير مرتبط 
استفاده شده 

است؟

ارتباط كامل و منطقي تصويرها، 
نمودارها و نقشه ها با متن كتاب

12

تا چه اندازه به 
اثربخشي تصاوير 
از بعُد رنگ و نوع 
آن ها توجه شده 

است؟

رنگي بودن تصاوير (تا 5 امتياز)، 
شماتيك و خطي بودن تصاوير (تا 4 
امتياز) و سياه و سفيد بودن تصاوير 

(تا 2 امتياز)

13
كيفيت تصاوير 

مرتبط با محتواي 
كتاب تا چه ميزان 

است؟

وضوح تصاوير و گويا بودن آن ها 
(تا 3 امتياز) و استفاده از علائم و 
نشانه ها براي راهنمايي مخاطبان 

(تا 2 امتياز)

14
ميزان توجه به 

ويرايش ادبي كتاب 
تا چه سطحي 

است؟

ويرايش ادبي (1 امتياز) و سطح 
ويرايش (تا 4 امتياز)

15
ميزان توجه به 
ويرايش فني 

(علمي) كتاب تا چه 
سطحي است؟

ويرايش علمي (1 امتياز) وسطح 
ويرايش (تا 4 امتياز)

16
به چه ميزان 

به صفحه آرايي 
(زيباسازي) كتاب 
توجه شده است؟

تناسب تعداد تصويرها و حجم 
متن (تا 2 امتياز)، توزيع موزون 

تصويرها، نمودارها و... (تا 2 امتياز) 
و استفاده از محرك هاي بصري 

براي ايجاد انگيزه (1 امتياز)

17

فونت مناسب متن، فونت مناسب 
تيترها و عنوان ها، تناسب فاصله ي 
سطرها، تناسب اندازه ي حاشيه ها 

و نداشتن فضاي خالي در 
صفحه هاي كتاب

18

سازمان دهي كتاب 
در چه سطحي 

است؟

ارتباط طرح روي جلد و پشت جلد 
با عنوان و پيام كتاب (تا 3 امتياز)، 
معرفي هدف كلي كتاب در مقدمه 

(1 امتياز)، و داشتن فهرست 
عناوين و مطالب (1 امتياز)

19

تدوين اهداف رفتاري در ابتداي 
هر فصل (تا 2 امتياز)، توضيح 
اصطلاحات در پاورقي (تا 2 

امتياز)، و شماره گذاري تصويرها 
و آدرس دهي آن ها در متن 

(1 امتياز)

20
فصل بندي، عنوان يا تيتربندي 
موضوعات، واژه نامه، كليدواژه ي 
الفبايي، فهرست منابع و مآخذ

جمع امتياز هر ستون
             (به عدد)

امتياز كل .......................................
.           به حروف

صفر جمع امتياز هر ستون

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر

صفر
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معيارهاي اعطاي امتياز به كتاب هاي آموزشي غيردرسي
ــي، ويژگي هايي تعريف و  ــي غيردرس براي ارزيابي و اعطاي امتياز به هر يك از كتاب هاي آموزش
ــاز هر كدام با  ــت ها) درج و امتي ــي (چك ليس ــت وارس ــوند. اين ويژگي ها در فهرس امتيازدهي مي ش
ــده است كه هر يك قابليت اندازه گيري  ــاخص هايي تعيين مي شود. در انتخاب ويژگي ها تلاش ش ش

داشته باشد و از تفسير به رأي آن ها جلوگيري شود.

الف) بررسي نحوه ي ارزيابي و امتيازدهي ويژگي هاي كتاب هاي كمك درسي
شاخص هاي ارزش يابي با توجه به عنوان هاي ويژگي هاي اين نوع كتاب ها به ترتيب زير مورد توجه هستند: 

1. تأليف و ترجمه ي كتاب كمك درسي در راستاي برنامه ي درسي
ــي با محوريت برنامه ي درسي تأليف و يا ترجمه و تدوين مي شوند. ملاك و  كتاب هاي كمك درس
معيار ارزش گذاري بر اين ويژگي، مطابقت ريزمحتواي كتاب با عناوين توانايي هاي مندرج در «استاندارد 
ــته ي تحصيلي هنرجويان است و برحسب ميزان مطابقت،  ــي» مصوب و معتبر1 رش مهارت و آموزش

ارزيابي و امتيازبندي مي شود.

2. مطابقت محتواي كتاب با ريزمحتواي پودمان مهارت
از كتاب كمك درسي انتظار مي رود كه حداقل محتواي آموزشي يك پودمان مهارت را به طور كامل 
پوشش دهد. لذا ميزان مطابقت رئوس ريزمحتواي كتاب كمك درسي با رئوس ريزمحتواي آموزشي 
پودمان مهارت (كتاب تخصصي شاخه ي تحصيلي كاردانش) مورد توجه است و بر مبناي آن ارزيابي 
و امتيازدهي مي شود. ريزمحتواي آموزشي پودمان هاي مهارت از زيرمجموعه ي توانايي هاي استاندارد 

مهارت و آموزش مرتبط با رشته ي مهارتي قابل استخراج و بررسي است.

3. تأليف كتاب كمك درسي در راستاي تأمين اهداف رفتاري پودمان هاي مهارت
ــتي ها و كمبودهاي كتاب درسي است. لذا  ــي، رفع كاس يكي از هدف هاي تأليف كتاب كمك درس
ميزان پرداختن به محتواي كتاب در راستاي نيل به اهداف رفتاري پودمان هاي مهارت مورد ارزيابي قرار 

مي گيرد و براساس آن امتيازدهي مي شود.

4. گويا و روان بودن نثر كتاب
به منظور ايجاد ارتباط سهل و آسان با مخاطبان و انتقال سريع مفاهيم، سليس بودن متن و گويا و 

1 . محتواي استاندارد مهارت و آموزشي معمولاً توسط سازمان يا دستگاه تدوين كننده، همواره بر مبناي تغييرات فناوري تغيير مي يابد و اصلاح و به روز مي شود. 
بنابراين منظور از استاندارد مهارت معتبر، آخرين نسخه ي اصلاح شده و يا تغييريافته ي آن است.
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روان بودن نثر كتاب از جمله ويژگي هاي كتاب كمك درسي است. استفاده از واژگان و جملات متناسب 
با پايه ي تحصيلي هنرجويان، رعايت اصل سادگي و رواني، و انتقال پيام ها از طريق واژگان كمتر، جزو 
ــتند و ميزان توجه به آن ها در كتاب كمك درسي  ــاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي  هس معيارها و ش

ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

5. درك و فهم بيشتر محتواي پودمان مهارت 
ــب براي آموزش جبراني پودمان هاي مهارت توجه دارد. لذا  ــتر مناس اين ويژگي به فراهم آوردن بس
بيان ساده و روشن مفاهيم و موضوعات و توضيح و تشريح آن ها به منظور كامل كردن آموزش مباحث 
نظري كتاب پودماني و هم چنين ارائه ي دستورالعمل هاي كارگاهي و آزمايشگاهي و تشريح فرايند انجام 
عمليات براي تكميل آموزش مباحث عملي پودمان مهارت، از شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي است و 

ميزان توجه به آن ها در كتاب كمك درسي، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

6. ارتباط طولي موضوعات و مباحث با توجه به اهداف رفتاري پودمان مهارت
ــي و تحكيم يادگيري و تقويت آموخته ها  ــت يابي به مقاصد و انتظارات در كتاب هاي كمك درس دس
ايجاب مي كند كه سازمان دهي محتوا به شيوه ي منطقي صورت  گيرد. لذا رعايت ارتباط طولي موضوعات 
ــمار مي رود. براي  ــي به ش ــي از ويژگي هاي اين نوع كتاب هاي آموزش در تأليف كتاب هاي كمك درس
ارزش گذاري بر اين ويژگي، وجود پيوستگي و انسجام موضوعي در فصل هاي گوناگون كتاب، رعايت سير 
منطقي در ارائه ي محتوا براي نيل به اهداف رفتاري مرتبط با مباحث نظري در پودمان مهارت، و در نظر 
داشتن نظم و توالي منطقي در دستورالعمل هاي انجام كار عملي براي رسيدن به اهداف رفتاري مرتبط با 
مباحث عملي و فعاليت هاي كارگاهي و آزمايشگاهي پودمان مهارت، از معيارها و شاخص هاي ارزش يابي 

محسوب مي شوند و ميزان توجه به آن ها در تأليف كتاب كمك درسي ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

7. اعتبار علمي محتوا
اعتبار علمي از شاخص ترين ويژگي هاي هر نوع كتاب آموزشي به شمار مي رود و از يك منظر مي توان 
گفت كه مجموع ويژگي هاي محتواي كتاب، اعتبار علمي آن را تعيين مي كند. در اين بخش استفاده از 
منابع معتبر در تأليف يا ترجمه و تدوين كتاب كمك درسي و رعايت صحت علمي محتواي آن مورد 

توجه هستند و براساس آن ها ارزش يابي و امتيازدهي مي شود.

8 . به روز بودن محتوا
ــي مي تواند كاستي ها و كمبودهاي كتاب درسي را در  به روز بودن محتواي علمي كتاب كمك درس
ــتاي فناوري روز جامعه بهبود بخشد و در توسعه ي دانش فني هنرجويان مؤثر واقع شود. مطابقت  راس
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محتواي كتاب با جديدترين يافته هاي علمي مرتبط با ريزمحتواي آموزشي پودمان مهارت و به كارگيري 
اصطلاحات رايج در تفهيم محتوا و پاسخ گويي به نيازهاي علمي هنرجويان، از معيارها و شاخص هاي 

ارزش يابي هستند و برحسب ميزان توجه به آن ها در تأليف كتاب كمك درسي، امتيازدهي مي شود.

9. تدوين دستورالعمل هاي كار عملي (كارگاهي و آزمايشگاهي)
هدف از اجراي شاخه ي تحصيلي كاردانش، تربيت نيروي متخصص مورد نياز براي بازار كار و صنايع 
است و به تبع آن، دانش آموختگان اين شاخه ي تحصيلي از مهارت بيشتري برخوردارند. بنابراين، محتواي 
آموزشي رشته هاي متفاوت مهارتي به گونه اي برنامه ريزي مي شود كه مباحث نظري ريزمحتواي آموزشي 
به همراه فعاليت هاي عملي (كارگاهي و آزمايشگاهي) آموزش داده شوند. لذا مطابقت دستورالعمل هاي 
انجام كارهاي عملي با مباحث نظري، با توجه به ساعات آموزش عمليات كارگاهي و آزمايشگاهي هر 
يك از واحدهاي كار پودمان مهارت، معيار و شاخص ارزش يابي براي اين ويژگي محسوب مي شود و 

ميزان توجه به آن در تدوين كتاب كمك درسي ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

10. نكات ايمني و حفاظتي، هشدارها و... در آموزش هاي كاردانش
ــاخه ي تحصيلي كاردانش، به دليل ماهيت آموزش از منظر جنبه هاي كاربردي دانش فني و  در ش
ــدارها و مراقبت ها، و توجه به نكات مهم در  مهارت آموزي، تأكيد بر ذكر نكات ايمني و حفاظتي، هش
فرايند آموزش هاي عملي (كارگاهي و آزمايشگاهي) و هم چنين تعيين ابزارهاي مورد نياز و زمان آموزش 
فعاليت هاي كار عملي در كتاب كمك درسي، معيارها و شاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي  هستند و 

ميزان توجه به آن ها در تأليف كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

11. ارتباط تصويرها با محتوا و توجه به كيفيت و اثربخشي آن ها
ــي از محتواي هر كتاب آموزشي است كه در انتقال مفاهيم و  ــه و جدول بخش تصوير،  نمودار، نقش
ــدن موضوعات نظري و  ــا نقش مؤثري ايفا مي كند. اين محرك هاي بصري باعث جذاب ش مهارت ه
عملي براي مخاطب مي شوند و ضمن تسهيل يادگيري، به عميق تر شدن آن نيز كمك مي كنند. ارتباط 
كامل و منطقي تصويرها، نمودارها، نقشه ها و... با متن كتاب، اثربخشي تصاوير از بعُد رنگ، وضوح و 
گويا بودن آن ها (كيفيت تصاوير) و استفاده از علائم و نشانه ها روي تصويرها براي هدايت و راهنمايي 
بيشتر مخاطبان، از شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي اين ويژگي كتاب كمك درسي است و براساس 

ميزان توجه به آن ها در تأليف كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

12. ويرايش ادبي كتاب
ــت.  ــهيل يادگيري اس ويرايش ادبي كتاب از عوامل مؤثر در تفهيم راحت تر مطالب و مفاهيم و تس
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استفاده از ويراستار و ويرايش ادبي متن كتاب، شاخص و معيار ارزش يابي اين ويژگي محسوب مي شود 
و براساس ميزان و سطح ويرايش كتاب،  ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

 
13. ويرايش فني (علمي) كتاب

ويرايش فني (علمي) كتاب از عوامل مؤثر در افزايش اعتبار علمي كتاب كمك درسي به شمار مي رود. 
استفاده از ويراستار و ويرايش فني محتوا، شاخص و معيار ارزش يابي اين ويژگي است و بر مبناي ميزان 

و سطح ويرايش محتواي كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

14. ارائه ي شيوه هاي متنوع ارزش يابي
از مشخصه هاي كتاب هاي پودماني شاخه ي تحصيلي كاردانش طراحي سؤالات متنوع چهارجوابي، 
ــؤالات پيش آزمون» و در  ــخ كوتاه و... در ابتداي هر واحد كار با عنوان «س ــريحي، پاس تصويري، تش
انتهاي هر واحد كار با عنوان «سؤالات آزمون پاياني» است. سؤالات پيش آزمون با هدف ارزيابي پيش 
دانسته ها و ايجاد انگيزه و علاقه مندي براي يادگيري موضوعات و مطالب، و سؤالات آزمون پاياني به 
ــؤالات پيش آزمون و آزمون  ــود. طرح س منظور ارزيابي آموخته هاي هنرجويان طراحي و تدوين مي ش
پاياني، خودآزمايي ها و تمرين ها در تأليف كتاب كمك درسي، از شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي اين 

ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

15. صفحه آرايي و زيباسازي
ــان خواني و نظم فكري مخاطب كمك مي كند تا بتواند  صفحه آرايي به ايجاد انگيزه ي مطالعه، آس
در پي گيري مطالب و موضوعات به طور موفق عمل كند. تناسب تعداد تصويرها با حجم متن، توزيع 
موزون تصويرها، نمودارها، نقشه ها و جدول ها در سراسر متن كتاب، انتخاب فونت مناسب براي متن، 
تيترها و عنوان ها، رعايت تناسب فاصله ي سطرها، حاشيه گذاري متناسب و پرهيز از ايجاد فضاي خالي 
در صفحه هاي كتاب كمك درسي، شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي اين ويژگي هستند و ميزان توجه 

به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

16. سازمان دهي
عواملي كه در سازمان دهي كتاب كمك درسي بر آن ها تأكيد مي شود و ميزان توجه به اين عوامل، 

معيار ارزيابي و شاخص امتيازدهي محسوب مي شود، عبارت اند از: 
 وجود ارتباط و هماهنگي بين طرح روي جلد و پشت جلد با عنوان و پيام كتاب؛

 معرفي هدف كلي كتاب در مقدمه و ارائه ي تصوير كلي از آن چه كه در محتواي كتاب به 
آن پرداخته شده است؛
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 معرفي فهرست عنوان ها براي دست رسي آسان و سريع مخاطب به مطالب و موضوعات درسي؛
 فصل بندي كتاب با عناوين واحد كارها به منظور تفكيك موضوعات مستقل؛

 تدوين و درج هدف هاي رفتاري در ابتداي هر واحد كار براي مشخص شدن حدّ توانايي هاي 
مخاطب كه پس از آموزش محتواي آن واحد كار ايجاد مي شود؛

 توضيح اصطلاحات در پاورقي براي اطلاع و آگاهي مخاطبان؛
 شماره گذاري تصويرها، نمودارها و جدول ها و ذكر آدرس آن ها در متن؛

 تنظيم واژه نامه؛
 تنظيم فهرست منابع و مآخذ در صفحه ي آخر كتاب به منظور رعايت امانت داري در استفاده 
از آثار ساير نويسندگان و مترجمان كه معمولاً بر مبناي عنوان منبع،  نام نويسنده يا مترجم،  ناشر 

و تاريخ نشر تنظيم مي شوند.

ب) بررسي نحوه ي ارزيابي و امتيازدهي ويژگي هاي كتاب فعاليت
شاخص هاي ارزيابي با توجه به عنوان هاي ويژگي هاي اين نوع كتاب ها به ترتيب زير مورد توجه هستند: 

1. تأليف و تدوين كتاب در راستاي هدف هاي رفتاري پودمان مهارت
ــوند. ملاك و معيار  ــي تأليف، ترجمه و تدوين مي ش ــاي فعاليت با محوريت برنامه ي درس كتاب ه
ارزش گذاري بر اين ويژگي، مطابقت ريزمحتواي كتاب با ريزمحتواي پودمان مهارت و توجه به اهداف 

رفتاري هر يك از واحدهاي كار است و بر مبناي ميزان مطابقت، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

2. بسترسازي براي آموزش جبراني پودمان مهارت
از كتاب فعاليت انتظار مي رود كه كاستي هاي كتاب درسي را پوشش دهد و به تعميق آموخته هاي 
ــم و ارائه ي خلاصه ي موضوعات هر  ــه ي چكيده ي مطالب و مثال ها بپردازد. تنظي ــان، با ارائ هنرجوي
واحد كار كتاب پودماني،  تدوين پرسش ها و تمرين هاي كاربردي، و مثال ها و فعاليت هاي كارگاهي و 
ــگاهي، از معيارها و شاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي كتاب فعاليت هستند و براساس ميزان  آزمايش

توجه به آن ها در تأليف كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

3. گويا و روان بودن نثر كتاب
به منظور ايجاد ارتباط سهل و آسان با مخاطبان و انتقال سريع مفاهيم، سليس بودن متن و گويا و روان 
بودن نثر كتاب از جمله ويژگي هاي كتاب كمك درسي است. استفاده از واژگان و جملات متناسب با پايه ي 
تحصيلي هنرجويان، رعايت اصل سادگي و رواني، و انتقال پيام ها از طريق واژگان كمتر، معيارها و شاخص هاي 

ارزش يابي اين ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها در كتاب كمك درسي، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.
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4. خلاصه و چكيده ي مطالب و موضوعات
ارائه ي خلاصه نويسي و جمع بندي موضوعات و چكيده ي مطالب و مفاهيم كتاب پودماني، از ملاك ها 
و معيارهاي ارزش يابي اين ويژگي محسوب مي شوند و ميزان توجه به اين شاخص ها در تأليف كتاب 

فعاليت،  ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

5. تسهيل در فرايند انجام فعاليت ها
ارائه ي چكيده ي مطالب و خلاصه ي مفاهيم پودمان مهارت، امكان مرور و بررسي مجدد مفاهيم و 
ــي را فراهم مي آورد و باعث تفهيم عميق تر آن مي شود. افزايش مهارت هاي نظري و  محتواي آموزش
عملي هنرجويان بستر مناسبي است كه فرايند انجام فعاليت را آسان مي سازد. در اين راستا، گويا و رسا 
بودن مفاهيم كاربردي در خلاصه نويسي، ملاك و معيار ارزش يابي اين ويژگي است و ميزان توجه به 

آن ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

6. دستورالعمل هاي انجام كار عملي (آزمايشگاهي و كارگاهي)
ــف كتاب هاي فعاليت با تكيه بر تدوين  ــت كه تألي براي تثبيت آموخته هاي هنرجويان لازم اس
انواع فعاليت هاي عملياتي كارگاهي و آزمايشگاهي، ترسيمي و محاسباتي صورت گيرد. لذا طراحي 
ــك از واحدهاي كار پودمان هاي  ــا براي تحقق اهداف رفتاري هر ي ــن اين گونه فعاليت ه و تدوي
ــتورالعمل هاي انجام كار عملي،  ــته هاي مهارتي خاص، به همراه ارائه ي روش ها و دس مهارت رش
ــه آن ها در تأليف كتاب  ــتند و ميزان توجه ب ــاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي هس ملاك ها و ش

فعاليت،  ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

7. نكات ايمني و حفاظتي، هشدارها و... در فرايند كارهاي عملي
ــاي كاربردي دانش فني و  ــي كاردانش، به دليل ماهيت آموزش از نظر جنبه ه ــاخه ي تحصيل در ش
ــدارها و مراقبت ها، و توجه به نكات مهم در  مهارت آموزي، تأكيد بر ذكر نكات ايمني و حفاظتي، هش
فرايند آموزش هاي عملي (كارگاهي و آزمايشگاهي) و هم چنين تعيين ابزارهاي مورد نياز و زمان آموزش 
فعاليت هاي كار عملي در كتاب فعاليت،  معيارها و شاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي  هستند و ميزان 

توجه به آن ها در تأليف كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

8 . صحت علمي فعاليت ها
صحيح بودن پاسخ فعاليت هاي محاسباتي، ترسيمي و عملياتي در فرايند انجام كار كارگاهي و آزمايشگاهي، 

معيار و شاخص ارزش يابي براي اين ويژگي است و ميزان توجه به آن ارزيابي و امتيازدهي مي شود.
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9. ارتباط تصويرها با محتوا و توجه به كيفيت و اثربخشي آن ها
ــي از محتواي هر كتاب آموزشي است كه در انتقال مفاهيم و  ــه و جدول بخش تصوير، نمودار، نقش
مهارت ها نقش مؤثري را ايفا مي كند. اين محرك هاي بصري باعث جذاب شدن موضوعات نظري و 
عملي براي مخاطب مي شوند و ضمن تسهيل يادگيري، به تعميق آن نيز كمك مي كنند. ارتباط كامل 
و منطقي تصويرها، نمودارها، نقشه ها و... با متن كتاب، اثربخشي تصويرها از بعُد رنگ، وضوح و گويا 
بودن آن ها (كيفيت تصويرها) و استفاده از علائم و نشانه ها روي تصويرها براي هدايت و راهنمايي بيشتر 
مخاطبان از شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي اين ويژگي كتاب فعاليت هستند و براساس ميزان توجه 

به آن ها در تأليف كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شوند.
 

10. پوشش دادن به نقاط ضعف پودمان مهارتي
در تأليف و تدوين كتاب فعاليت لازم است كه نقاط ضعف كتاب پودماني را بررسي كرد و از طريق 
ــت. توجه به  تدوين فعاليت هاي هدفمند براي جبران و رفع كمبودهاي مهارتي هنرجويان قدم برداش
نحوه ي ارائه ي فعاليت هاي مكمل پودمان مهارت در تأليف كتاب، معيار و شاخص ارزش يابي است و 

براساس آن ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

11. طراحي و تدوين تكاليف فردي و گروهي
ــتاي محتواي پودمان مهارت براي  ميزان توجه به طراحي و تدوين تكاليف فردي و گروهي در راس
ــت و ميزان  ــاخص و معيار ارزش يابي اين ويژگي اس تحقق اهداف رفتاري واحدهاي گوناگون كار، ش

رعايت آن در تأليف كتاب فعاليت، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

12. ايجاد زمينه ي يادگيري مستقل
ــتقل و متكي به خود، از ويژگي هاي بارز كتاب فعاليت محسوب  ــتر يادگيري مس ايجاد زمينه و بس
مي شود. لذا تقويت زمينه هاي خودآموزي در كتاب فعاليت، ملاك و معيار ارزش يابي اين ويژگي است و 

براساس ميزان توجه به اين شاخص در تأليف كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

13. ويرايش ادبي كتاب
ــت.  ــهيل يادگيري اس ويرايش ادبي كتاب از عوامل مؤثر در تفهيم راحت تر مطالب و مفاهيم و تس
استفاده از ويراستار و ويرايش ادبي متن كتاب، شاخص و معيار ارزش يابي اين ويژگي است و براساس 

ميزان و سطح ويرايش كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.
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14. ويرايش فني (علمي) كتاب
ــمار مي رود.  ويرايش فني (علمي) كتاب از عوامل مؤثر در افزايش اعتبار علمي كتاب فعاليت به ش
استفاده از ويراستار و ويرايش فني (علمي) محتوا، شاخص و معيار ارزش يابي اين ويژگي است و براساس 

ميزان و سطح ويرايش محتواي كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

15. صفحه آرايي و زيباسازي
ــب به ايجاد انگيزه، آسان خواني و نظم فكري مخاطب كمك مي كند تا بتواند در  صفحه آرايي مناس
ــب تعداد تصويرها با حجم متن و توزيع  پي گيري مطالب و موضوعات به طور موفق عمل كند. تناس
موزون تصويرها، نمودارها، نقشه ها و جدول ها در سراسر متن كتاب، انتخاب فونت مناسب براي متن، 
تيترها و عنوان ها، رعايت تناسب فاصله ي سطرها، حاشيه گذاري مناسب، و اجتناب از ايجاد فضاي خالي 
در صفحه هاي كتاب فعاليت، از شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي 

و امتيازدهي مي شود.

16. سازمان دهي
عواملي كه در سازمان دهي كتاب فعاليت بر آن ها تأكيد مي شود و ميزان توجه به اين عوامل، معيار 

ارزيابي و شاخص امتيازدهي به حساب مي آيند، عبارت اند از: 
 ارتباط و هماهنگي بين طرح روي جلد و پشت جلد با عنوان و پيام كتاب؛

 معرفي هدف كلي كتاب در مقدمه و ارائه ي تصوير كلي از آن چه كه در محتوا به آن پرداخته شده است؛
 ارائه ي فهرست عنوان ها براي دست رسي آسان و سريع مخاطب به مطالب و موضوعات درسي؛

 فصل بندي كتاب به منظور تفكيك موضوعات مستقل؛
 تدوين و درج هدف هاي رفتاري در ابتداي هر فصل؛

 توضيح اصطلاحات در پاورقي براي اطلاع و آگاهي مخاطبان؛
 شماره گذاري تصويرها، نمودارها و جدول ها و ذكر آدرس  آن ها در متن؛

 تنظيم پاسخ نامه؛
ــت منابع و مآخذ در صفحه ي آخر كتاب به منظور رعايت امانت داري در استفاده از   تنظيم فهرس
آثار ساير نويسندگان و مترجمان كه معمولاً بر مبناي عنوان منبع، نام نويسنده يا مترجم، ناشر و تاريخ 

نشر تنظيم مي شوند.

ج) بررسي نحوه ي ارزيابي و امتيازدهي ويژگي هاي كتاب هاي دانش افزايي
شاخص هاي ارزش يابي با توجه به عنوان هاي ويژگي هاي اين نوع كتاب ها به ترتيب زير مورد توجه هستند: 
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1. بررسي برنامه ي درسي رشته 
در اين ويژگي  ميزان بررسي محتواي آموزشي «استانداردهاي مهارت آموزشي» مرتبط با رشته هاي 
ــاي آن ارزش يابي صورت مي گيرد. معيار و  ــود و بر مبن تحصيلي زيرگروه 1خاص در نظر گرفته مي ش
شاخص ارزش گذاري بر اين ويژگي، مطابقت ريزمحتواي آموزشي كتاب دانش افزايي و برنامه ي درسي 

است و برحسب ميزان آن، ارزيابي و امتيازدهي انجام مي پذيرد.

2. جامع بودن
ــود و  ــي تأليف و تدوين ش ــي انتظار مي رود كه فراتر از چارچوب برنامه ي درس ــاب دانش افزاي از كت
پاسخ گوي نيازهاي مخاطبان باشد. ارائه ي دانش علمي فراتر از برنامه ي درسي رشته ي خاص، وسعت 
محتواي علمي، تعميق مطالب و مفاهيم و تفسير موضوعات و قوانين علمي حاكم بر رشته،  معيارها و 

شاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

3. گويا و روان بودن نثر كتاب
به منظور ايجاد ارتباط سهل و آسان با مخاطبان و انتقال سريع مفاهيم، سليس بودن متن و گويا و 
روان بودن نثر كتاب از جمله ويژگي هاي كتاب دانش افزايي است. استفاده از واژگان و جملات مناسب، 
رعايت اصل سادگي و رواني، و انتقال پيام ها از طريق واژگان كمتر، معيارها و شاخص هاي ارزش يابي 

اين ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها در كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

4. ارتباط طولي موضوعات
دست يابي به مقاصد و انتظارات در كتاب هاي دانش افزايي، تحكيم يادگيري و تقويت آموخته ها، ايجاب 
مي كند كه سازمان دهي محتوا به شيوه ي منطقي صورت گيرد. لذا رعايت ارتباط طولي موضوعات در تأليف 
ــمار مي رود. براي ارزش گذاري بر اين ويژگي،  ــي به ش و ترجمه از ويژگي هاي اين نوع كتاب هاي آموزش
داشتن پيوستگي و انسجام موضوعي در فصل هاي گوناگون آن، رعايت سير منطقي در ارائه ي محتوا براي 
تأمين هدف ها، و در نظر داشتن نظم و توالي منطقي در انجام عمليات كارگاهي و آزمايشگاهي، شاخص ها 

و معيارهاي ارزش يابي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

5. تجزيه و تحليل مفاهيم و موضوعات
تجزيه و تحليل مفاهيم و موضوعات علمي رشته به منظور تسهيل در تفهيم آن ها، تعميق آموخته ها، و 
تفسير نمودارها، نقشه ها و جدول ها، از شاخص ها و معيارهاي ارزش گذاري اين ويژگي محسوب مي شوند 

و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.
1 . رشته هاي مهارتي شاخه ي كاردانش در سه زمينه ي كلي صنعت، كشاورزي و خدمات طبقه بندي شده اند كه هر زمينه به چند گروه و هر گروه به چند زيرگروه 

تقسيم مي شود. هر زيرگروه نيز شامل يك يا چند رشته ي مهارتي است.
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6. كاربردي بودن 
ــر كاربرد مفاهيم و  ــته، ب ــي نظري علم و فناوري حاكم بر رش ــاب دانش افزايي، افزون بر بررس كت
موضوعات و فناوري ارائه شده در كتاب نيز تأكيد دارد. ارائه ي فعاليت هاي كاربردي و عملي، توضيح و 
تشريح فعاليت ها،  ارائه ي مفاهيم از طريق انجام انواع فعاليت ها، خودآموز بودن و مهارت آموزي، ملاك ها 
ــوب مي شوند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي  ــاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي محس و ش

مي شود.

7. به روز بودن محتوا
به روز بودن محتواي علمي كتاب دانش افزايي مي تواند كاستي ها و كمبودهاي پودمان هاي مهارت 
رشته ي مهارتي خاص را در راستاي فناوري روز جامعه بهبود بخشد و در توسعه ي دانش فني هنرجويان 

و هنرآموزان مؤثر واقع شود.
ارائه ي آخرين دستاوردهاي علمي، تحقيقاتي، و مطابقت با فناوري روز جامعه،  معيارها و شاخص هاي 

ارزش يابي اين ويژگي محسوب مي شوند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

 8 . اعتبار علمي
اعتبار علمي از شاخص ترين ويژگي هاي هر نوع كتاب آموزشي به شمار مي رود و از يك منظر مي توان 
گفت كه مجموع ويژگي هاي محتوايي كتاب، اعتبار علمي آن را تعيين مي كنند. در اين بخش استفاده 
از منابع معتبر در تأليف يا ترجمه و تدوين كتاب و صحت علمي موضوعات و محتوا، شاخص و معيار 

ارزش يابي اين ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

9. كمك به رشد و توسعه ي سواد علمي مخاطبان
انتقال مفاهيم و تعميم ها به همراه استدلال علمي، ارائه ي اطلاعات مكمل برنامه ي درسي، هم سويي 
ــي رشته هاي مهارتي در زيرگروه  خاص شاخه ي تحصيلي كاردانش و بسط دانش  با هدف هاي آموزش
علمي، از معيارها و شاخص هاي ارزش يابي اين ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي 

مي شود.

10. مرجع و منبع بودن
ــته اي خاص، ارائه ي علم و فناوري  اعتبار علمي موضوعات و مفاهيم، ماهيت دايره المعارفي در رش
حاكم بر رشته و زمينه سازي براي كاربرد يافته هاي علمي در عمل، ملاك ها و شاخص هاي ارزش يابي 

اين ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.
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11. ارتباط تصويرها با محتوا و توجه به كيفيت و اثربخشي آن ها
ــت و در انتقال مفاهيم و  ــي از محتواي هر كتاب آموزشي اس ــه و جدول بخش تصوير، نمودار، نقش
مهارت ها نقش مؤثري را ايفا مي كند. اين محرك هاي بصري باعث جذاب شدن موضوعات نظري و 
عملي براي مخاطب مي شوند و ضمن تسهيل يادگيري به عميق تر شدن آن نيز كمك مي كنند. ارتباط 
كامل و منطقي تصويرها، نمودارها، نقشه ها و... با متن كتاب، اثربخشي تصويرها از بعُد رنگ،  وضوح و 
گويا بودن آن ها (كيفيت تصاوير) و استفاده از علائم و نشانه ها روي تصويرها براي هدايت و راهنمايي 
بيشتر مخاطبان شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي اين ويژگي كتاب دانش افزايي هستند و براساس ميزان 

توجه به آن ها در تأليف كتاب، ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

12. ويرايش ادبي كتاب
ــهيل يادگيري  ويرايش ادبي كتاب از عوامل مؤثر در تفهيم بهتر و راحت تر مطالب و مفاهيم و تس
است. استفاده از ويراستار و ويرايش ادبي متن كتاب، از شاخص ها و معيارهاي اين ويژگي است و ميزان 

و سطح ويرايش كتاب ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

13. ويرايش فني (علمي) كتاب
ويرايش علمي (فني) كتاب از عوامل مؤثر در افزايش اعتبار علمي كتاب دانش افزايي به شمار مي رود. 
استفاده از ويراستار و ويرايش فني محتوا از شاخص ها و معيارهاي ارزش يابي اين ويژگي است و بر مبناي 

ميزان و سطح ويرايش محتواي كتاب ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

14. صفحه آرايي (زيباسازي)
صفحه آرايي مناسب به ايجاد انگيزه براي مطالعه، آسان خواني و نظم فكري مخاطب كمك مي كند 
تا بتواند در پي گيري مطالب و موضوعات به طور موفق عمل كند. تناسب تعداد تصويرها با حجم متن، 
ــر متن، استفاده از محرك هاي بصري  ــه ها و جدول ها در سراس توزيع موزون تصويرها، نمودارها، نقش
براي ايجاد انگيزه، انتخاب فونت مناسب براي متن، تيترها و عنوان ها، رعايت تناسب فاصله ي سطرها، 
ــب، و اجتناب از ايجاد فضاي خالي در صفحه هاي كتاب، معيارها و شاخص هاي  ــيه گذاري مناس حاش

ارزش يابي اين ويژگي هستند و ميزان توجه به آن ها ارزيابي و امتيازدهي مي شود.

15. سازمان دهي
عواملي كه در سازمان دهي كتاب آموزش دانش افزايي بر آن ها تأكيد مي شود و ميزان توجه به آن ها 

معيار و شاخص ارزيابي و امتيازدهي است، عبارت اند از: 
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 وجود ارتباط و هماهنگي بين طرح روي جلد و پشت جلد با عنوان و پيام كتاب؛
 معرفي هدف كلي كتاب در مقدمه و ارائه ي تصوير كلي از آن چه كه در محتواي كتاب به 

آن پرداخته شده است؛
 معرفي فهرست عنوان ها براي دست رسي سريع و آسان مخاطب به موضوعات و مطالب؛

 فصل بندي كتاب به منظور تفكيك موضوعات مستقل؛
 تدوين و درج هدف هاي رفتاري در ابتداي هر فصل؛

 توضيح اصطلاحات در پاورقي؛
 شماره گذاري تصويرها، نمودارها و جدول ها و آدرس دهي در متن؛

 تنظيم واژه نامه؛
 ارائه ي كليدواژه ي الفبايي؛

 تنظيم فهرست منابع و مآخذ در صفحه ي آخر كتاب به منظور رعايت امانت داري در استفاده 
از آثار ساير نويسندگان و مترجمان كه معمولاً بر مبناي عنوان منبع، نام نويسنده يا مترجم، ناشر 

و تاريخ نشر فهرست مي شوند.

طبقه بندي رشته هاي مهارتي در شاخه ي كاردانش
رشته هاي مهارتي در شاخه ي تحصيلي كاردانش در سه زمينه ي كلي صنعت، كشاورزي و خدمات 
طبقه بندي شده اند كه هر زمينه به چند گروه و هر گروه به چند زيرگروه تقسيم مي شود. هر زير گروه نيز 
شامل يك يا چند رشته ي مهارتي است. با توجه به اين كه در اين راهنما، ويژگي هاي كتاب هاي آموزشي 
زمينه ي صنعت مورد بررسي قرار گرفته، لذا جدول طبقه بندي گروه ها و زيرگروه هاي زمينه ي صنعت 
و هم چنين جدول هاي رشته هاي مهارتي به تفكيك زيرگروه، رشته ي مهارتي و استانداردهاي مهارت 
و آموزش مرتبط با هر رشته ي مهارتي به ترتيب زير ارائه مي شوند. بديهي است كه اطلاع و آگاهي از 
ريزمحتواي برنامه ي درسي رشته هاي مهارتي شاخه ي كاردانش مي تواند در ايجاد هماهنگي و هم سويي 
در فرايند توليد كتاب هاي آموزشي و به تبع آن، تأمين نيازهاي علمي مخاطبان در آموزش هاي رسمي 

كشور مؤثر واقع شود.
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زيرگروهگروهزمينه

صنعت

برق
الكتروتكنيك
الكترونيك

كنترل

عمران
ساختمان
معماري

مكا نيك

سازه هاي فلزي
ساخت و توليد
صنايع چوبي
تأسيسات

صنايع دريايي
عيب يابي و تعمير

معدن
نساجي
چاپ

سراميك
صنايع شيشه اي

سفالگري
شيمي صنعتيشيمي

مواد
متالورژي
سراميك

جدول طبقه بندي گروه ها و زيرگروه ها در زمينه ي صنعت
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كُد استاندارد متوليعنوان استاندارد مهارت و آموزشعنوان رشته ي مهارتيعنوان زيرگروه

الكتروتكنيك

شبكه هاي هوايي
57/23/2/2- 8شبكه ي هوايي درجه 2
57/23/1/2- 8شبكه ي هوايي درجه 1

تابلوسازي برق صنعتي
55/15/2/4- 8برق كار صنعتي درجه 2

51/46/2/3- 8مونتاژكار و نصاب تابلوهاي برق

نصب و سرويس آسانسور
51/65/1/2- 8نصاب و تعميركار آسانسور

33/51/1/3- 8دريل كار و ارّه كار

تعمير لوازم خانگي برقي
55/77/2/1- 8تعميركار لوازم خانگي برقي
55/77/1/3- 8تعميركار لوازم خانگي برقي

برق ماشين آلات
55/16/2/2- 8برق كار ماشين آلات
33/51/1/3- 8دريل كار و ارّه كار

برق ساختمان
55/28/2/4- 8برق كار ساختمان درجه 2
55/28/1/4- 8برق كار ساختمان درجه 1

53/47/2/4- 8تعميركار ماشين هاي الكتريكي درجه 2ماشين هاي الكتريكي

برق صنعتي
55/15/2/4- 8برق كار صنعتي درجه 2

84/55/2/4- 0كارور PLC درجه 2

جدول 1. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه الكتروتكنيك

جدول 2. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه الكترونيك
كُد استاندارد متوليعنوان استاندارد مهارت و آموزشعنوان رشته ي مهارتيعنوان زيرگروه

الكترونيك

الكترونيك صنعتي
52/53/1/5- 8الكترونيك كار صنعتي
84/55/2/4- 0كارور PLC درجه 2
84/55/1/4- 0كارور PLC درجه 1

تعميركار تلويزيون رنگي
54/25/1/4- 8تعميركار راديو و ضبط صوت

54/23/1/3- 8تعميركار تلويزيون رنگي

تعمير تلفن هاي روميزي و همراه

32/90/1/3- 0طراح و تحليلگر مدارات ديجيتال
56/35/1/3- 8تعميركار تلفن روميزي

54/27/1/2- 8تعميركار دستگاه هاي دورنگار
56/36/1/3- 8تعميركار تلفن همراه
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جدول 3. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه كنترل
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته ي مهارتيعنوان زيرگروه

كنترل

42/23/1/2- 8تعميركار ابزار دقيقتعمير ابزار دقيق

اتوماسيون صنعتي
52/53/1/5- 8الكترونيك كار صنعتي

44/13/1/1- 8مكاترونيك

AVR ميكروكنترلر

طراح و تحليلگر مدارات 
32/90/1/3- 0ديجيتال

طراح و تحليلگر مدارات 
AVR 23/93/1/1- 0ميكروكنترل

برنامه نويس ويژوال بيسيك 
84/80/1/3/1- 0مقدماتي

32/1/2-52- 8تعميركار دستگاه هاي پزشكي و بيمارستانيتعمير دستگاه هاي پزشكي

تعمير ماشين هاي اداري
52/49/1/3- 8تعميركار ماشين حساب

52/48/1/2- 8تعميركار دستگاه هاي فتوكپي
52/47/1/2- 8تعميركار دستگاه هاي تكثير

سيستم هاي صوتي و تصويري
54/25/1/4- 8تعميركار راديو و ضبط صوت

54/23/1/3-8تعميركار تلويزيون رنگي
54/23/1/3/1- 8تعميركار تلويزيون هاي پيشرفته

جدول 4. رشته هاي مهارتي و عنوان هاي استانداردهاي مهارت زيرگروه ساختمان

كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

ساختمان

ساختمان سازي
51/23/2/4/1- 9كمك بناي سفت كار درجه 2

51/23/1/4/1- 9بناي سفت كار درجه 1
32/54/2/3- 0نقشه كشي عمومي ساختمان درجه 2

كارهاي عمومي ساختمان

55/30/1/2- 9سيمان كار
51/23/2/4/1- 9كمك بناي سفت كار درجه 2

51/23/1/4/1- 9بناي سفت كار درجه 1
51/41/1/1- 9ديوارچين سنگي

55/13/2/3/1- 9كمك گچ كار درجه 2
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جدول 5. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه معماري

كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته ها ي مهارتيعنوان زيرگروه

معماري

79/2/1 سازمان ت - اطراح معماري داخليطراحي معماري داخلي

هنر آينه كاري
83- 01/1- ف.هـطراح نقوش ختايي و اسليمي

83- 01/2- ف.هـطراح نقوش هندسي
83- 05/2- ف.هـآينه كار

كارهاي فلزي ساختمان

64/40/1/1/1- 9 فن ورز اسكلت فلزي
74/41/2/3/1- 9كمك اسكلت ساز درجه 2

74/41/1/3/1- 9اسكلت ساز درجه 1
74/95/2/1/1- 8كمك در و پنجره ساز پروفيل درجه 2

74/95/1/1/1- 8در و پنجره ساز پروفيل درجه 1
59/91/1/1- 9فن ورزكار در ارتفاع

بتن كاري ساختمان

52/19/1/3/1- 9كارگر نگه دار بتن
52/34/2/3/1- 9كمك آرماتور بند درجه 2

52/34/1/4/1- 9آرماتور بند درجه 1
52/25/2/4/1- 9كمك قالب بند و كفراژ بند درجه 2

52/25/1/4/1- 9قالب بند و كفراژ بند درجه 1
52/16/2/3/1- 9كمك بتن ساز و بتن ريز درجه 2

52/16/1/3/1- 9بتن ساز و بتن ريز درجه 1

سنگ كاري و كاشي كاري

51/43/2/1/1- 9كمك سنگ كار درجه 2
51/52/2/3/1- 9كمك كاشي كار درجه 2

51/43/1/3/1- 9سنگ كار درجه 1
51/52/1/3/1- 9كاشي كار درجه 1

51/54/1/2- 9كاشي كار معرق (كاشي سنتي)
51/42/1/1- 9خشكه چين با سنگ قلوه و لاشه

59/96/1/2- 9بندكش ساختمان
51/41/1/1- 9ديوارچين سنگي
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نقشه كشي ساختمان
32/54/1/3- 0نقشه كش معماري

32/54/2/3- 0نقشه كش عمومي ساختمان درجه 2
32/54/1/4- 0نقشه كش سازه

معماري داخلي
32/54/2/3- 0نقشه كش عمومي ساختمان درجه 2

21/25/1/2- 0طراح معماري داخلي
32/54/1/3- 0نقشه كش معماري

تزئينات داخلي ساختمان

32/54/2/3- 0نقشه كش عمومي ساختمان درجه 2
21/28/1/2- 0تزئين كننده ي فضاي داخلي

31/25/2/1/1- 0كمك نقاش ساختمان درجه 2
31/25/1/4/1- 0نقاش ساختمان درجه 1

59/28/1/2- 9نصاب كاغذ ديواري، موكت، پاركت

معماري آينه كاري

61/97/2/2/1- 1هنر آينه كار درجه 2
61/97/2/1- 1هنر آينه كار درجه 1
55/13/2/3/1- 9كمك گچ كار درجه 2

55/13/1/2- 9گچ بر

جدول 6. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه سازه هاي فلزي
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

سازه هاي فلزي

ورق كاري
72/17/2/2-8جوش كار گاز درجه 2

73/14/2/2-8ورق كار (نازك كار)

جوش كاري برق

E3 72/22/2/3-8جوش كاري با فرايند قوس الكتريكي
E6 72/22/1/3-8جوش كاري با فرايند قوس الكتريكي
E8 8/72/22/1/3/1جوش كاري با فرايند قوس الكتريكي

E9 72/22/1/3/2-8جوش كاري با فرايند الكتريكي
32/18/1/2-0نقشه خوان

جوش كاري برق و گاز

E3 72/22/2/3-8جوش كاري با فرايند قوس الكتريكي
E6 72/22/1/3-8جوش كاري با فرايند قوس الكتريكي

72/17/2/2-8جوش كار گاز درجه 2
72/12/1/2-8جوش كار گاز محافظ آرگون
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جدول 7. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه

كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

ساخت و توليد

نقشه كشي صنعتي به كمك 
رايانه

32/12/2/3-0نقشه كش صنعتي درجه 2
32/97/1/3-0نقشه كش و طراح به كمك رايانه

32/13/2/1-0كاربر Mechanical Desktop درجه 2

مكانيك صنايع
41/11/2/3-8مكانيك صنايع درجه 2
41/11/1/3-8مكانيك صنايع درجه 1

پلاستيك كاري
01/52/2/2-9پلاستيك كار عمومي درجه 2
01/52/1/2-9پلاستيك كار عمومي درجه 1

34/32/2/3-8فرزكار درجه 2فرزكاري

بازرسي جوش اسكلت فلزي

E3 72/22/2/3-8جوش كاري با فرايند قوس الكتريكي
E6 72/22/1/3-8جوش كاري با فرايند قوس الكتريكي
UT 39/96/2/3-0آزمايشگر ق ص با امواج فراصوتي

MT 39/95/2/1-0آزمايشگر ق ص با ذرات مغناطيسي
PT 39/99/2/3-0آزمايشگر ق ص با مايع نافذ

در و پنجره سازي آهني
74/93/2/2-8در و پنجره سازي پروفيل آهني درجه 2
74/93/1/2-8در و پنجره سازي پروفيل آهني درجه 1

جوش كاري گاز
72/17/2/2-8جوش كار گاز درجه 2
72/17/1/2-8جوش كار گاز درجه 1

جوش كاري گاز محافظ 
2CO

 E3 72/22/2/3-8جوش كار با فرايند قوس الكتريكي
E6 72/22/1/3-8جوش كار با فرايند قوس الكتريكي

72/12/1/2-8جوش كار گاز محافظ آرگون
2CO 72/13/1/2-8جوش كار گاز محافظ

در و پنجره سازي آلومينيومي
E3 72/22/2/3-8جوش كار با فرايند قوس الكتريكي

74/64/2/2-8در و پنجره ساز آلومينيومي
72/12/1/2-8جوش كار گاز محافظ آرگون
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34/32/1/3-8فرزكار درجه 1
35/39/1/2-8ابزار تيزكن (صنايع)

 CNC فرزكاري

34/32/2/3-8فرزكار درجه 2
33/86/2/3-8فرزكار CNC درجه 2
33/86/1/3-8فرزكار CNC درجه 1

84/52/2/2-0برنامه نويس CNC درجه 2

تراش كاري
34/22/2/3-8تراش كار درجه 2
34/22/1/3-8تراش كار درجه 1

35/39/1/2-8ابزار تيزكن (صنايع)

CNC تراش كاري

34/22/2/3-8تراش كار درجه 2
33/84/2/3-8تراش كار CNC درجه 2
33/84/1/3-8تراش كار CNC درجه 1

84/52/2/2-0برنامه نويس CNC درجه 2

تعمير ماشين  ابزار

34/37/2/2-8ماشين ابزار كار درجه 2
52/58/1/3-8تعميركار ماشين هاي ابزار

E3 72/22/2/3-8جوش كار با فرايند قوس الكتريكي

ماشين ابزار

34/37/2/2-8ماشين ابزار كار درجه 2
34/37/1/2-8ماشين ابزار كار درجه 1

35/39/1/2-8ابزار تيزكن (صنايع)

قالب ساز فلزي
35/39/1/2-8ابزار تيزكن (صنايع)

34/37/2/2-8ماشين ابزار كار درجه 2
32/26/2/3-8قالب ساز درجه 2

تراش كاري و فرزكاري
22/2/3-34-8تراش كار درجه 2
34/32/2/3-8فرزكار درجه 2

35/39/1/2-8ابزار تيزكن (صنايع)
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جدول 8 . رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه صنايع چوبي
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته ها ي مهارتيعنوان زيرگروه

صنايع چوبي

ساخت شناورهاي چوبي 
جهاد كشاورزي 79سازنده ي شناور چوبيصيادي

تزئينات داخلي چوبي
12/06/2/4-8درودگر درجه  2

62/36/1/2-1دكوراتور

كابينت سازي چوبي
12/06/2/4-8درودگر درجه 2

11/21/2/3-8كابينت ساز چوبي درجه 2

رنگ كاري مصنوعات چوبي
39/26/2/3-9رنگ كار چوب درجه 2
39/26/1/3-9رنگ كار چوب درجه 1

45/12/1/3-9روكش كار مصنوعات چوبي

كاروري دستگاه CNC چوب
12/09/1/2-8كارور دستگاه CNC چوب

12/60/1/1-8فرزكار چوب

جدول 9. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه تأسيسات
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

تأسيسات

تأسيسات بهداشتي 
ساختمان

71/06/2/2-8لوله كش و نصاب وسايل بهداشتي درجه 2
71/06/1/2-8لوله كش و نصاب وسايل بهداشتي درجه 1

71/13/1/2-8تعميركار آبگرمكن ديواري

تعمير دستگاه هاي گازسوز
71/13/1/2-8تعميركار آبگرمكن ديواري
71/12/1/2-8تعميركار پكيج شوفاژ گازي

41/92/1/2-8تعميركار وسايل گازسوز خانگي
69/30/1/1-9تعميركار مشعل گازي

تأسيسات گرمايي ساختمان

لوله كش و نصاب دستگاه هاي حرارتي 
71/14/2/2-8درجه 2

لوله كش و نصاب دستگاه هاي حرارتي 
14/1/2-71-8درجه 1

71/22/2/2-8لوله كش گاز خانگي و تجاريتأسيسات گازرساني
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E3 72/22/2/3-8جوش كار با فرايند قوس الكتريكي
E6 72/22/1/3-8جوش كار با فرايند قوس الكتريكي

تعمير چيلر تراكمي
71/19/1/2-8كارور تأسيسات برودتي و گرمايي

69/80/1/1-9تعميركار چيلر تراكمي
51/46/2/3-8مونتاژكار و نصاب تابلوهاي برق

تأسيسات حرارتي و برودتي

41/83/1/2-8تعميركار دستگاه هاي سردكننده
71/13/1/2-8تعميركار آبگرمكن ديواري
71/12/1/2-8تعميركار پكيج شوفاژ گازي

41/92/1/2-8تعميركار وسايل گازسوز خانگي

آبگرمكن خورشيدي

71/18/1/2-8سازنده و نصاب آبگرمكن خورشيدي
E3 72/22/2/3-8جوش كار با فرايند قوس الكتريكي

71/06/22-8لوله كش و نصاب وسايل بهداشتي درجه 2
71/13/1/2-8تعميركار آبگرمن ديواري

تعمير پمپ و شير
41/97/1/2-8تعميركار پمپ و شير

71/12/1/2-8تعميركار پكيج شوفاژ گازي

تأسيسات تهويه مطبوع 
ساختمان

لوله كش و نصاب دستگاه هاي حرارتي 
71/08/2/3-8درجه 2

لوله كش و نصاب دستگاه هاي حرارتي 
71/08/1/3-8درجه 1

دستگاه هاي سردكننده

41/83/1/2-8تعميركار دستگاه هاي سردكننده
71/96/1/2-8تعميركار دستگاه هاي سردكننده

41/80/1/1-8تعميركار كولر آبي
33/51/1/3-8دريل كار و ارّه كار

جدول 10. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه صنايع دريايي

كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته ها ي مهارتيعنوان زيرگروه
جهاد كشاورزي 79سازنده ي شناور فايبرگلاسساخت شناور فايبر گلاسصنايع دريايي 
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كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعنوان رشته ي مهارتيعنوان زيرگروه

عيب يابي و تعمير

تعمير برق اتومبيل
55/42/2/2-8تعميركار برق خودرو درجه 2
55/42/1/2-8تعميركار برق خودرو درجه 1

تعمير موتور و برق خودرو
43/23/2/3-8تعميركار اتومبيل هاي سواري درجه 2

42/23/2/3-8تعميركار برق خودرو درجه 2

خدمات فني خودرو

49/81/2/3-8سرويس و نگه داري خودرو
43/95/2/3-8تنظيم كار موتور (تون  آپ) درجه 2

43/23/2/3-8تعميركار اتومبيل هاي سواري درجه 2
43/94/2/2-8تعميركار اتومبيل هاي گازسوز درجه 2

تعمير موتور خودرو
43/23/2/3-8تعميركار اتومبيل هاي سواري درجه 2

33/51/1/3-8دريل كار و ارّه كار 

تعمير بدنه ي اتومبيل
73/74/2/2-8صاف كار درجه 2
73/74/1/2-8صاف كار درجه 1

تعمير موتورسيكلت
43/23/2/3-8تعميركار اتومبيل هاي سواري درجه 2

43/23/2/3-8تعميركار موتورسيكلت درجه 2
43/42/2/4-8تعميركار موتورسيكلت درجه 1

تعمير ماشين هاي راه سازي
49/63/2/2-8مكانيك ماشين آلات سنگين راه سازي

33/51/1/3-8دريل كار و ارّه كار
43/26/2/2-8تعميركار خودروهاي تجاري درجه 2تعمير خودروهاي تجاري

تعمير موتورهاي ديزل 
دريايي

49/29/2/2-8تعميركار موتورهاي ديزل دريايي
43/46/2/2-8تعميركار موتورهاي ... قايق

صاف كاري و نقاشي خودرو
73/74/2/2-8صاف كار درجه 2

39/64/2/2-9نقاش خودرو درجه 2
33/51/1/3-8دريل كار و ارّه كار

تعمير موتور قايق
43/23/2/3-8تعميركار اتومبيل هاي سواري درجه 2

43/46/2/2-8تعميركار موتورهاي ... قايق

تعمير موتور خودرو
43/23/2/3-8تعميركار اتومبيل هاي سواري درجه 2
43/23/1/3-8تعميركار اتومبيل هاي سواري درجه 1

جدول 11. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه عيب يابي و تعمير
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جدول 12. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه معدن
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارت و آموزشعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

معدن
استخراج معدن

11/08/1/2-7معدن كار عمومي
11/49/1/2-7كارگر استخراج ذغال
13/89/1/2-7كارور دستگاه حفاري

11/98/1/2-7لق گير

فراوري سنگ
20/99/1/2-8فراور سنگ ها

33/51/1/3-8دريل كار و ارّه كار

جدول 13. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه نساجي
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارت و آموزشعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

نساجي

ريسندگي

51/35/1/2-7كارور ماشين كاردينگ نخي

51/51/1/2-7كارور ماشين فتيله (6 يا 8 لاكني)

51/55/1/3-7كارور ماشين نيم تاب (فلاير)

52/20/1/2-7كارور ماشين تمام تاب (رينگ)

52/40/2/2-7كارور ماشين دولا يا چندلا (سرينگي)

نساجي عمومي

51/55/1/3-7كارور ماشين نيم تاب (فلاير)

52/20/1/2-7كارور ماشين تمام تاب (رينگ)

54/49/2/2-7كارور ماشين بافندگي ب.م (واترجت)

54/46/2/2-7كارور ماشين بافندگي ب.م (راپيري)

قالي بافي ماشيني
54/61/1/2-7كارور قالي بافي ماشيني

53/23/1/2-7چله بند و چله گذار



48

جدول 14. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه چاپ
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتيعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

چاپ

2-5-76 سازمان ت.اچاپ كار باتيكچاپ باتيك

چاپ باتيك و قلمكار

6/2-81 صنايع دستيطراح سنّتي درجه 2
81/6/1 صنايع دستيطراح سنّتي درجه 1

7-81 صنايع دستيچاپ كار دستي
07/1-81 صنايع دستيچاپ كار باتيك
07/6-81 صنايع دستيچاپ كار قملكار

چاپ باتيك و سيلك اسكرين

6/2-81 صنايع دستيطراح سنتي درجه 2
6/1-81 صنايع دستيطراح سنتي درجه 1

7-81 صنايع دستيچاپ كار دستي
07/1-81 صنايع دستيچاپ كار باتيك

07/3-81 صنايع دستيچاپ كار سيلك اسكرين

چاپ دستي

83-01/8- ف.هـطراح گرافيكي سياه و سفيد
83-01/9- ف.هـطراح گرافيكي رنگي

84/20/1- ف.هـچاپ كار باتيك
84-20/2- ف.هـچاپ كار سيلك اسكرين

چاپ افست
22/47/1/2-9ماشين چي افست ورقي

22/38/1/2-9ماشين چي افست رتاسيون
21/05/1/2-9حروف چين رايانه اي

جدول 15. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه صنايع شيشه اي
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

صنايع شيشه اي

صنايع آموزشيشيشه گر آزمايشگاهيشيشه گري آزمايشگاهي

شيشه گري 
6/2-81- صنايع دستيطراح سنتي درجه 2
6/1-81- صنايع دستيطراح سنتي درجه 1

09/1-81- صنايع دستيشيشه گر دستي

عينك سازي (اپتيك)

42/27/1/2-8سازنده ي فرم عينك
42/36/1/2-8عينك ساز

42/37/1/2-8تراش كار دور شيشه ي عينك
51/35/1/1-4فروشنده
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جدول 16. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه سفالگري
كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعنوان رشته ي مهارتيعنوان زيرگروه

سفالگري

سفال و لعاب

6/2-81 صنايع دستيطراح سنتي درجه 2

6/1-81 صنايع دستيطراح سنتي درجه 1

05/1-81 صنايع دستيسفالگر

معرق كاشي

6/2-81 صنايع دستيطراح سنتي درجه 2

6/1-81 صنايع دستيطراح سنتي درجه 1

05/3-81 صنايع دستيمعرق كار كاشي درجه 2

سفالگري

83-01/1- ف.هـطراح نقوش ختايي و اسليمي

83-01/2- ف.هـطراح نقوش هندسي

83-05/1- ف.هـسفالگري

جدول 17. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه شيمي صنعتي

كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

شيمي صنعتي

آب كاري فلزات
35/23/1/2-8پرداخت كار

28/22/2/2-7پوششگر الكتريكي ـ آبكار درجه 2

فراوري چرم

61/45/1/2-7كارگر دباغي چرم

61/55/1/2-7كارگر رنگرزي چرم

62/50/1/2-7رنگرز پوست

62/51/1/2-7تكميل كار چرم

61/46/1/2-78كارگر بالابان و هاسپل

61/35/1/2-7لش  زن و آبگير پوست و چرم
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جدول 18. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه متالورژي

كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعناوين رشته هاي مهارتيعنوان زيرگروه

متالورژي
مدل سازي

19/38/2/3-8مدل ساز درجه 2
19/38/1/3-8مدل ساز درجه 1
autocad 62/60/1/5-1كارور

ريخته گري
24/13/2/3-1ريخته گر درجه 2
24/13/1/3-1ريخته گر درجه 1

جدول 19. رشته هاي مهارتي و عناوين استانداردهاي مهارت زيرگروه سراميك

كُد استاندارد متوليعناوين استانداردهاي مهارتعنوان رشته ي مهارتيعنوان زيرگروه

سراميك سازيسراميك
92/12/2/3-8سراميك ساز درجه 2
92/12/1/3-8سراميك ساز درجه 1
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