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شىات كمك-آموزدفتر انتشار

ى هـيلك زا ،»هناـوج« ىشهوژپ ـىليـلحت ىشزـومآ ى همان�ـلصف
ىـاه�باتك ناگـدنروآديدپ و نـامجرـتم ،ناگدـنسيون ،ناـرظنـبحاص

ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت ثحابم هب دنم�هقلاع نادنمشيدنا و ىشزومآ
ىارب ،ريز ىعوضوم ىاه هنيمز رد ار دوخ ىاه هتشون ،دنك�ىم توعد
:دنراد لاسرا ىشزومآ ىاه�باتك ىشخب�ناماس ى هناخريبد

ليـدهـا در تـومطالعات تطبـيـقـى (تـجـربـيـات سـايـر كـشـور. ١
شى)كتاب�هاى آموز

لـيـدتـبـاطـات در تــواع فـنـاورى اطـلاعـات و ارد انــو كـاربـر.٢
شىكتاب�هاى آموز

دها و اصول زيباشناسى كتاب�هاىگى�ها، استاندار تبيين ويژ.٣
شىآموز
ترشى مناسب و برصيفى كتاب�هاى آموزفى تو معر.٤
فى نشريات، منابع علمى و بانك اطلاعات كتاب�هـاى معر.٥
شى داخل و خارج از كشورآموز
شى مناسبليد كتاب�هاى آموز آسيب�شناسى تو.٦
شى و مخاطب�شناسىسنجى آموز نياز.٧
مينه ىايه ى يافته هاى علمى و ايده هاى نو و تجربه در ز ار.٨

شى مناسبليد كتاب هاى آموزايند توفر
شـى وفـى طـرح سـامـان�بـخـشـى كـتــاب�هــاى آمــوز مـعــر.٩

فقاتى موسسه�هاى انتشارمؤ
شيابىدارزگيرى و خوديادش�هاى نوين خو تبيين رو.١٠
شىليد كتاب�هاى آموزكت در تو مديريت و مشار.١١
شـيـابـىلـيـد و ارزنامـه�ريـزى، تـودهـاى بـراهـبـر تـبـيـيـن ر.١٢

شىكتاب�هاى آموز
شىليد كتاب�هاى آموز تو`هاى آيندهنما و چشم�انداز دور.١٣
ليددها، اهداف نوين حاكـم بـر تـو تبيين اصـول، رويـكـر.١٤

شى مناسبكتاب�هاى آموز
ط بـه كــتــاب ،دى مـربــومـبـاحـث تـحــلــيــلــى و كــاربــر.١٥

انانى دانش آموزشگاهى و كتابخوكتابخانه هاى آموز

ناوخارف راثآلاسرا



؟
ىنف تاناكما ـهچره .نيريش ىا�هنشيپ و دراد نيريد ىا�هقباس ،ريوصت زا هدافتسا ـهب ىشزومآ بتك نافلؤم ى�هقلاع

باتك رتمك ،زورما هك ىا�هنوگ�هب .تسا هتفاي ىرتشيب عونت مه شزومآ ى�هويش نيا زا هدافتسا ،هدش رتدايز ىرگريوصت
رـانك رد ،ريواـصت نيا .گنر�دـنچ و ىمجح ات ـهتفرگ هاـيس و ىطخ ريوـاصت زا .دشاب ـهتشادن ريـوصت هك تـسه ىشزومآ
هب .دروآ�ىم�رد راديرخ بيج زا ار ىرتشيب لوپ و دهد�ىم شيازفا مه ار باتك ديلوت ى�هنيزه ،ىشزومآ نوتم ندرك�رتابيز

ناشن تـيساسح ،اه�نآ زا هدافـتسا ىگنوگچ و هوـيش هب تبسن دنراد ـقح ،ىشزومآ ىاه�باتك نـابطاخم ،ليلد ـنيمه
.دنياشگب تياكش و هوكش هب نابز اًنايحا و دنهدب

حور ىارب ىننفت و حيرفت اي تسا رتهب ميلعت ىارب ىا�هويش و رازبا ،ىشزومآ نوتم ندرك ىريوصت هك ديد دياب عقاو رد
و دراد بطاخم بيج رد تسد هك دنسپان ىمسر ،هدركان�ىادخ اي ؟وا ىرصب ظح ىارب ىحيرفت گنز و بطاخم ناور و
!؟دراذگ�ىمن شزومآ ناديم هب اپ

❐ ❐ ❐

هك ىناسك مان ،هاگ هك دوب ليلق نانچ �ـنآ رخأتم ىانعم هب �ـىرنه روما نلاغاش اي نادنمرنه دادعت ،شيپ ى�ههد دنچ رد
ى�ههد راچ�هس رد .تشگ�ىم ناهد هب ناهد و ديچيپ�ىم رهش و هلحم و هسردم رد ،دنتشاد ىرنه تيقلاخ زا ىا�هيام كدنا
…و ىرـنه ىاه�هدكشناد و اه�هاگشناد ،رـنه دازآ شزومآ ددعتم زكارم سيسـأت ،بوتكم ىاه�هناسر شرتـسگ اب ،اما ريخا
اي ىمسر ،شياضعا زا ىكي هك تفاي ناوت�ىم ار ىا�هداوناخ و هناخ رتمك ،زورما هك تسا هتفرگ ىنوزف نانچ رنه لها دادعت

.دشاب هتشادن رنه ىاه�هخاش زا ىكي رد ىتسد ،ىمسر�ريغ
ىاه�هنوگ و ،ىمسجت ىاهرـنه توافتم ىاه�هتشر و ،كيفارگ و ىماسر و ىشاقن نوگانـوگ ىاه�هبعش و اه�هخاش دوجو

رنه توق و ردق هب رگا …و كيلوركا ،شاربريا ،شاهوگ ،نيلوكا ،لتساپ ،ىارتيو ،نغور�گنر ،گنربآ ،ملق هايس عونتم
ىور�شـيپ ار ىديدج ـىلـغش ىاه�تصـرف و تسا هدروآ ديـدپ دمآرد�ـرپ و عيسو ىرـاك رازاب لقالا ،ـدشاب هـدناسرن دـدم مه
.تسا هتشاذگ اه�هتشر نيا نلايصحتلا�غراف و نادنم�هقلاع

و بطـاخم بيرف ىاـرب ىرازبا هب ـمه رنه ،هاگ و هـدنامن نـوصم هيـامرس و راك رازاب زا ىوـريپ تاـعبت زا ،اما هصـرع نيا
ىهورگ ،هنادنمرنه عبط تعانم نتشادن و ىا�هفرح قلاخا هب ىهجوت�ـىب ،رگيد نايب هب .تسا هدش ليدبت وا ىلام ى�هيلخت

.تسا رنه باعل و گنر هب ،ىتسود�لوپ ى�هرهچ ندرك�كزَبَ ،ناشرنه اهنت هك تسا هداد شرورپ ار دنمرنه�هبش راكبساك
❐ ❐ ❐

ىاهروشك زا ىرايسب اب هسياقم رد �ـناريا رد ناوجون و كدوك تايبدا ى�هصرع رد ىرگريوصت رنه هجوت لباق تفرشيپ
ىاه�باتك ى�هصرع رد ايآاما ،تسا نادنمرنه ى�هعومجم و ىرنه �ـىگـنهرف نلاوئسم راختفا و رابتعا ى�هيام �ـهباشم
؟تسا روط�نيمه مه ىشزومآ

تسا هدش ثعاب ،رتشيب ىراذگ�تقو ىارب دنمرنه ىگلصوح�ىب زين و رگريوصت و }لؤم نايم ىدج لماعت دوبن دسر�ىم رظن هب
نتشادن و ىفاك ىراذگ�هيامرس هب نارشان ىليم�ىب هب هتبلا .دنربب ناريا ىرگريوصت ناوت زا ىرتمك ى�هرهب ،ىشزومآ ىاه�باتك
.تسا هدوبن ريثأت ىب هنيمز نيا رد مه ىشزومآ ىاه�باتك رد ريوصت ىعقاو شقن زا نانآ زا ىضعب حيحص تفايرد و كرد

رگريـوصت طرش و دـيق�ىب لـيخت نلاوج ىاج ،فـرص تايبدا و ناـتساد و رعش ىـاه�باتك فلاخـرب ،ىشزومآ ىاه�بـاتك

ن؟ّتفن  يامتعلي
شىزومآ ىاه�باكت ىرگريوتص بيردرس

شتادداي
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نازاسريوصت و ىرنه ناريدم اب خساپ و شسرپ
داردمتعم نيسحدمحم

ت تبيين يا نفى جايگاه كتابمقدمه-اى بر شناخت و ضرور
انىضا عمرغلامر/)٢شى (آموز

ف بيانىضا شر حميدر/شىليد بسته-ى آموزاهنماى تور

ىعامتجا تاعلاطم ىسرد ى-همانرب رد ىشزومآ كمك ىاه-باتك
منصور ملك�عباسى

ادىكتر محمدجعفر جوگ شيرر/ دمار/كم يا زياد؟

سطه و دانشگاهه-ى متوتباط بين دورگسست ار
اقىفائى عرد وكتر مسعوست / دمايكل كر

ونر ريما ديس /لاعف ىريگداي رب ىنتبم ىاوتحم ىاه-ىگژيو

مىفام/ آرزو علو.جميز پو دبليو/ندهبازى بدون بر

ادشاد اميرى�نژفر /م تجربىاى كتاب-هاى علوتحليل محتو

سىد بر كتاب درارخى انتقادات وبر
كيانىملمن / الهام اميراستيون زهاروى دانيلز و

ىنايراج مساقلاوبا سدنهم / )رلاودم(ىنامدوپ ىشزومآ ماظن

 فاطمه حدادى/هشىچكيده-ى يافته-هاى پژو

 سيد اسماعيل طاهرى/سيدهيادداشت ر

استانىبهروز ر /فهحرار فن-وصه-ى دشوعر
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و رظن و هاگن تياعر هب مزلم تسيفارگ هك�نانچ�مه .تسين
باتك رگريوصت ،تسا شيوخ رثا ى�هدنهد�شرافس فده
ىاوتحم و فادها هب هجوت نودب تسين زاجم مه ىشزومآ
،تروص نآ رد اريز .ـدنك ىنيـرفآ�شقن ،رـظن دروم شزومآ
و قيمعت ،ريسفت هب كمك ىارب ىا�هليسو زا ،ريوصت شقن

و دباي�ـىم ليلقت ىننفت �ــىحيرفت ىشقن هب ،ـنتم شرتسگ
.ددرگ�ىم ليدبت رشان رتشيب دمآرد ىارب ىرازبا هب اهنت

فادها هب ،ارگ�عقاو اي لائر ىرگريوصت دسر�ىم رظن هب 
عـون نيا ناواـرف ىاه�ـهنـومن .ـتسا رت�ـكيدزن شزـومآ
ىاهرـوشك ـرگيد ـىشزومآ ىـاه�باـتك رد ىرگـريوـصت

و اه�هخاش دياش .تساعدم نيـمه رب ىدهاش مه ناهج
،دنباتبرب ار ىعازتنا ىرگريوصت هك دنشاب مه ىتاعوضوم
،ىبرجت موـلع ىاه�هخاش رد صوـصخ�هب ،راك تـيلك اما

.تسا ليامتم ىيارگ�عقاو هب اًتدمع
رد ـهك دـنك�ـىم هوـلج مـهم اج�نآ زا ـهتـكن نيا حـرط

ىاضف داجيا و ىرنه ليخت ى�هناهب هب ،ريخا ىاه�لاس
رد ـكــيــمك ـاي ــىعاـزــتنا و ىــديـرــجت و لـائررــوس
ـاي ــىعـلاطا�ــىب زا هدـاــفـتسا ــاب ،ـاه�ىزــاسـريــوـصت

اه�باتك ىشزومآ فادها ،نارشان زا ىضعب ىراگنا�لهس
رتهب ميهفت هب اه�ىزاسريوصت و هتفرگ رارق عاعشلا�تحت
رد هك  لكشم نيا .دناسر�ىمن ىراي نتم رتشيب قيمعت و
}ـعض زا  اًموـمع تسا ـرتشـيب ناراد�ناج ىزـاسريـوصت
اي ناـوـيح و ناـسنا ـىمـوتانآ ـرب ـىنـتـبم ـىحارط ترـدق
دوش ىم ىشان رگريوصت ناتسود زا ىضعب ىگلصوح�مك
رتشيب ار اهريوصت ىبسانت�ىب و ىتشز ،ىرنه هيجوت اب هك
هارمه هب زين ار ناكدوك رخسمت ،هاگ هك ىدح رد ؛دنك�ىم
!دراد

ىاه�فرح ،ىشزومآ ىاه�باتك ىرگريوصت ى�هرابرد
.تسا دنمزاين رت�خارف ىتصرف هب هك تسه مه ىرگيد

ققحم داوج  �

OJÇbÁ óÄ ÈËg¼
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زا ىرگي�هربه ،اه�كليشه زا هيزرپ
�

 محمدحسين معتمدر

اد
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هزات ىاه�نگر و اه�مرف ،اهافض
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سش- و پاسخ با
مدير

ان هنرى و تصوير

ان)ساز
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د؟گرى چه بودن به كار هنرى و يا تصويره-ى شما در روى آور١. انگيز
، يكى از علاقه�ى ذاتى و هميشگـىچه در حال حاضر و چه در گذشته�ى خيلـى دور مكتبى: 

ديكسيدن به اهدافى دور و نزاى رده است، و ديگر علاقه�ى من برمن، علاقه به هنر نقاشى بو
انند.دم مى�خوكى خودا به سوى كوده�ام و هم�چنان مرجو و دريافت آن�ها بوه در جست�واركه همو

گرى اول عشق و علاقه و استعداد در نقاشى، و بعد جنبه�ى اقتصادى كه از تصويرقى: صندو
اى كتاب�هاى مختل} ناشى مى�شد.بر

اه با صداقت مخاطبان، ادامه�ى كار معلـمـى ونشاط و همرد دنياى شاداب و پـرجو و طلايى:
گرىدن به كار هنرى و تصويـره�هاى مـن� در روى آور، از جمله انگيـزگارى اثرگذارى و ماندتأثيـر

ده است.بو
شته�ىمان ر. در آن ز١ده است: مان تحصيل دو علت بو شايد علت تمايل بنده در ز كريمخانى:

نم. اين دو عـلـت،ارى درواى بيان بى�قـر. بـر٢د و فضاى جديـدى داشـت. ه و نو بوافيـك تـازگر
لى امروز فكر مى�كنم «كلمه» عميق�تر از تصوير است.ده است ومان بوايش بنده در آن زگر

ا به كار هنـرى وان دبستان مـراستن صفـحـات، از دور علاقه به خطـاطـى و آراد: سيامك-نـژ
ا داشت.گرى وتصوير

صه ود شدن به ايـن عـرارد و پس از وشته بـو به خاطر اين�كه تحصيـلاتـم در ايـن ر دانشـور:
دم.افيك روى آوردند، به گران ديگر كه بسيار زياد و فعال بومندان جوملاحظه�ى آثار هنر

كدان، همانند يك كوجوك و نودم كه در دنياى فانتزى كوه لذت مى�برار هموالفقاريان: ذو
داختن بهاى پره�ى من برك به دنياى او نگاه كنم. اين انگيزدفكر كنم و از دريچه�ى چشمان كو

اى من كارى شيرين و لذت�بخش است.ده كه برگرى بوكار تصوير

ا تبيين كنيد.د رگرى آثار خوگى-هاى خاص هنرى و تصوير ٢. ويژ
گى�هاى هنرىدن از ويژدن و شاد بونگ بوش ردن، خوساده بو مكتبى: 

دن احساسـات واه بـو، هم سو و همـرگرى من اسـت. و ديـگـرو تصويـر
،ت ساده�ترست. به عباردن با اوك و هم�زبان بود كوِكىداط} من با كوعو
ك مى�بينم.دا در كودم ردم و خوا در خوك ردكو

ايطجه به سن و شرگى�هاى يك اثر هنرى، با تو ويژلاً معموقى: صندو
احى،ه�ى طـرد. طبيعـى اسـت كـه شـيـوفته مـى�شـومخاطبـيـن در نـظـر گـر

كان دبستانى، با انجام همينداى كوسازى بـرنگ�آميزى و در مجموع تصويرر
گى�هاى خاصت است و هر يك ويـژ، متفاواهنمايى و بالاتـران راى دانش�آمـوزكار بر

ان، به گفته�ى اغلب صاحب�نظرسط حقيرا شده توا مى�طلبد. اما تصور مى�كنم در تصاوير اجرد رخو
د.ان متمايز مى�سازسازا از ديگر تصويرد كه به خوبى آثار مرد دارجوناليته» وسوعى «پرـ نو

انى كار كنم. سعى مى�كنم ساده و با هويت اير طلايى:
افيك ازه است. اگر در كار گرنگ�هاى تازم�ها و رنى�ام به فضاها و فرتمايل درو كريمخانى: 

ا بياننى مرصيت دروه�اى خصوم تا انداز،آثاركزد متمراد باشم و از سوى خوش�دهنده آزسوى سفار
د.اهند كرخو

ده�ام.كار كرت لى-آوايى و مينه�ى صفحه�آر در زًااكثراد:  سيامك-نژ

يك
شىكتاب آموز

اول بايد
 ديدنى باشد

اندنىو بعد خو

مكتبى
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د.م اين لطافت حس شوده�ام كه در كاركان، سعى كرد با الهام از روح لطي} كوالفقاريان: ذو
جه داشته�ام كهنگ، هميشه به اين مطالب تـوكانه و چه در ردم�هاى كوبه�خاطر همين، چه در فر

د.مخاطب من كسى است كه روح شاد و لطيفى دار

نـهگرى، چـگـوا به لحاظ هـنـرى و تـصـويـرشـى رنى كتـاب-هـاى آمـوزضعيـت كـنـو ٣. و
ش-يابى مى-كنيد؟ارز
لد هب ىگنچ .منيب�ىمن بوخ ار اه�باتك ىاهريوصت رثكا ،مدرگ�ىمرب بقع هب ىمك ىتقو :ىبتكم 

.دنوش�ىم رنه هب هتسارآ و زبس .دنوش�ىم بوخ دنراد ،ادخ ركش هتبلا .دنا�لاح�ىب ،دنا�گنر دب .دننز�ىمن
 ـبى�توقى: صندو ايطجه به شر متأسفانه چندى است كه تصاوير بعضى از كتاب�ها 

دى ازاى عده�ى معـدوهنگى ـ به نحوى است كه فقـط بـرت اقليمى و فـرمتفـاو
منيسم كاذب و اسـنـوبـيـزا كه مـدرك است. چران قابل فـهـم و دردانش�آمـوز

د آثار تصويرى جديد تنيده شده استهنگى و هنرى، آن چنان در تار و پوفر
ا تداعى مى�كند.كه خطر غلتيدن از ديگر سوى بام ر

انان. ناشرگرى ايرد تصويرجوانايى مو بسيار ضعي} و دور از تو طلايى:
اى تصوير قائل نيستنـد وشى اهميت زيادى بـردر بعضى از كتاب�هاى آموز

ان كار تزيينى باشى نگاه نمى�كنند، بلكه به عنوان عنصر آموزبه تصوير به عنو
د مى�كنند.خورآن بر

ند، مابقىد مدير هنرى داراى نشر خو به جز كتاب�هاى چند ناشر كه بر كريمخانى:
سامـى، تـصـاويـر وايـش كـتـاب، رايـى، آرافيـك (قـطـع، صـفـحـه�آرشـى از گـركـتـاب�هـاى آمـوز

ف، و طرحنت و فاصله پايه�ى حـروه سنى مخاطب، نوع فوفتن گروسازى�ها با در نظر گـرتصوير
دار نيستند.خورجلد) مناسبى بر

. اگر اين دواحطـرو ديگرى نويسنده د: يكى د دارجوازى وشى، دو نيروى مو در كتاب آموز
اغىشان چون چرند كه حاصل كارند، به نيروى عظيمى تبديل مى�شوار گيرنيرو در يك امتداد قر

اح مجرى فضاى ذهنى و سليقه�ى شخصى نويسنده باشد،د. البته نه اين كه طرخشان مى�شودر
ا از دو نگاه و دوا) رضوع (محتـودشان يك موه�ى خوفتن شخصيت ويـژبلكه هر دو با در نظر گـر

سم�الخط خويشگى را با ادبيات روز و ويژا رشناسى بيان مى�كنند:  نويسنده، محتوتخصص و كار
ا به شكل فضاىا رد، آن محتواح با تجربه�ى عظيم تجسمى خود، و طرمى�آورشته�ى تحرير دربه ر

ه�ى شخصيتىصيات ويژ…) روز بيان مى�كند؛ هر يك با خصونگ وشناخته شده�ى (خط، سطح، ر
ام به هر دو بخش.خويش. اسم اين تأمل ادب است و احتر

سيده كهه�آسايـى رشد معجزان به ر در اير)Fiction(گرى داستانى ، تصويـر در دهه�هاى اخير
، به)NonFiction(داستانى گرى غيرلى متأسفانه در قسمت تصويران است. وباعث افتخار اير
احى بهساى آن، كمتر طرحمه�ى ناچيز نسبت به كار طاقت�فردن و حق�الز، فنى�بودليل سختى كار

انگرد، تصوير ايجاد شوتأليf تصوير علمـىآن تمايل نشان مى�دهد. البته اگر بستر منـاسـب 
اهند داد.بيشترى به آن تمايل نشان خو

ند كه به شكلد دارجوداستانى وگرى غيرانى در بخش تصويرگرفته، تصويرهاى پيشر در كشور
مى بدن انسان كار مى�كـنـنـد.انى هستند كه فقـط روى آنـاتـوگرتخصصى كار مى�كننـد. تـصـويـر

شى در كتاب آموز
ازىدو نيروى مو

د:د دارجوو
يكى نويسنده

احو ديگرى طر

صندو
قى
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گر مشهورى هم داريم كـه فـقـط روىگان كار مى�كنند. تصـويـرندانى كه فقـط روى پـرگرتصويـر
گرا حتى بيشتر از يك زيست�شناس مى�شناسد. و عده�اى تصويرگان رندگان كار مى�كند و خزندخز

سازى مى�كنند.ا تصويردات رجواى بدن موپ تمام اجزسكوكه با ميكرو
اا بشناسند و آن�ها ران رگان ايـرنداغ داريد كه پران سرگر در اير حال شما بگوييد: چند تصويـر

ده باشند؟ آيا به نظر شما اين يك افتخار ملى نيست كه جاى آن خالى مانده است؟د كراتو
ضوع،دادن اين موارجه قرد تواند، با مـورشى  مى�تو سامان�بخشى كتاب�هاى آموز

شد اين فضاى ملى نقش مهمى ايفا كند.در احيا و ر
ايىد، نوع صفحـه�آرد دارجوه واريكى از مشكلاتى كه همـواد:  سيامك-نـژ

ا در كتاب�هـااند مكمل محتـوب، مى�توايى خـواست. به نظر من، صفحـه�آر
، هنوز هما بفهمد. از اين نظراند، سهل و آسان مطالب راننده بتوباشد تا خو
د.فع آن بشواى راى اشكال هستند كه بايد فكرى جدى برشى داركتب آموز

ش ازش�وپـروره�ى آموزگرى بخشى از كتاب�هـاى حـوز تصويـر دانشور:
تباط با مخاطب بسيار ضـعـيـ} اسـت. و ازاحى و ارت طرلحاظ تكنيـك، قـدر

گى انتشار يافته�اند.دار نيست؛ به جز چند كتاب خاص كه به تازخوريكدستى بر
، باگرب كار تصويرچوب نيست. شايد به اين دليل كه چارضعيت خو والفقاريان: ذو

د و كاركار او تأثير بگذارعى برد، به نوجه به تنوع مخاطبين مشخص نيست و هر كس سعى دارتو
گار كند.دش سازا با سليقه�ى خواو ر

د؟عايت شوگى-هايى بايد رشى چه ويژگرى كتاب-هاى آموز٤. به نظر شما، در تصوير
نگ�آميزى آن متناسب با سناحى و ر، طردن تصويردن و جالب بوه بر زيبابو ١. علاو مكتبى:

و سال مخاطب كتاب باشد.
د. ٢. اهداف پيش�بينى شده در متن، در تصوير ديده شو

جدا به وكيب شده باشند كه مخاطب رشايند، چنان با هم ترشته، به شكلى زيبا و خو ٣. تصوير و نو
د.آور

م استل} كتاب كـه لازگر و مؤتباط فكرى و تنگاتنگ تصـويـرجه�ى اول، اردر درقى:  صندو
 كافىِاد بصرىعى نگاه سالم و سود، از نول}�هاى خومينه�ى مؤدن تخصص در زا بوه بر دارعلاو

دار باشند و ديگر انطباق كامل تصوير و متن كه اين هرخورافيك برسازى و گردر حيطه�ى تصوير
ند. البته در كنارب مى�شوجحى هستند كه سبب پديدآمدن يك كتاب خودو از تعاملات ار

يتى تام وّب، مدخلاه با صحافى و چاپى مطلـوايى مناسب همراين مهم، صفحه�آر
اهد داشت.ايند خوتمام در اين فر

اهاى زيباشناسى را كمك كند؛ معيار تصوير به فهم بيشتر محتو طلايى:
ه سنى مخاطب هم�سو باشد.ده باشد؛ و با گروعايت كرر

ـشخب  رد تيقلاخ ،ىشزـومآ باتك كي ىگژيو ـنيرت�مهم :ىناـخميرك 
.تسا كيفارگ و اوتحم

افيكگرارى، و در بخش گويى و ادبيات تكرهيز از پرپرا محتو در بخش 
دن كتاب.شى�بوارى به بهانه�ى آموزنگ�هاى كليشه�اى و تكرم�ها و رهيز از فرپر

سيامك نژ
اد

طلايى



٨٨
٦٨٣١ نابستات و رابه

±∏/±π

افيك آن، سليقه�ى شخصىشى است كه هنوز در ساختار گرمصداق آن  بعضى از كتاب�هاى آموز
ند. گويا نويسنده صاحب�خانه�اى اسـت كـه طـبـقجا مـى�زدن، درشى�بـونويسنده به بهانـه�ى آمـوز

د!ا مى�پذيراح ر طرِماح و فرنگ طراح و رد طرح طرسليقه�ى خو
شنـاساست و ديگرى كـارشناس محـتـوشناسى و علمى است: يـكـى كـار در اين�جا بحث كـار

اى سليقه�ىار اجرب انجام دهد، نه اين�كه يكى ابزا خودش رافيك. پس هر كس بايد كار خوگر
ديگرى باشد.

ضوع مطرح شده، تكنيك�هاى نـو وتباط با مـوتباط با مخاطـب، ار ار دانشور:
انند از جـمـلـهانى، مى�تـواى ايرگرى با حـال و هـوگرى، تصـويـره�ى تصـويـرتاز

شى باشد.گرى كتاب�هاى آموزگى�هاى تصويرويژ
شى، ريتمند آمـوز تصوير بايد به مفاهيم كمك كـنـد تـا روالفقاريـان: ذو

اد؛ ضمن اين�كه با ايجاد فضاهاى زيبا و جذاب، كتاب رد بگيرتندترى به خو
ه دهد.اندنى جلود شيرين و خو خوِدر نظر مخاطب

شىه-ى كتاب-هاى آموزاره-ى طرح سامان-بخشى و جشنو٥. نظر شما دربار
چيست؟

مند و قابل، و سپس همكارىان هنرگره، آشنايى با تصويراردهاى جشنو از جمله دستاور مكتبى:
شى است.با آن�ها و در نتيجه، سامان�بخشى كتاب�هاى آموز

د آمدنجواى به وكان اصلى برشى، بى�گمان يكى از اره�ى كتاب�هاى آموزارجشنوقى:  صندو
شىاريم در آينده شاهد كتب آموزشى عالى و كم�نظير در سطح كشور است و اميدوكتاب�هاى آموز

بهتر با كيفيتى وزين باشيم.
ستىك درلفان كه دران و مؤاى بسيارى از ناشرند، برستى تبيين شوها به دراگر معيار طلايى: 

فى و تشويقب معران خوگران و تصويرهاى ناشرد. الگواهند بواهنماى مفيدى خوند، راز كار ندار
ند.شو

ا با زيباترينآن كريم) رند (قرا كتاب خداوال شروع مى�كنم: چرا با يك سؤاب رجو كريمخانى: 
ا با زيباترين نغمـات وا كتاب حق رمى�كنيم؟ و چـرايى كتاب-آرش�نويسى و زيباترين تذهيـب خو

افيك ما باشد؟ يـكو گرايى كتاب-آراند الگـوى ت مى�كنيم؟ آيا اين كتاب نمـى�تـوات تلاواصو
اندنى.شى اول بايد ديدنى باشد و بعد خوكتاب آموز

ا، بهتر است بهشى، به غير از محتوه�ى كتاب�هاى آموزار به نظر بنده طرح سامان�بخشى و جشنو
د.دازايى آن هم بپرافيك و كتاب�آرزيباشناختى گر
د، بسيارسانى آن دقيق انجام شوآيد و اطلاع�را درستى به اجر اين طرح اگر به�دراد: سيامك-نژ

د.اهد بومفيد خو
مار طرح بسيار خوبى است و فكر مى�كنم نتيجه�ى خوبى هم داشته است. اميدوالفقاريان: ذو

د.ت بگيركه حمايت�هاى بيشترى در جهت به بار نشستن اهداف اين طرح صور

شى چه پيشنهاد مى-كنيد؟گرى در كتاب-هاى آموزضعيت تصويرد واى بهبو ٦. بر
ه�گيرىجه در بهر، و تأمل و توشناسانه از يك سوانه و كارشيار هر كار بايد به شكل هو مكتبى:

 تصوير بايد
به مفاهيم
كمك كند تا

شىند آموزرو
ريتم تندترى

دد بگيربه خو

دانشور



٩
٦٨٣١ نابستات و رابه

±∏/±π

جسته از سوىان هنرى قابل و بران خلاق و مديرگرمندان، تصويردائمى از حضور و همكارى هنر
شى مى�دانم.ضعيت امور هنرى و تصويرى كتاب�هاى آموزد وا، ضامن بهبوديگر ر

هاى مناسب.غيب، و دادن الگو تشويق و تر طلايى:
عات ديگر جهان، علمـىضوا هم مثل موضوع ر اگر اين مـو كريمخانى:

انفق، به مدير هنـرى (بـه عـنـوسى كنيم، مى�بينيـم كـه يـك نـاشـر مـوبرر
شناسـى و ايـجـادد. كار مديـر هـنـرى، كـارشناس تخصـصـى) نـيـاز داركـار

م باشد،اح است. در جايى كه لازل} و طر، مؤهماهنگى بين سليقه�ى ناشر
دا به مصالح ناشرو بهبوا اصلاح مى�كند؛ زيراح راو سليقه�ى نويسنده و طر

د آن نيز فكر مى�كند.رُجه به هزينه و بعه با تومى مجموكيفيت عمو
اىسازى برا، تكنيك مناسبى به منظور تصـويـرب محتوَسَح مدير هنرى، بـر

ارقـرامل برا انتخاب مى�كند. او تعاملى حقيقى بـيـن هـمـه�ى عـواح آن ركتاب، و طـر
شناسى متداول در جهان است.ند علمى و كارمى�كند و اين يك رو

اتند، بيشتر استفاده، و نظرب علمى دارمينه، تجارستانى كه در اين ز بايد از دواد: سيامك-نژ
د.فته شود امور به كار گرآن�ها در بهبو

د.دها مشخص شوگرى، حريم�ها و حدو ١. در كار تصويرالفقاريان: ذو
شى داشتهاى كتاب�هاى آموزگر آگاهى كافى نسبت به محـتـو٢. تصوير

باشد.
اند مستقل و با اقتدار كاملشى بتوگر در اهداف كتاب�هاى آموز٣. تصوير

ساند.ا به انجام برد ركار خو
د.دازگرى بپرد، به كار تصوير، با تخصص خوگر٤. هر تصوير

جمع-بندى
ده�اند و شايدشته روى آورستان با عشق و علاقه به هنر نقاشى به اين رهمه�ى دو 

ان كـهجوك و نوداى كوگرى بران در تصويـرد نداشته باشد، نتوجواگر چنين دلبستگى عميـقـى و
د.ام آورارى است، دوصه�ى دشوعر

د انديشيده�اند،تر و جذاب�تر شدن آثار خوثرچه مؤاى هرامى برمندان گرتدابيرى كه اين هنر  
ا شاملدى به اين شـرح رارس نيستند و در مجموع، موانه و دور از دست�ردازجه خيال�پـربه هيچ�و

اىشش بردن، كوگى و شاد بوعايت ساداى رشش برك، كوداط} و دنياى كوك عوند: درمى�شو
، گنجاندن هويتك در اثردحى كوايط مخاطب، انعكاس لطافت روگرى مطابق با سن و شرتصوير

ه.نگ�هاى تازم�ها و ره�گيرى از فضاها و فرد، و بهرنى خوصيات درو، بيان خصوانى در اثراير
گرىنى تصـويـرضعيت كـنـو، از وگـوكت�كننده در ايـن گـفـت�وان شـرگرهيچ�يك از تـصـويـر 

گرى و اعمال سليقـه�ىب كار تصويرچـودن چارند و مشخص نبوضايت نـدارشى ركتاب�هاى آموز
ان تأثير تصويـران از اهميت و ميز، ناآگاهى ناشـرگرتصوير…) در كاران (نويسنده، ناشـر وديگر

گرىامل ضعي}�شدن تصويـرا از مهم�ترين عـوتباط با مخاطب رارى ارقرانى در برمناسب، و ناتـو
شى دانسته�اند.كتاب�هاى آموز
ند:عايت شوگى�هايى به اين شرح بايد رشى، ويژگرى كتاب�هاى آموز در تصوير

كريمخانى

ذو

الفقاديان
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نگ�آميزى آن با سن و سال مخاطب؛احى و ردن طردن تصوير و متناسب بو ـ زيبا و جالب بو
گرى، در تصوير؛اى تصويردن اهداف پيش�بينى شده برـ قابل مشاهده بو

چهد و به فهم هرجد آورا به وشايند كه مخاطـب رشته به شكلى زيبا و خـوكيب تصوير و نـو ـ تر
ا كمك كند؛بيشتر محتو

ل}؛گر و مؤتباط فكرى و تنگاتنگ تصوير ـ ار
ب؛اه با صحافى و چاپ مطلوايى مناسب همر ـ صفحه�آر

ارى؛نگ�هاى كليشه�اى و تكرم�ها و رهيز از فر ـ پر
گرى؛ه�ى تصويرـ استفاده از تكنيك�هاى نو و تاز

گرى.انى در تصويراى ايره�گيرى از حال و هوـ بهر
ه�ى كتاب�هاىارش بسيار مثبتى نسبت به طرح سامان�بخشى و جشنوان نگرگرهمه�ى تصوير 

انگرتب مى�دانند: آشنايى با تصويرا به اين شرح مترد آن�ها، فايده�هايى رند و بر عملكرشى دارآموز
تقاىدن بر ارثر بوشى، مؤمند و قابل و جلب همكارى آن�ها در سامان�بخشى كتاب�هاى آموزهنر

ستانند. دو تـن از دوستى از كار ندارك درانى كـه درشى، و هدايت ناشـركيفيت كتاب�هاى آمـوز
سانى آن دقيق باشد و به پى�گيرى�هاىآيد، اطلاع�را درستى به اجرده�اند، اگر طرح به درتصريح كر

د.اهد بوند، سامان�بخشى بسيار مفيد خومستمر دست بز
شى پيش�بينى شده است:گرى در كتاب�هاى آموزضعيت تصويرد واى بهبوانجام برو سر 

جسته،ان هنرى قابل و بـران خلاق و متخصص، و مديرگرمندان و تصويـر ـ  از همكارى هنر
ه�گيرى دائمى به عمل آيد.بهر

ادد، از نگاه سالم و سـومينه�ى كار خـودن تخصص در زا بوه بـر دارل}، علاوگر و مؤ ـ  تصويـر
دار باشند.خورافيك برسازى و گربصرى كافى در حيطه�ى تصوير

ند.د مشخص شوگرى، حريم�ها و حدو ـ در تصوير
ساند.ا به انجام رد مستقل و با اقتدار كامل كار رگر با تجربه و آگاه، در كار خو ـ  تصوير

ضوع تخصصى كار كند.گر فقط در يك مو ـ  هر تصوير
د.فى شوهاى مناسب به آنان معرند و الگوغيب شوان تشويق و ترگر ـ  تصوير
د.فته شوان هنرى كمك گر ـ از مدير

 ـطرح سامان�بخشى و جشنو افيكا، به زيباشناختى گرشى، به غير از محتوه�ى كتاب�هاى آموزار 
د.دازايى آن هم بپرو كتاب�آر

طرح
سامان-بخشى

ه-ىارو جشنو
شىكتاب-هاى آموز

ابه غير از محتو
بهتر است به

افيكزيباشناختى گر
ايى اثر همو كتاب-آر

ددازبپر
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ترورض و ختاشن رب ىا�همدمق
)٢( شىزومآ با كتهايگاج ىنف ايتبيين 
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سمـىشى از دانش�آموز چه مى�طلبد كـه كـتـاب رسش اساسى ما اين است كه كـتـاب آمـوز پر
سمى ازسى رشى به دانش�آموز چه مى�دهد كه كتاب درعكس، كتاب آمـوزسى نمى�طلبد؛ يا بردر

ان است؟دادن آن ناتو
ا كنار بگذاريم و به دنبال همين يك نكته باشيـم ـ وض�ها و بايدها و نبايدهـا ر اگر همه�ى فر

 ـبهسى بنشانيم، بلكه سعى كنيم برا به كرنمى�گويم آن ر اى آن پاسخ يا پاسخ�هايى در خور بيابيم 
اين بد نيست در اين بخش از بحث،ا داده�ايم. بنابراها راحتمال قوى، پاسخ بسيارى از چون و چر

ا پى�گيرى كنيم.ضوع راين مو
انيم ادعا كنيم كه نظام فعلى كـتـابافه�گويى متهم نشويم ـ مـى�تـو در يك كلام ـ اگر به گـز

هاجه با نيازهاى جهان، به هيچ�وسمى در كشور ما و نيز اكثريت عظيمى از كشورش رسى و آموزدر
ش به نسل فعال امروز منطبق نيست. صحبت از نسلى فعال است كه فى�المثلو بايسته�هاى آموز

اكنش مثبتى نشان نمى�دهـد ود با آن هيـچ وخورد و در برس شيرين رياضى علاقه نـداراگر به در
س ديگرى مثل ادبـيـاتف بـه درست به همين دليل و نيز بـى�عـلاقـگـى صـرديك است كـه درنز

د بحثاره�اى مسائل ديگر وه�ى پارقتى با همين دانش�آموز دربار، از او قطع اميد كنيم. و١سىفار
شان از اطلاعات، دريايى خرومينه�هايى ديگرمينه يا زا در زأت كنيم ـ او رمى�شويم ـ البته اگر جر

ت باب روز مى�بينيم.اوشار از طره و سرتاز
ار ـ كهان مشتى از خروا داشته باشيد و به عنواندن يك تجربه�ى شخصى رصله�ى خو اگر حو

ه به يادماندنى است كه چشـماف بدان نيستيم ـ بدان بنگريد، اين خـاطـرگز حاضر به اعتـرما هر
دار بوا از اين قرد. ماجرت باز كرم نخست به جهانى متفاود با يك دانشجوى ترخورا در برنده رنگار

دنش مى�كرمى» سرزسى عمواندن و نفهميدن متنى از كتاب «فارا به دليل نخونده ايشان ركه نگار
د از نادانى كه بر پيشانى همـه�شـانش داغى بونش�هاى آن روزدش، مجموع سـرزو به خيال خو

د دليلاى ادعاى خواى اين�كه برد. و بر به دست بگيـرًا كاملااند، اختيار كلاس رمى�كوبيد تا بتو
…، ومانه�ى او، زد نظره�ى سبك نويسنـده�ى مـوراست دربارمحكمى داشته باشد، از ايشـان خـو

ده�اى كه خاك از تن و لباس… اما دانشجو چون كشتى�گير شكست�خورائه بدهد ود، ارآن�چه دار
د چيز دندان�گيرى در چنتهه�ى سبك نويسنده، و چون در آن مورد درباربتكاند، با من و من آغاز كر

وچاسر نه، به ائه�ى نمواى ارو برشكسپير گى ا از باب مقايسه به سبك نويسندنداشت، سخن ر
انسـه وكشاند و از آن�جا به ادبيات امروز آمريكاى لاتين و مقـايـسـه بـا كـلاسـيـسـيـم فـرت اليـو
د. و البته اينت كـرد غرق حيره�ى دانش خوابر گستـرا در برنده ر… و نگـارس وايان روت�گرصور

ستان نيـزنه�ها در سال�هاى پايانـى دبـيـرد نيست و اگر كمى انصاف بدهيم، بـه ايـن گـوتنها مـور
ند يا اطلاعـاتنتى، «هكر»ترفته�ترين «هكر»هاى اينتر در مقايسه با پيشرًمى�خوريم كه مثلابر

ت�آورند كه حيران دارد هنوز نيامده به ايرجوارى موم�افزامدى از كليه�ى سيستم�هاى نردقيق و روز
است.

سى، ما معلمـان، مـاگان كتاب�هـاى دردم تا بگويم كه ما نويـسـنـدا آور همه�ى اين مثـال�هـا ر
قعيتى كه باشيم، احـاطـه�ىان تعليم و تربيت، در هر شغـل و مـوكـاران، و ما دست�اندرنامه�ريـزبر

اهيم داشت. اما هريك از مخاطبان ما ممـكـند نداريم و نخوجوكمى و كيفى بر كل مسائل مـو
اى چنيناهيم بـرفته�تر از ما باشند و آن�گاه كه ما بخـواحل بسى پيشـراست در هر يك از اين مـر

ًد آنان بدهيم، احتمالاا به خورنامه�ريزى كنيم، كتاب بنويسيم و مطالب همان كتاب�ها رنسلى بر

شى كتاب آموز
به دانش-آموز

 چه مى-دهد
كه كتاب

سمىسى ردر
از دادن آن

ان است؟ناتو
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ايانه�اى هستند ـ پيش يانيكى و رداتى و الكتـروارم وط به علو ـ كه مربو٢بسيارى از اين كتاب�ها
دن علم جهان خارج و منسوخ شده�اند.امد بونه�ى روزدوپس از چاپ از گر

ا پر كنند. يعنى آستين همت بالاان و اين خلأ را جبرانند، اين نقص رشى مى�تو كتاب�هاى آموز
ا در نظر و عمل پى�گيرىند و تحقق اين هدف�ها رظيفه شوايمان و وليت ود ميدان مسئوارنند، وبز

انند:شى مى�توكنند. كتاب�هاى آموز
ند.ا در اختيار نسل تشنه�ى دانستن بگذارشى ـ علمى ره�ترين تجربه�هاى آموزتاز 
اى تربيتا كه بـرلى و بنيادينى رشند تا هدف�هاى اصـوش، بكـوانمند آموزان بازوى تـوبه عنو 

ند.ديك سازهاى آتى آنان پيش�بينى شده�اند، به تحقق نزنسل آينده و تأمين نياز
ار دهند.د قرش خوا مبناى آموزان و جهان رهنگى ايرلات علمى و فرآخرين تحو 
 ـآموزات وبه انتظار  دجويانخى سوهاى كاذبى كه برشى پاسخ دهند، نه نيازاقعى جامعه�ى علمى 

ند.لى پاسخ�گويى بدان مى�شود نيز متوند و خومى�افروزا بران، آتش آن رو بى�خبر
، از صعوبت و تلخىگيرى معمول در جهان امروزدهاى ياددهى ـ يادبا تكيه بر آخرين دستاور 
٣ايندى لذت�بخش تبديل كنند.ا به فرگيرى بكاهند و آن رياد

اجا در جامعه روايى رگرجويى و نوهنگ پويايى، نولى، فره�هاى اصوفتن شيوشند با پيش گر بكو
دهند.

دى، درش�هاى خوا پابه�پاى ارزامدترين فنون علمى جهان، اين نسل ر با تكيه بر آخرين و كار
ند.مينه�هاى مدنى و فناورى پيش ببرز

فقيت، امكان مو٤ش مستقيممستقيم به جاى آموزش غيرثر آموزه�هاى مؤه�گيرى از شيو با بهر
ايش دهند.ا افزدر انتقال مفاهيم ر

ا در اين نسل ـ كه با تمام اشتياق كم�تر چيزىشى رهنگى ارزهنگ جامعه و اصالت�هاى فر فر
اى تمسك مى�يابد ـ نهادينه و تثبيت كنند.بر

اا تجربه كنند و از حاصل آن، كام جان�هاى تشنـه رگيرى رناگون ياددهى ـ ياد شكل�هاى گو
ند.اب سازسير

ند.ا متحول سازنى رگيرى منفعل كنوشند، يادجه كنند و بكوگيرى فعال تو به ياد
جه كنند.اگيرى تودانگيختگى در فر به مسئله�ى مهم و زيربنايى خو

سمى است ـ زبانى ميانه، يعنـىد خشك و جدى و ر علمى ـ كه در نوع خـوًفا به جاى زبان صر
ار دهند.د قرا در دستور كار خومى رگرعلمى اخلاقى، علمى تربيتى، علمى سر

ا بهلانه رد مسئوت عملكرند، ضرورا قادر سازاقعى به مخاطب، وى ر با القاى اعتماد به نفس و
ند و تنها به شعار آن اكتفا نكنند.ان يك امر اساسى بنگرعنو

ايند.ان بيفزاگيرك فر، بر تحره�هاى نو با تمهيد شيو
فه�اىا فقط به ديده�ى سليقه و مصلحت شخصى و حرشى كتاب رتى و نگر اهداف دانشى، مهار

ند.ننگر
د كه مانع خلاقيت دانش�آموز نباشد.احى شونه�اى طرليدى�شان به گولات توعه�ى محصو مجمو

ار دهند.ا در صدر اهداف قردن از آثار ادبى رش حس زيبايى�شناسى و لذت بر پرور
گى باشد.ندگيرى آن�ها در زست و عميق مباحث و به�كار ملاك اصلى آن�ها، فهم در

هيز داشته باشند.ف بر حافظه پرد از تكيه�ى صرار در تمام مو

شى كتاب-هاى آموز
انندمى-تو

ه-ترينتاز
تجربه-هاى

اشى ـ علمى رآموز
در اختيار
نسل
تشنه-ى دانستن

ندبگذار
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اى دانش�آموز مهيا كنند.ا برصت�هاى تفكر و نتيجه�گيرى ر فر
ند.اهم سازا فرسعه�ى آن رمينه�هاى توند و زام بگذارأى دانش�آموز احتر به ابتكار و استقلال ر

ت پاسخ�گويى به تست�هاى كنكور در نظر داشته باشند.ا، بيش از مهارك اساسى مفاهيم ر در
ند.ليدات خويش نسازا، روح حاكم بر تود رف خوداشت�هاى سليقه�اى نامتعار بر

ا تجربه كنند؛هبرى رد رگيرى و خودياد در مخاطبان تشنه، نشاط و علاقه ايجاد كنند تا خو
دجود و جامعه در مخاطبـان بـه وه�ها و هدف�هاى خواى تلفيق انگـيـزاستينى بـره�هاى ر انگيـز

دند.آور
گى ـ كـه هـدفنـداى تلـفـيـق آن بـا زاقعى جـامـعـه بـكـشـانـنـد و بـرا به صـحـنـه�هـاى وس ر در

ائه دهند.د ارهنموش جز آن نيست ـ رش�وپرورآموز
ا غايت آمال ندانند.سى اكتفا نكنند و آن رسى و كتاب درنامه�ى در به بر

ند و نيك از تأثير آن�ها آگاه هستند، بر جذابيت مطالبم�ها و امكاناتى كه در اختيار دار با اهر
ايند.فتنى بيفزگرختنى و يادآمو

ت�هاى ناشى از اقليم،ا به تفاوا ندانند، بلكه آن را فقط يك شعار بى�محتودى رت�هاى فر تفاو
ند دهند.ناگون پيواده و علاقه�هاى گوهنگ، خانواقتصاد، فر

گيرىه�هاى ياد، به تنوع شيوسانه�هاى ديگرند و با تكيه بر را كنار بگذارهنگ كتاب محورى ر فر
ند.اهم آوراى آن ميدان نظر و عمل فربينديشند و بر

جه�تر در اختيار مخاطـبنه�اى باشند كه مقبول�تر و مو از لحاظ شكل ظاهرى و صورى به گـو
٥ند.ار گيرقر

جوا جست�وهاى ديگرى راى نهادينه ساختن آن، ساز و كارند و برا نهادينه سازسش محورى ر پر
كنند.
٦…  و

شى ما چه مى-كند؟اما اكنون نشر آموز
سش آن است كه بهترين پاسخ به اين پر

اتر ازشى و فرقعيت امروز كتاب�هاى آموزمو
ا در رويارويى با «بايدهـاشى رآن، نشر آموز

ديم،فى كرو نبايدها»يى كه در اين�جا مـعـر
مينـه دوان در اين زبسنجيم و بهتـريـن داور

ند:ه زيرگرو
(fشى؛ان آموز ناشر ال

ش، شاملش�وپرورشناسان آموزكار ب) 
سى ولفان كتاب�هاى دران، مؤسياست�گذار

معلمان.
، فارغ از تعصبات شغلى اگر اين دو قشر

صه�ىدمدارى» بر عرو القاى حاكميت «خو
تيب، بـاا ـ كه بدين تـرلى رهنگ، محصـوفر

شى كتاب-هاى آموز
انندمى تو

ناگونشكل-هاى گو
اگيرى رياددهى ـ ياد

تجربه كنند
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ند، دغدغه�هاى جامعهد ـ صحه بگذارليد شوخاسته از همين دو قشر تونامه�ريزى» آگاهان بر«بر
ت تشكيل چنين جمعىفق ما ضرورشى موان آموزد، ناشراهد يافت. دير يا زواز اين بابت پايان خو

اهند يافت و البتهخوهيز از تشتت امروزين درشى و پراى تصميم�گيرى كلان آموزا براز نخبگان ر
.، بهتردترچه زوهر

رانك اًدـمع ار »هداوناخ« و »زـومآ�شناد« راذگرـيثأت و مـهم رايسب ـرشق ود ،ىدـنب�ميسـقت در اين 
رد ،هنافسأتم .دـننك�ىم دروخرب ىنآ و ىساسحا هاگديد زا عوضوم نيا اب اًتـدمع ود ره اريز ؛ميتشاذگ
هب دورو هار طـقف هك تسا نآ ىشزومآ ى�هدام و باتك نيـرتهب نانآ داقتعا هب ـىنونك لاوحا و عاضوا
هب هنافسأتم ،٧ىشزومآ رشن تلايكشت ـنيرت�هديزگرب هك تسا بلاج .دزاس ناسآ و راومه ار هاگشناد
هـاگشناد هب ـاهنت و هـاگشناد ـهب زومآ�شناد ندنـاسر ىلوـتم اهـنت ار دوخ و دننز�ـىم نماد عوضـوم نيا

ىاـمنهار ناونع هب ،ميا�هدرك تسرهف ـهلاقم نيا رد ام هك ار ىياه�فده زا ىكي ـرگا ىتح ٨.دنناد�ىم
ىارب ىا�هلـيسو زين ار نآ هـكلب ،دنرـگن�ىمن فده ـمشچ هب ار فده ـكي نامه ،دـنشاب هديزگـرب دوخ
.دنناد�ىم بطاخم ىور هب هاگشناد ىاهرد ندرك زاب ىنعي ،دنا�هدرك نييعت دوخ هك ىفده

ـىلوبق ىوزرآ ـاب مينـيب�ىم طخ ىـوس نيا رد ار ٩ايلوا و ردـام و ردپ ،روآ�}سـأت ىدنب�عـمج كي رد 
نتخـاس دراو ىعدم و ـىلوتم ـاهنت ىـنعي ،ار ىشزـومآ رشن ،ـرگيد ىوس رد و ؛هاـگشناد رد ناشـدنزرف
،دصاقم و لامآ ى�هبعك اهنت ناونع هب مينيب�ىم ار هاگشناد ،رگيد }يط كي رد و .ار هاگشناد هب بطاخم
ار ىرگيد فده لاًصا هك هلاس ٢١ تاـميلعت نايم هتشگرس و نادرگرس ـهنايم نيا رد ار زومآ�شناد و
هاگشناد هب قيلاخ ليخ نيا دورو فرط�ىب رگ�ليهست دياب�ىم اًتدعاق هك ار ىنايلوتم و ،درك�ىم بيقعت
دعبُ نيا زا »مـهم« ؛دنا�هدش ىشزومآ »راذگريثأت« و »مهم« نارشان زا ىـكي دوخ ،كنيا و دندوب�ىم
و دنناد�ـىم راذگ�نوناق مه ،زين تياهن رد و دنسـانش�ىم هدنريگ�ميمصت ىعجـرم ار نانآ ،نابطاخم هك
رد نوچ ،دشاب تسردان زين ىنوناق ظاـحل زا عوضوم نيا ،دسر�ىم رظن هب هك�ىلاح رد .رازگ�نوناق مه

.تشادن دوجو ىتكلمم چيه رد زين هوق هس كيكفت ىارب ىترورض چيه ،نآ ىياور تروص
ال�هاىگذارى» نشر اخير نيز از آن�رو مسجل است كه اتخاذ هر سياستى در طرح سؤ «تأثير

ا به همـانشـى رگان كتاب�هـاى آمـوزشى و نويـسـنـدان آموزنه�ى آن، ناگهان هـمـه�ى نـاشـرنمـو
ترين بانىا سابقه�دارد رشند خو، عده�اى مى�كوارسو مى�كشاند و متأسفانه، در اين آشفته�بازسمت�و

اردند و در نتيجه، در زى مقربون قرفى كنند تا مشمول السابقون�السابقون گرسش معرآن نوع پر
امى�كنندنگ چنين ودد، باز هم عده�اى بى�درگره برگارى از آن شيو، روزدنظرمان مورند و اگر سازگير

ه�ى آتى.ان شيود سابق و مبشردوات نوع مركه هم آنان�اند كاشفان مضر
اىمايه�گذارى بر جا تمامى سرِد و اين تغييرض مى�شوسيله و هدف عو با اين مقدمات، جاى و

ب وتيب مطلوسيدن به دانشگاه، به جاى تـر، راى دانش�آموزا هدر مى�دهد. يعنى بـرنسل آينده ر
ليـدشى، تـواى نشر آمـوزد، و بـرار مى�گيـرب، هدف قـرد به جامعه�ى مـطـلـوتأمين مـقـدمـات ورو

١٠سيلهد. در نتيجه هيچ�كس به هدف نمى�انديشد و همه وآورا براند اين مهم ركتاب�هايى كه بتو

ار مى�دهند.ا مدنظر قرر
…

د، اماد كارى كـرصت باقى است، مـى�شـوچه ما فكر مى�كنيم كه هنوز ديـر نـشـده و تـا فـر اگر
شند تا بخشى از حساس�ترين اعضاى كتاب�هاىفته�اند و مى�كواحى در مشت گرعده�اى چاقوى جر

چك قابل هضم تقسيم كنند و هرا به قطعات بسيار كواى آن رند و تمام محتوا زير تيغ ببرسى ردر

شى كتاب-هاى آموز
اس ردر
اقعىبه صحنه-هاى و

بكشانندجامعه  
اىو بر

تلفيق آن
گىندبا ز
دهنمور

ائه دهندار
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د حافظه�ىساز است ـ به خوردشان فكر مى�كنند كارفندى ـ كه خوا با تـرقطعه�ى مينياتورى آن ر
ند؛ متأسفانه اينان بهترين�هاى نـشـرش به شمار آوره�اى نو در آمـوزا شيومخاطب بدهند و ايـن ر

١١شى�اند.آموز

همينسى ان كتاب در٨٧١ عنوند بر سر سش اساسى كه آيا اينان تصميم دار مى�ماند اين پر
كنش، يعنى هر سه رت و نگرند؟ اگر چنين باشد، بهتر همان كه فاتحه�ى دانش و مهارا بياوربلا ر

انيم.ا بخوسى راساسى كتاب�هاى در
هك مينك�ىم ديكأت هتكن نيا رب هك تسور نيمه زا و تسين دب ركذت روظنم هب راركت ىلو ،ميناد� مى

،شرگن و تراهم ،شناد :زا تسا ترابع شرورپو�شزومآ ىلصا ىاهروحم ،ناريا ىشزومآ ماظن رد
هب دياب ار ـهتكن نيا ،ـاه�باتك نيا ـاب دروخرب رد دنا�هدش ـهتشون ساسا ـنيا رب ام ىسرد ىـاه�باتك و
ندناوخ ىارب طقف ،باتك ى�هيشاح و نتم ناونع هب هدش هئارا بلاطم هك دوزفا نيشيپ ىاه�ىنتسناد
اه�باتك نيا ناگدنناوخ و ديايب ىسك ىزور هك دنتسين نآ ىارب ،دنتسين نتفرگ هرمن و ندرپس رطاخ�هب و
،مجح نيا ساسارب دعب و دنا�هدرپس هـظفاح هب ار اه�نآ بلاطم زا رادقم هچ هك دجنسب رظنم نيا زا ار

لاح و هدنيآ ـىگدنز قشمرس هك ـتسا نآ ىارب هكلب ،دـنك رداص هاگشناد هب دورو مـدع اي دورو مكح
ـهب هن ،درگنب ـىنيب�عقاو ـمشچ هب ار سرد نتم ،ـبطاخم هك تسا مزلا ور�ـنيا زا .دريگ رارق ـبطاخم
.دنا�هدمآ نآ نمض و نآ زا سپ هك ىياه�}يلكت و اه�نيرمت ىارب ىا�هياپ ناونع

ختگان نسبتش» دانش�آموه در تمام نظام�هاى متعهد دنيا، «نگرا هم مى�دانيم كه امروز اين ر
د و ايـنت، تلقى مى�شو، يعنى دانش و مهـاركن ديگـرچه در آن است، مهم�تر از دو ربه دنيا و هـر

ده، از قديم�ترين ايام تاكنون،ه پيدا كرجه ويژ به آن توًا، اخيرچه دنياى امروزاقعيتى است كه اگرو
گان و علماى تعليم و تربيت ماا، نويسندا تشكيل مى�داده است و شعرانى رهنگ ايركن اصلى فرر

خته به جنبه�ى انسانى وضوع بسيار ساده است: اگر دانش�آموبيش از همه به آن بها داده�اند. مو
سيله�ىگى در دست او يا به ود، به سادد و از آن غافل بماند، دانشى كه مى�آموزدازاخلاقى قضايا نپر

امانى ممكن است محيط زيست انسان رد. اين تخريب زاى تخريب تبديل مى�شوارى براو به ابز
دى وىا كه اين هر سه به نابـوا و گاهى هم هستـى او رار دهد و گاهى فضايل انسـان رهدف قر

ارى كه در هر جاىد، سياست�مدار جنگ�افزب مى�سازاهند انجاميد. دانشمندى كه سلاح مخرخو
…اد، مليت، اقتصاد ونگ، نـژاهى را به بهانه�اى ودنيا آتش اختلاف و دشمنى ميان انسان�هـا ر

ليد مى�كنداد مخدر تونق بخشد، آن�كه موا رود رخانه�هاى اسلحه�سازى خود تا كارشعله�ور مى�ساز
د، همـه�ىا به هيچ مى�انگاران را محور هستى مى�داند و ديـگـرد رشد، و آن�كه فقط خـوو مى�فرو

ضختگانى هستند كه در نگاهشان برق انسانيت نيست، در عواينان، مصداق�هاى بارز دانش�آمو
نه هـدفا چگوا و چه رب مى�دانند كـه رد، خـوتو دانش خواغ به دستى هستنـد كـه در پـردان چردز

سند.د به كام و نام برد كنند تا خوند و نابوبگير
تىه معلمان، فقط به جنبه�هاى دانشى و مهارلان تعليم و تربيت ما، به ويژ اگر نگاه مسئوً مسلما

د، حاصل كـار نـاكـامـى اسـت. يـعـنـىشـى بـسـپـاراموا بـه دسـت فـرف باشـد و ايـن مـهـم رمعـطـو
ظيفه�ىفت. واهند راهه خوند، به بيرا بهتر از آن�چه هست، بسازفارغ�التحصيلانى كه مى�بايد دنيا ر

ا بيابند.ست راه درتو آن رانند، در پرشن سازيم تا بتواه آنان روا را فراغ رما اين است كه اين چر
ند.نه سنجيده شوش�ها، چگوش، يعنى نگرسش اساسى اين است كه اين بخش از آموز حال پر

هاى امروزين سنجش�پذير نيـسـت؛ هـم�چـنـان كـهار اين بخش بـا ابـزًپاسخ اين است كـه اصـلا

شى كتاب-هاى آموز
به تنوع

ه-هاىشيو
گيرىياد

بينديشند
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از بلبل.… و آوش نسيم نوروزى وان تعهد، بوى خوعاطفه�ى مادرى، ميز
از بلبل ختم كنيم.ا به آوه ره بدهيد سخن اين شماراز بلبل، پس اجازاستى، گفتيم آو ر

انده�ايد،انده باشيد. اگر خوا خوهايى شبيه بـه آن ره�گير» يا چيزم انداز شايد شما داستان «كر
 ـكه خيلى گرانيم. معروبد نيست يك بار هم با هم بخو دسنه بوف است كه يك روز «سينه سرخ» 

د.ختى تاب مـى�خـورد افتاد كه بـر روى شـاخـه�ى درمرنـگ زچكى بـه رم سبز كـوـ چشمش بـه كـر
ش�جانم نود و كرد كه كار از كار بگذرساند و كم�مانده بوم را به كردش رسينه�سرخ با يك جست خو

فته مى�ديد ـا از دست رد رم ـ كه خوم آمد. كرد كه طبق معمول، عقل به كمك كرسينه�سرخ شو
د و گفت: «آىا صاف كرفت. سينه ر، شايد هم گرد بد نيست چيزى بگويد در اين دم آخرفكر كر

م كه بيـش ازد. اما من خاصيتـى داردن من چيز زيادى عايدت نمـى�شـو، از خـورسينه�سرخ عزيـز
ساند.»د مى�ردنم به تو سوخور

اندم كه نمى�تود. اين كرد، حالا ببينيم عاقبت كار چه مى�شو سينه�سرخ هم بدش نيامد. فكر كر
؟»ًد و گفت: «مثلاك كرد، در چنگ من است. به همين دليل پشت چشمى نازجايى برو

دريگ�ىم دراد شكلك ديد�ىم لااح ،تسا هدنك شكلك درك�ىم ساسحا شيپ هيناث دنچ ات هك ـ مر ك
».مريگب هزادنا ار ىزيچ ره مناوت�ىم و متسه ريگ�هزادنا مرك نم« :تفگ هلصافلاب ـ

؟لاًثم هچ ىنعي ؟ريگ�هزادنا« :تفگ ـ دوب هدشن ور�هبور ىا�هديدپ نينچ اب نامز نآ ات هك ـ خرس�هنيس 
» .منيبب ريگب هزادنا ارم مد شاب دوز ،تسا روط�نيا رگا ؟تسا ىا�هغيص هچ رگيد ىريگ�هزادنا مرك

، پنج، شش،، سه، چهارم. نگاه كن: يك، دوت دارد خيلى مهار در اين مورًم گفت: «اتفاقا كر
.»ده سانتى�مترهفت، هشت، نه، ده، ياز

دها بكن، دم من يازش رد: «فكرش�حالى فرياد زد ـ با خوه�اى شنيده بو سينه�سرخ ـ كه چيز تاز
.»ده سانتى�مترسانتى�متر است؛ ياز

د كه چند دقيقه پيش چهش كراموفت و فرسنگى يادش ر گرًد كه اصلاش�حال بو آن�چنان خو
ار كشيد كه همه�ىفت و هود. آن�قدر از هيجان بالا و پايين رم كشيده بودن كراى خورنقشه�اى بر

افا بيشتر در اطرگان رنددحام پرچه بيشتر مى�گذشت و ازدند. سينه�سرخ هرش حلقه زگان دورندپر
.»ده سانتى�مترا بكنيد، يازش رد: «فكرار مى�كرد مى�ديد، بيشتر به هيجان مى�آمد و بلندبلند تكرخو

ادش رد، دم خوس كردند كه سينه�سرخ هوضوع بيرون نيامده بوگان از بهت اين موند هنوز پر
د. كار بهه بگيـرا هم اندازد كه دم آن�ها رم تكلي} كـراين به كـرگان بسنجد. بنابـرندبا دم ساير پـر

اا مى�شنيد، با داد و فرياد و قيل و قـال آن رگان كه عددى رندهمين�جا ختم نشد. هر كدام از پـر
گانندد. حالا ديگر بعضى از پره�گيرى دم، به تنهايى كافى نبود. اما اندازگو مى�كران بازاى ديگربر

ه�گيرم انداز… خلاصه كار كرا وا بدانند و بعضى�ها طول بالشان ردنشان ره�ى گراستند، اندازمى�خو
حسابى سكه شد.

فت،ه گرا اندازاصيل رفت، پاى حوه گرا اندازكا رك توفت، نوه گرا اندازدن مرغ آتشى رم گر كر
فت تا اين كه يك روز صبح،شى داشت پيش مى�رگار به خوبى و خوفت و روزه گرا اندازقاول ردم قر

.»ه بگيرا هم اندازاز مرد باش، آوا ديد و گفت: «زوه�گير رم اندازدپسند و مغرورى كربلبل خو
م، نهه مى�گيرا اندازها رنگ گفت: «چه جورى؟ من چيزم ابتدا دستپاچه شد و بعد از كمى در كر

ا.»صداها ر
د دانى.»م؛ حالا خوا به جاى صبحانه مى�خوره نگيرى، تو را انداز بلبل گفت: «اگر صداى مر

ت-هامهار
ش-هاو نگر

ه-گيرىقابل انداز
نيستند
قابل مشاهده-اند؛
قابل شنيدنند
، كنكور

با اين قضايا
سىكتاب دركه در

نهآمده چگو
د مى-كند؟خور بر
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م.»ه بگيرا اندازان تا صدايت رب، بخود و گفت: «بسيار خواحت شد، اما فكرى كرم اول نار كر
صته�گير از فـرم اندازان. كران، كى بخوا بست و نغمه سر داد. حالا نخـو بلبل چشم�هايـش ر

د و ميان عل}�ها پنهان شد.استفاده كر
؛دنتسين ىريگ�هزادنا لباق هك دنياه�نامه ،اه�شرگن هژيو�هب و اه�تراهم هلمج زا ،اهزيچ زا ىضعب 

ى�هحيار لثم ،لگ ىوب لثم ،لبلب زاوآ لثم ؛دنا�}صويلا و كردي ؛دنندينش لباق ؛دنا�هدهاشم لباق
؟دنك�ىم دروخرب هنوگچ ،تسا هدمآ ىسرد باتك رد هك اياضق نيا اب ،روكنك .ناميا ى�هصق لثم ،قشع

د.د، ناديده�شان مى�گيره�شان بگيراند انداز ـ چون نمى�تو
د؟د چه مى�شوخور ـ نتيجه�ى اين بر

د.گى حذف مى�شوشى هم به�ساد ـ از كتاب�هاى آموز
 ـ نتيجه�ى اين عمل چيست؟

است دانش�آموز، به خواند و معلم نيزا نمى�خو ـ دانش�آموز در طول سه سال تحصيلى آن�ها ر
ترين بخششت�سازنوست مهم�ترين و سرا تدريس نمى�كنـد؛ دراه تن در مى�دهد و آن�ها ربه اكر

ان از اين مجمل.د حديث مفصل بخو… تو خوا؛ وندى رش شهروا؛ لب�لباب آموزسى ركتاب در
امى و به دورگى و آرد بايد به سادشى در هيئت كلان خو با اين همه يادمان باشد كه نشر آموز

سد.ا ادامه دهد و به نتيجه هم مى�ردش رست خواه دراز هياهو و جنجال، ر

نويسزير 

.دوشن ريگلد ىسك .منك�ىم ضرع لاثم ىارب ار اه�سرد نيا ى�هم ه١.
و پاچ رتفد طسـوت باتك دـيلوت ىعقاو رامآ ،ـمقر نيا .ىسرد باتك ناـونع ١٧٨ نايم زا ـىنعي .٢

٥٨٣١ لاس رد شرورپو�شزومآ ترازو ىشزومآ ىزير�همانـرب و شهوژپ نامزاس ىسرد ىاه�باتك عيزوت
.تسا

و هتخادرپ توـافتم ًاعقاو ىـتيلاعف هب ىشزـومآ رشان ناونع هب ـاه�لاس هك مراوگرزب ناـتسود زا ىكي .٣
لمأت ،فرژ ركفت اب هارمه ىا�هفقو اب هزوـرما ،لاح نيع رد و هدوشگ ريسم نيا رد ىا�هزات ىاه�هار ًافاصنا
بسانم ،دنمشزرا ىياه�هرخؤم و اه�همدقم و دروخ�ىم }سأت هتشذگ رمع زا ىساپ رب ،دنك�ىم هتشذگ مايا

،اه�هتشون نيا زا ىكي ردً اريخا ،)لجا خيش ى�هزاجا اب( دسيون�ىم نارگيد و دوخ ىاه�باتك رب ،دوخ لاح
ىريگداي رد« :هك دنك�ىم لقن …هب باطخ …ى�هتفگ زا و دنك�ىم ىريگداي رد )!( هناهاش هار زا تبحص
تسين هديقع مه ناشيا اب هدنراگن اما » .دناوخ و دز لااب ار اه�نيتسآ دياب ؛درادن دوجو هناهاش هار ،هسدنه
زا مهم ـنيا و .تفـاي و تشگ ـدياب ؛دراد دوجو ـهناهـاش هار مه هسـدنه ىرـيگداي رد ـىتح« :ديـوگ�ىم و
نانآ زا ىخرب هك نانچ�مه ؛تسا هتخاس ـ دنراد رايتخا رد هك ىعيسو تاناكما اب ـ ىشزومآ نارشان ى�هدهع
نانآ ششوك هك دنا�هدرك نيقي و دنا�هديشوك ًاعقاو هار نيا رد ريخا ىاه�لاس رد ،ناشيا دوخ ًاصوصخم و
.تسا هناهاش هار نامه ًاقيقد »شخب�تذل دنيارف« نيا زا مروظنم .درب دهاوخ ىياج هب هار هرخلااب

زا ريزگان ًلاعف ،رگيد ىاه�تيدودحم و تاحفص تيدودحم ليلد هب ،ىسرد باتك هك تسا نشور .٤
رگيد نكمم ىاه�هويش ،دناوت�ىم ىشزومآ رشن اما .زيچان ىاذگرثا نازيم اب ،تسا ميقتسم ى�هويش ذاختا
گارىك و ماندمى و مانند آن�كه فهم و درگرائه�ى داستانى مطلب، يا طنز و سره�ى ار مثال، شيوىارب ؛دنيزگرب ار

سى مقايسه�اىسى و كتاب درنامه�ى درك بهتر مطلب، ميان براى دران برا تضمين مى�كند. مى�تـومطلب ر

شى كتاب-هاى آموز
اسش محورى رپر

ندنهادينه ساز
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صيه يا امر مى�كند كه فلان مطلب يا فلان بخشمنعط} توسى با زبانى خشك و غيرنامه�ى درد. برار كرقربر
 درًا، مثلاشى همان مطلب خشك رد، اما كتاب آموزگيرى دانش�آموز گنجانده شواز مطلب در دستور كار ياد

ائه مى�دهد. اما هنوز هـم، يا در قالب يك فعاليت جذاب به مخاطـب ارضمن يك داستان يا لطيفه و شـعـر
مان به دانش�آموز انتقال يابد. اين هنر ازد كه همين داستان و نكته�ى نهفته در آن، به هيئت رجاى آن دار

د.شى ساخته است و جامعه به آنان چشم داران با ذوق نشر آموزكاردست�اندر
شه�هاى تند، هم نازيـبـادتر باشد ـ كتاب�هايـى بـا گـوچه خره هراى مخاطب ـ بـه ويـژ مى�دانيم كه بـر٥.

مان با چاپ كتاب�هـاىسان. به همين دليـل از سـال ١٣٧٩، هـم زهستند، هم آسيب�پذير و هـم آسـيـب�ر
سى پيشنهاد چاپ ايـننده به دفتر چاپ و توزيع كتاب�هـاى دره�ى ابتدايى، نگـارانيم و بنويسيـم» دور«بخو

دجوگان زياد كتاب�هاى ابتدايى، اين طـرح، بـا ود، اما به دليل شمارائه كرس�دار ارت قوا به صـوركتاب�ها ر
ليداتك توصى، لابد به دليل حجم اندان خصولان عملى نشد. در حالى كه ناشران مسئواوتأييد و تأكيد فر

ليد مى�كنند. بد نيست بدانيم كهش�هاى صورى بسيار پيچيده و گاهى شگفت�آور تـود، كتاب�هايى با برخو
د ١٦٤ ميليونسى حدوسى سال ١٣٨٥ دفتر چاپ و توزيع كتاب�هاى درگان كتاب�هاى درسمى شمارآمار ر

صت آن.نامه�هاى تفننى پيش مى�آيد و نه فراى بر نه امكان اجرًجلد است و عملا
ا تا چند صفحه ادامه داد. اما چون در خانه كس است، همين مقداران اين سياهه رد بتو گمان مى�رو٦.

بس است.
اع ود خنديدن انـود گفتن و خوگزيده�ترين» مى�دانند؛ و اين خـوا «برد ردشان، خو يعنى آن�ها كه خـو٧.

سيدن به يك هدف؛ چه آن كه مى�گويد «ما همين يكاى رد و گاه متضاد. و هر دو هم براقسام بسيار دار
اغ داريم».دمان سرا در خوها رهنر داريم»، چه آن�كه مى�گويد «ما همه�ى هنر

اى مرغ و تخم�مرغ يعنىاهى كنيد؛ دور باطل يا ماجرسى اين قضيه با ما همـراى برريك بار ديگر بر٨. 
همين.
گ. آن هم باان بزرچك تا مديـران كوش است؛ از مديرش�وپرورلياى آمـوز اوًليا دقيقامنظور مـا از او٩. 

ا ما از آن عقب بمانـيـم؟ درا در همين مسير كوبيده مى�داننـد، چـرقتى همگان، سـعـادت راين منطق كـه: و
ند بـه، ناگهان تبديل مـى�شـواسر كشـورشگاه�هاى سـرس و آموزنتيجه مى�بينيم كه با كـمـال تـأسـ}، مـدار

تست»، «كتاب�محورى»،د» و «ميكـرود»، «سرخ»، «سفيد»، «استاندارنمايشگاهى از كتاب�هـاى «زر
ا يكى�يكى در جاى خالى بگذاريد)، و «تست�هاىنگ�هاى ديگر رمز»، «بانك تست… (ر«بانك تست قر

ش�آهنگ… الى ماشأالله هر چه نام�هاى قشنگ و خومون هدف�دار» وطبقه�بندى»، و «كتاب�هاى آزميكرو
صيه�ى مستقيمان كه به تولياى دانش�آموزه اوو عجيب و غريب ديگر كه مى�شناسيم و نمى�شناسيم. بيچار

ا ازانى كه مى�بايد اين كتـاب�هـا ره�تر از آن، دانش�آموزا بكشند و بيچـارس بايد جور اين همـه رلياى مـداراو
د وار مى�گيراد!» آنان قر، معلمانى كه چنين كتاب�هايى، ملاك «سوه�تر از هر دوانند و بيچارابع بگذرهضم ر

ا كه به هرند؛ چرادى» نشوجيه! كنند تا متهم به «بى�سوا توان و آشكار اين كتاب�ها راومى�بايد اشتباهات فر
ت با «علم» تلقىت با آن، مغايرك مغايرحال، چنين كتاب�هايى جزو منابع چاپى و منابع كنكورى�اند و انـد

د.مى�شو
سيله�اى بيش نيست.گفتيم كه حتى دانشگاه هم و١٠. 
دششى در هيئت كلان خونه نشر آموزگرند؛ ودن دارد ادعاى بهترين بو يعنى ببخشيد، آنان كه خو١١.

سد.ا ادامه مى�دهد و به نتيجه هم مى�ردش رست خواه درامى و به دور از هياهو و جنجال، رگى و آربه ساد

شىدر نظام آموز
محور هاى اصلى

شش و پرورآموز
ت است ازعبار

تدانش، مهار
شو نگر
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شىزومآ ى�هبست
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ت و اهميتضرور   
سه�اىش�هاى مدرسيع آن به آموزش وش در عصر حاضر و گسترايند آموز با پيچيده�تر شدن فر

ش سنتى و كلاسيك (معلم مـحـور و كـتـاب مـحـور) ديـگـره�هاى آمـوزسه�اى، شيـوو برون�مـدر
شى پويا،اهان آموزاين، اگر خوك يارى كنند. بنابرادى پر تحرا در اين وان رانند دانش�آموزنمى�تو

املار دهيم. يكى از عـود استفاده قـرش مورا در آموزامل نوين رآمد و به�روز هستيم، بايـد عـوكار
شى است.د، بسته�ى آموزش مى�شوك، اثربخشى و به�روز شدن آموزجب تحرنوين كه مو

شىتعريf بسته-ى آموز     
هايى است كه با استفاده از فنـاورى�هـاىارها و سخت�افـزارم�افزعه نـرشى مجمو بسته�ى آمـوز

 ـيادجديد و قديم، به شكل�هاى ساده و پيچيده، با تو سى،نامه�ى درگيرى برجه به اهداف ياددهى 
دسى، تابع رويكرنامه�ى دران جزئى از برشى به عنو. از آن�جا كه بسته�ى آموز١دمان�دهى مى�شوساز

نامه�ريزىد حاكم بر نظام برجه به نوع رويكراين با توتبط است. بنابرسى مرنامه�ى درحاكم بر نظام بر
كزاد) و يا نيمه متمرگارى آزكز (سازمتمرانه) يا غيرفادارا (وگركزت تمراند بصور، مى�توسى كشوردر

د) باشد.گارى محدو(ساز

شىگى-هاى بسته-ى آموزويژ    
مينه، بهخى تحقيقات ديگر در ايـن زد و نتايج بـراساس مطالعات خوشى، بر متخصصان آمـوز

داخته�اند:شى به اين شرح پرگى�هاى بسته�ى آموزفى ويژمعر
د.شى مى�شوعات آموزضوجه آن�ها به موگيرى و جلب تودان به امر ياد سبب علاقه�ى شاگر١.
ا دائمى مى�كند.د و آن�ها راهم مى�سازگيرى تدريجى و تكميلى فراى يادا برم ر پايه�هاى لاز٢.
د.جب فعاليت بيشتر مى�شوار مى�دهد و مودان قرا در اختيار شاگراقعى و حقيقى رب و تجار٣.
داند. در نتيجه شاگـرد مى�آورجواى تفكر و ساختن مفاهـيـم بـه وا بر اساس قابل لمسـى ر٤.
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ند.سل شواعى متوكمتر به مفاهيم انتز
اهم مى�كند.گيرى فرايند يادا در فرستگى افكار ر پيو٥.
ش دامنه�ى لغات كمك مى�كند.ثر است و به گستردان مؤشد ذهن شاگرسعه و ر در تو٦.

گان در اختيار معلمانندگيرهاى ياداى پاسخ�گويى به نيازا برگيرى رصت�هاى متنوع يادفر٧. 
ار مى�دهد.قر

د.اهم مى�آوران، و بين معلم و دانش�آموز فرا بين دانش�آموز امكان تعامل بيشتر ر٨.
د.ت ميسر مى�سازا در سطوح متفاوان رد دانش�آموزامكان ارزيابى از عملكر٩. 

د.اهد بوگيرى خوايند يادايطى، نقش معلمان بيشتر هدايت فر در چنين شر

شى و تعريf آن-هااى بسته-ى آموزاجز  
اى تعري} خاصى هستند كهاء نيز داراى مختلفى است. هر يك از اجزاى اجزشى داربسته آموز

س تعيين شده�اند.حسب اهميت آن�ها و نياز كلاس دركور بربه�شرح زير مى�باشد، تعاري} مذ
ند.ار گيرد تجديد نظر قرجه به يافته�هاى جديد علمى،موراين تعاري} ممكن است با تو

ءار كمكى، مهم�ترين جزم�افزان يك نر به عنواهنماى تدريس):اهنماى معلم (ر ١. كتاب ر
العمل�هـاىدها و دستـورهنموضـه�ى رشى بحساب مى�آيد كه هدف اصـلـى آن، عـربسته�ى آمـوز

ه، ممكن است مطالبسى است. به علاونامه�ى دراى تدريس هر يك از قسمت�هاى برتفصيلى بر
اى فعاليت�هـاىشى تكميلى و نيز پيشنهاداتـى بـراد آموزسى و مـوضوع درط به سابقه�ى مـومربو

داشته باشد.ا دربرگيرى راى ياداضافى بر
گيرى وه�هاى ياددهى ـ يادا، شيوسى شامل هدف، محتو هر كتاب در ٢. كتاب دانش-آموز:

ان كتابى كه شاملسى ديگر به عنو، كتاب درمان معاصرش�يابى خاصى است. در زه�هاى ارزشيو
ان يك عامـل ازد، بلكه به عنـوشته�ى دانش باشد، قلمداد نـمـى�شـوعه�ى كاملى از يـك رمجمـو
د.ار گيرد استفاده�ى دانش�آموز قرگيرى بايد مورايند ياداملى است كه در فرعه عومجمو

اى فعاليت�هـاىاحدهاى كار است كـه دارشامل كتاب�هاى تمرين و كـار و و ٣. كتاب كـار: 
ند. كتاب كار ممكن اسـت بـهار مى�گيـرد استفاده قرگيرى مـورايند يادگيرى هستند كـه در فـرياد

ند.گيرى تهيه شوسعه�ى ياداى تعميق و توگى، برگى يا چند برعه�اى تك برت كتاب يا مجموصور
عه�هاى تكميلـىت مجموگان به صورندگيردى يادت�هاى فرجه به تفـاوان با توا مى�توكتاب كار ر

د.تنظيم كر
ه�گيرى تشخيصى، تكوينىهاى اندازارمون�ها و ابزكتابى است شامل آزش-يابى: ٤. كتاب ارز 

ش و ارزيابىاى شروع آموزان بـرو پايانى كه هدف آن، تعيين سطح اطلاعات قبلى دانـش�آمـوز
تش�يابى عبـارناگون كتاب ارزگيرى است. بخش�هاى گوايند ياددهى و يـادد آن�ها در فرعملكر
اند از:

سىد نشده�ى معلم ساخته�ى ماده�ى درد شده و استاندارالات استاندارعه سؤ مجمو١ـ٤.

سىفت تحصيلى ماده�ى درمى و پيشرانه، هفتگى، دو هفتگى، ماهانه، ترمون�هاى روز آز٢ـ٤.

ه�بندىهاى گرواره�بندى و استفاده از ابزاى گرودهايى براهبر ر٣ـ٤.

دىگيرى و مقايسه�هاى موراى كنترل ياددهايى براهبر ر٤ـ٤.

يكى از
امل نوين كهعو

ك،جب تحرمو
اثربخشى و
به-روز شدن

د،ش مى-شوآموز
بسته-ى

شى استآموز
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طاهنماى معلم مربـوش�يابى، گاهى در كتـاب ردهاى ارزاهبرعه ركر است كه مجمـوم به ذ لاز
د.ده مى�شوآور

انگيرى» به عنودهاى ياددهى ـ ياداهبر «رگيرى:دهاى ياددهى ـ يـاداهبرعه ر ٥. مجمو
س در كلاست يـك دراحدهاى متفاوضـه�ى وه�هاى كلى عرعه شيـو، شامل مجمـوارم�افزيك نر

س در سطح كشور يا منطقه و يات كلاس�هاى درقعيت�هاى متفاوعه، بايد مواست. در اين مجمو
ه�اىدهاى ويژاهبرد و رفته شود، در نظر گرده تهيه مى�شواى آن محدوشى برمحلى كه بسته�ى آموز

، نياز كلاس٢نـدهگيرجه به نياز يـاددد. بديهى است، معلم بـا تـوضه گـراى هر يك از آن�ها عـربر
د و حتى ممكن است، بـااهد كرا انتخاب خوه�ى مناسبى رايط و امكانات محل، شيـوس، و شردر

گزيند.ا برب ديگرى ره�ى مطلوگيرى، شيودهاى ياددهى ـ ياداهبرتلفيق ر
اهنماى معلم نيزگيرى در كتاب ردهاى ياددهى ـ ياداهبرعه رم به يادآورى است كه مجمو لاز

د.ائه مى�شوار
سط معـلـم درسايلى هستند كـه تـووس: د استفـاده در كـلاس درشى مورسايل آمـوز ٦. و

خى از آن�ها درند. برار مى�گيـرد استفاده قرس موراساس اهـداف درگيرى برايند ياددهى ـ يـادفر
ند وسه نگه�دارى مى�شوگيرى مدركز يادخى در اطاقى به نام مرند و برار مى�گيرشى قربسته�ى آموز

ارسه قرس يا در اطاق خاصى در مدرنتى نيز در كلاس درايانه�ها، سايت�هاى اينترسايلى مانند رو
هى.جع، گروشى بر سه نوع�اند: نمايشى، مرسايل آموزند. ومى�گير
نه�هاى مطرح شده در اين بند و بندهـاىكر است كه در بعضى از طبقه�بندى�ها، نمـوم به ذ لاز

د نياز هرشى مورسايل آموزعه به شمار مى�آيند. نكته�ى ديگر اين�كه و�٧، ٨ و ٩، جزو يك مجمو
ند.فى مى�شواهنماى معلم آن نيز معر در كتاب�هاى رًلاس، معمودر

ها، نقشه�ها، اسلايدها،سترسايل بسيار متنوع�اند: پو اين وشى نمايشى:سايل آموز ١ـ٦. و
اد شيميايى،نه�ى موان خشك شده (يا اصلى)، نموهاى سه بعدى، سكه�ها، گياهان و جانورالگو
گيرىش و انجام فعاليت�هاى يادايند آموزسايل در فر. اين وت�ها، طلق�هاى شفاف و تصاويرچار

ند.ار مى�گيرد استفاده قرو معنى بخشيدن به آن�ها مور
د، تخته�ى مـغـنـاطـيـسـى، تـخـتـه�ىايـت�بـرشى، اعم از تـخـتـه�ى سـيـاه، و تخـتـه�هـاى آمـوز

ه بسيار شايع است، كه امـروزCD، فيلم و ٣ايانه ، رDVD، هد، ويدئوالكتريكى،تلويزيون، اور
ند.ار نمى�گيرشى قرشى نمايشى هستند كه در بسته�ى آموزسايل آموزدسته�ى ديگر از و

جع، لغت�نامه�هـا،ك و اطلاعات مـرجع، مدار كتاب�هاى مـرجـع:شى مرسايل آمـوز ٢ـ٦. و
اى استفاده�ىجع به حساب مى�آيند. اين منابع كه بران منابع مرهنگ�نامه�ها و نقشه�ها، به عنوفر

گيرى اكتشافى، و تجزيه و تـحـلـيـلسى�ها، فعاليـت�هـاى يـادهش�ها، بـرران در پژودانش�آمـوز
اشناختفتن بينش فرش سطح اطلاعات و بالارجب گسترند، موار مى�گيرد استفاده قراطلاعات مور

ند.ار نمى�گيرشى قرسايل نيز در درون بسته�ى آموزند. اين ودانش�آموز مى�شو
مايشگاهى كه محور انجـام يـكسايل آزعـه و مانند مجمـوهى:شى گروسايل آمـوز ٣ـ٦. و

سط حداقل ٣ تاشى كه توه�ى دانش�آموز محور هستند و هم�چنين بازى�هاى آموزمايش به شيوآز
ند كه در بسـتـه�ىارى دارسايل جنبه�ى ابـزند. ايـن و٥ دانش�آموز در حين تدريس بـه كـار مـى�رو

ند.ائه مى�شوشى ارآموز
ك�هاى تقويت�كننده�ىان محرسايل به عنو اين وها و نقشه-ها:ها، تصويردارحه-ها، نمو ٧. لو

شىبسته-ى آموز
عهمجمو

ها وارم-افزنر
هايىارسخت-افز

است كه
جه به اهدافبا تو

گيرىياددهى ـ ياد
سىنامه-ى دربر

مان-دهىساز
دمى-شو
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ك�هاىه بر محـرشى، علاوسى و آمـوزند و در كتاب�هـاى درار مى�گيـرد استفاده قـرگيرى مـورياد
د.ان از آن�ها استفاده كرمتداول كلاسى، مى�تو

دىت�هاى فراساس تفاوشى و بران متون آموز به عنوشتارى ـ چاپـى:عه-هاى نو ٨. مجمو
ايانه�اى وهاى رارم�افزت نـره اين متون به صـورند. امروزار مى�گيـرد استفاده قران مـوردانش�آموز

خـىكر است، در بـرم بـه ذند. لازائه مـى�شـوافيكـى ارتى و تصـويـرى، و گـراع قالب�هـاى صـوانو
ارعه�هاى چاپى قرايانه�اى هستند، جزو مجمـوهاى رارم�افزت نرنى كه به صورطبقه�بندى�ها، متـو

ند.نمى�گير
چكىت سيستم�هاى كـوكيت�ها به صـور: ٤سانه-اىشى يا بسته-هـاى ر ٩. كيت-هاى آمـوز

تبط هستند و ممكن است شاملشى مراد آموزعه�اى از موبسته�بندى شده�اند. آن�ها محتوى مجمو
ادنه�ها، مدل و موك، اسلايد، فيلم استريپ، ديسك، كاست، تصاوير ثابت، نمـوتصاوير متحر

لى معلم بايدار مى�دهند، وشى آماده�اى در اختيار معلم قراد آموزچه كيت�ها، مومشابه باشند. اگر
شى تجديدنظراد آموزم باشد، در موا از ميان آن�ها انتخاب كند و حتى اگر لازد رد نياز خواد مورمو

د.كند يا تدبير ديگرى به كار گير

شىاى بسته-ى آموزهاى انتخاب اجزمعيار 
انند؟ صاحب�نظرار گيرجه قرد توهايى بايد مورشى چه معياراى بسته�ى آموزاى انتخاب اجز بر

ت�اند از:ند كه عبارشى در نظر مى�گيراى انتخاب بسته�ى آموزسى، چهار معيار برنامه�ى دربر
الf) هدف-هاى عينى:

شى، تناسبسايل بسته�ى آموزمان�دهى وليد و سازاى تهيه، تو يكى از ملاك�هاى اساسى بر
ش است.آن با هدف�هاى عينى آموز

شى:گى-هاى آموز ب) ويژ
د.اهم آورا فرائه و انتقال مطالب و مفاهيم جديد ر ١. امكان ار

د.ا ميسر سازخته�هاى گذشته رآمو ٢. مرور
جه تا پايانش جلب كند و اين جلب توضوع آموزا نسبت به مودان رجه و علاقه�ى شاگر ٣. تو

ش ادامه داشته باشد.آموز
د.گيرى شوفتن كيفيت يادجب بالا ر ٤. مو
د.اكنش شودان به پاسخ�گويى و وجب تشويق شاگر ٥. مو

شىسايل بسته�ى آموزا همه�ى وگى�هاى فوق رد، همه�ى ويژكر است كه امكان دارم به ذ لاز
ا نباشند.دار

گى-هاى فنى: ج) ويژ
ا داشته باشد.د نظر رانايى انتقال پيام مور ١. تو

نقل (قابل جابه�جايى) داشته باشد. ٢. قابليت حمل�و
د داشته باشد.لت كاربر ٣. سهو

 ٤. دستكارى و تعمير آن آسان باشد.
جوع داشته باشد. ٥. قابليت ر

هدف اصلى
اهنماى معلمكتاب ر

دهاهنموضه-ى رعر
العمل-هاىو دستور

اىتفصيلى بر
تدريس هر يك از
قسمت-هاى

سىنامه-ى دربر
است
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اپذيرى: د) اجر
ت�اند از: تعدادند، عبارشى نقش دارسايل بسته�ى آموزاپذيـرى واملى كه در اجرهم�ترين عوم 
دن و اقتصـادىس بومان تدريس، در دسـت�ره�ى كلاس، تناسب بـا زضعيت و انـدازان، واگيـرفر
شى قابل ارزيابى هستند. و به كمك «جدولاى هر بسته�ى آموزها، اجزجه به اين معياردن. با توبو

كور تنظيم شـدههاى مـذاساس معيارس» كه بـراى كلاس درشى بـراى بسته�ى آموزارزيابى اجـز
د.ا ارزيابى كرشى راى هر بسته�ى آموزمان�دهى اجزه�ى انتخاب و سازان نحواست، مى�تو

جدول ارزيابى اجزاى بسته�ى آموزشى انتخاب شده براى كلاس درس

ردي 

١

٢

٣

٤

معيارهاى ارزيابى اجزاى
بسته�ى آموزشى

تناسب با هدف�ها

ويژگى�هاى آموزشى وسيله
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ

ويژگى�هاى فنى وسيله
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ

اجراپذيرى وسيله
ـ
ـ
ـ
ـ
ـ

ميزان معيار
ملاحظاتزياد       متوسط         كم
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شىاى بسته-ى آموزطبقه-بندى اجز  
ال، متخصصانى كه درايى تشكيل شده است؟ در پاسخ به اين سؤشى از چه اجز بسته�ى آموز

ائه ندادند، ليكـنداخته�اند، پاسخ قطعى ارشى به مطالعه پرامون بسته�ى آمـوزدهه�هاى اخير پير
ء تكميل�كننده�ى آنلى است كه جزشى هم�چون پازند كه شماى كلى بسته�هاى آموزاظهار مى�دار

ستهجه به نتايج تحقيقات  جديد و پيوم با توت ديگر از آنجا كه علوفى نشده است.به عبارهنوز معر
ا طى مى�كنند.م تكامل تدريجى رم تربيتى، به�طور مداوه علوند و دانش بشرى به ويژدر حال تغيير

.تسا ليمكت و رييغت راچد نآ عبت هب زين ىشزومآ ى�هتسب ىازجا نيابنابر
،اه�نآ اب ىيانشآ هك دنريگ�ىم رارق هراشا دروم ىميهافم ،ىشزومآ ى�هتسب ىازجا ىدنب�هقبط ىارب 

د:نريز حرش هب ميهافم نيا .دنك�ىم كمك بسانم هاگياج رد ىشزومآ ى�هتسب ءزج ره نتفرگرارق هب

ند؛ار مى�گيرد استفاده قرس مورش كلاس درسايلى هستند كه در آموزوشى: سايل آموز ١. و
سايلجع كه در صفحات قبل شرح آن�ها آمده است، و وشى مرسايل آموزسايل نمايشى و ومانند: و

م در). اين مفـهـوDVD، ده، ويدئوايانه، ديسك�هـاى فـشـرديدارى و شنيدارى (تلـويـزيـون، ر
، كتاب معلم و ديگرشى نيست؛ چنان�كه كتاب دانش�آموزاى بسته�ى آموزنده�ى همه�ى اجزگيربر

ند.ار مى�گيرم قراد چاپى خارج از اين مفهومو

شى خاصىاى انجام فعاليت كار آموزسايلى هستند كه برها و وار ابزشى:ات آموز ٢. تجهيز
شىات آموزگاهى. تجهيزات كارمايشگاهى يا تجهيزات آزند؛ مانند تجهيزار مى�گيرد استفاده قرمور

م درند. اين مفهـوفته مى�شـوادف يكديگر به كـار گـرشى گاهى از نظر معنـا مـتـرهاى آمـوزارو ابز
شى است نه همه آن�ها.اى بسته آموزنده�ى بخشى از اجزگيربر

ار در حقيقت، هر نوع محصول ناشى از تفكـر و انـديـشـه، درم�افـز نرشى:ار آموزم-افـز ٣. نر
ارم�افزلين بار نرظاي} و نظاير آن است. اوها، وش�ها، الگودها، رواهبرب�ها، رچوقالب طرح�ها، چار

انامه�هايى رش عظيم يافت. معلمان برفته شد و گسترسه به كار گرسط معلمان در مدرشى توآموز
اى استفاده�ى ديگر معلـمـان دردند و هم�چنيـن بـران هدايت مى�كـراى استفاده�ى دانـش�آمـوزبر

ايل ١٩٨٠ منتشراخر ١٩٧٠ و اوهايى كه در اوارم�افزار مى�دادند. بسيارى از نرس آن�ها قردست�ر
شها كم ارزارم�افزخى از اين نردند. برام نياورشدند، به دليل كيفيت پايين، چند صباحى بيشتر دو

دند.نامه هماهنگ نبواد بردند و مستند يا با موش بويا بى�ارز
د.ا در بر مى�گيرشى راى بسته�ى آموزگى از اجزم، بخش بزر اين مفهو

سيله يا دستگاهى كه اطلاعاتاى هر نوع و اصطلاحى است كلى برشى:ار آموز ٤. سخت-افز
ائه مى�دهد؛ مانند دستگاه�هاى سمعى و بصرى يـاد يا ارا به كار مى�گيـرشى راد آموزد در موجومو

انند همـه�ىم با هم مى�تـوشى است اين دو مفهـوار آموزم�افـزم نرم مكمل مفهـوايانه. اين مفهـور
شش دهند.ا پوشى راى بسته�ى آموزاجز

ارد مطالعه قـرا مورشى رلوژى آمـوز كه تعاري} تكنـو٥شى: ديويد انگلـرلوژى آموز ٥. تكنـو
ليـن وت تعريـ} شـده اسـت. اوت متـفـاود: اين اصطـلاح بـه دو صـورداده است، اظهـار مـى�دار

جعكتاب-هاى مر
كمدار

جعو اطلاعات مر
لغت-نامه-ها

هنگ-نامه-هافر
و نقشه-ها
در درون

شىبسته-ى آموز
ندار نمى-گيرقر
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ار وك، نوار است؛ يعنى: تلويزيون، فيلم مـتـحـرم سخت�افـزمتداول�ترين، تعري} آن به مـفـهـو
ايندى است كه مـا ازان فرمعنايى است به عنـومين تعري} كه تعريـ} پـرتباطى. دوسانه�هـاى ارر

ا مى�گذاريم.حله�ى اجرشى به مرد مسائل آموزا در مورفتارى رم رطريق آن، نتايج تحقيقات علو

د كه معلمان و محصلانسانه�هايى مى�شواع ر اين اصطلاح شامل تمام انوشى: ٦. منابع آموز
ند:ار مى�كنند و به دو دسته تقسيم مى�شوقرتباط براز طريق آن�ها با هم ار

د كه مشتمل استنامه�ريزى فعاليت�هاى تدريس بدان�ها نياز داراى بر ال}) منابعى كه معلم بر
س�ها،عات، جدول مشخصات، هدف�هاى درضوست مونامه�ى تحصيلى، فهرس مطالب، بربر رئو

مون،الات آزفت تحصيلى محصل، سـؤس، طرح پيشرگه�ى تجزيه و تحليل مباحث، طـرح دربر
گىاد در حين تدريس و به منظـور آمـادشى كه معلم از اين موسايل كمك�آمـوزاهنماى معلـم، ور

نامه�هاى معين استفاده مى�كند.شى، طبق براى هدايت فعاليت�هاى آموزم برلاز
د، مشتمل است بر كتاب�هاىش�هاى معلم احتياج داراى تكميل آموزا كه محصل بر ب) آن�چه ر

گه�هاىاهنما، بره�هاى راجعه، يادداشت�هاى هر كلاس، جزواى مرسى، منابع و مآخذ جنبى بردر
گه�هاى اطلاعاتى، كتاب�هاىگه�هاى عمليات، بر، برگه�هاى كارمايشگاه، برگه�هاى آزسش، برپر

چاپى،اع چاپى، غيرا به انوگه�ى تكلي}. اين منابع رها و برداراهنماى محصل، نقشه�ها، نمو، ركار
اى شمولم دارد. اين مفهوان دسته�بندى كرسانه�اى نيز مى�توتصويرى، فيلمى و بسته�هاى چند ر

.درادن ىفاك تحارص ىلو ،تزيادى اس

رد ار ىرتـهب ىريگداي طيارش هك دوش�ىم قـلاطا ىتاناكما ى�هيلك هب :ـىشزومآ ىاه-هناسر .٧
ار ىديدج ىاه�تراهم و اهراتفر ،تاعلاطا ،دنرداق نادرگاش طيارش نيا رد .دنروآ�ىم دوجو هب سلاك
داوم ،)ىكيـرتكلا تلاآرازبا( لياسو :زا دنا�تراـبع ىشزومآ ىاه�هناسر .دنروآ تسد ـهب لماك كرد اب
.)…و ىملع شدرگ ىارب ،شيامن ىارب( شزومآ ىاه�تيعقوم و )…و فافش ى�هقرو ،مليف(

ىاه�هناسر ليبق زا ىداوم .دنوش�ىم ميسقت ىلماعتريغ و ىلماعت گرزب عون ود هب ىشزومآ ىاه�هناسر 
ـاي ىلمـاعترـيغ عون زا ىراديـنش ىاه�هنـاسر ،ىشيـامن و كرـحتم ىراديد ،تبـاث ىراديد ،ىراـتشون
ىـاه�هارهاش ،ىا�هنايار ىا�هناسردنچ ىاه�ـهمانرب ،شزومآ رد هنايار دربراك :دننـام ىدراوم و ،هفرطكي
.دنتسه هفرطود ىلماعت ىاه�هناسر عون زا ،ىلماعت ىريگداي ىاه�طيحم و ىتاعلاطا

.تسا ىشزومآ ى�هتسب ىازجا ى�همه ىدنب�هقبط ىارب مزلا تحارص و لومش ىاراد هناسر موهفم 

د:عه اطلاق مى�شوشى به دو مجمواد آموز موشى:اد آموز ٨. مو
اهنماى، كتاب تمرين، رسى دانش�آموزاد چاپى، مانند: كتاب معلم، كتاب درسى و مو١. كتب در

دان.اق توزيع�شده بين شاگرد، و اورشاگر
د.٢. آن�چه كه بر اثر كار در آن�ها تغيير ايجاد مى�شو

وث ايكلورند. سى تهيه مى�شـوست مطالب دراساس فهـرشى براد آموزمعتقد است، مـولوى  
قايع، اشيا يا آن�چه كه بر اثر انجام كار در آن�هـات�اند از: وشى عباراد آموزان معتقدند، موهمكار

قه�هاى شفاف، و عكس.، شكل، ورداره، نمواد ديدارى، شامل: نگارد؛ مانند موتغيير ايجاد مى�شو
گاهـى وشـى كـاراد آموزسـى، مـوشى شامـل: كـتـب دراد آموزهم�چنيـن در تـعـريـ} ديـگـرى، مـو

هادارحه-ها، نمو لو
ها و نقشه-هاتصوير
ك-هاىان محربه عنو

تقويت-كننده-ى
گيرىياد

د استفادهمور
ندار مى-گير قر
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… دانسته شده�اند.مايشگاهى وآز
د.مى�گيرا در برشى راى يك بسته�ى آموزچكى از اجزم بخش كوبه هر حال اين مفهو

 نتيجه-گيرى
سانه»شى، اصطلاح «راى بسته�ى آموزد استفاده در طبقه�بندى اجز در ميان اصطلاحات مور

دار است، در حالى�كه اصطلاح «منبع» بهخوراحت و شمول بيشترى براسطه) از صر(به معناى و
اه كلماتى مانند: اصلـى،احت كافى نيست؛ مگر آن�كه به هـمـراى صرسيـع آن، دارغم شمول ور

شىاى بسته�ى آموزاى طبقه�بندى كل اجـزد. دو اصطلاح فوق بر… به كار روعى، تكميلـى وفر
اى، از اصطلاح منـبـع بـرشى حاضـراهنماى بـسـتـه�ى آمـوزقابل استفاده هستـنـد. چـنـان�كـه در ر

ا استفاده شده است.طبقه�بندى اجز
سايلشـى، وار آموزشى، سخت�افزار آموزم�افزشى، نـرلوژى آموز اصطلاحات ديگر مانند تكنـو

دن شمول آن�ها، در طبقه�بنـدىدبوشى، به دليل محـدواد آموزشى و موات آموزشى، تجهيـزآموز
ند. اين اصطلاحات بـه دلـيـلار مى�گيـرد استفاده قـرشى مـورچك�تر بستـه�ى آمـوزه�هاى كـوحوز

اى حلاين برائه نمى�دهند و بنابرا ارشنى ر روًت از آن�ها، حد و مرز كاملااستفاده�ى مشابه و متفاو
فت.شناسانه كمك گراين مشكل، بايد از دقت�هاى كار

نويس زير 
دار است.خورد از جامعيت بيشترى برجو اين تعري} در ميان تعاري} مو.١
نده.گيرگيرى يادشى و سبك�هاى يادگى�هاى هوانايى�ها و علايق و ويژ تو.٢
د.ار گيرد استفاده قرش دهنده مورت آموزشى و يا به صورسيله آموزان واند به عنوايانه� مى�تو ر.٣
تبط است تـاه�ى كيت مراژشى بيشتر بـا ود بسته�هاى آموزد در جامعه�ى ما در مـورجوداشت�هاى مو  بر.٤

»Learning Packageعه�ى تكامل يافته�ى بسته�ىعه�اى جزئى از مجمو». در حالى كه كيت زير مجمو
سشى در كلاس درسايل كمك�آمـوزات ديدارى ـ شنيـدارى و وشى است كه بيشتر در بخش تجـهـيـزآموز
د.ار مى�گيرد استفاده قرمور

5. David Engler

لوى معتقد است
شىاد آموزمو

ستبر اساس فهر
سىمطالب در

ندتهيه مى شو
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شىزومآ�كمك ىاه�باكت
عىاجتما تالعامط سىرد ى�همانرب رد  

 منصور ملك-عباسى�
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سى مطالعات اجتماعىنامه-ريزى درد تلفيقى در بررويكر  
هس اي ود ،هدينت مه رد تروص هب هك تسا ىسرد ىزير�همانرب رد هاگن ىعون ،ىقيفلت درويكر

ار نآ توافتم ىاه�هبنج ،)١مت( عوضوم كي نداد رارق روحم اب و دريگ�ىمرب رد ار ىسرد ى�هزوح
تاعلاطم سرد ىارب هدش باختنا ىاه�عوضوم رد .دهد�ىم رارق ىسررب دروم روكذم ىاه�هزوح رد
،هنومن ىارب .دوش�ىم هجوت عوضوم نآ ىيايفارغج و ىعامتجا ،ىخيرات ىاه�هبنج هب ىعامتجا
ىاضعا تخانش( .ىعامتجا رظن هطقن زا روحم نيا ،»هداوناخ« عوضوم رد ىسرد دحاو كي رد
ىيايفارغج تيعضو ،مارآ مارآ و دريگ�ىم رارق ىسررب دروم )اه�نآ� تيلوئسم و اه�شقن ،هداوناخ
ىسررب دروم نيمز حطس رد توافتم ىاه�ناكم رد ار هداوناخ و دريگ�ىم رارق هجوت دروم هداوناخ
قطانم رگيد و ناريا رد هداوناخ و هناخ ى�هچخيرات زين ىسرد دحاو نيا ناياپ رد .دهد�ىم رارق

،ىخيرات توـافتم ىاه�هـبنج ،عوضوم كي ىاول ـتحت ،نيارباـنب.دوش حرطم دناوت�ـىم ناهج
.ددرگ�ىم رارق هجوت دروم نآ ىسانش�مدرم و ىيايفارغج و ىعامتجا

م و پنجم هـراى سال چهارضوع، بر مو٩م ابتدايى س در سال سواى اين در، برال حاضرح رد
ضوع مشخص (تم) يا مـو١٢اهنمايى هر سـال م رضوع، و در سال�هاى اول تـا سـو مو١٢يك 

ند.دازا بپرليد محتود مشخص به تواساس اهداف و رويكره�هاى تألي} برشده است تا گرو
دط به آن، كار تمام نمى�شواهنماى معلم مربوسى و كتاب رطبيعى است كه با تألي} كتاب در

ت همه جانبه به طرح مـددند و به كار بيفتند تا به صـورليد شوم�هاى حمايتى نيز تـوبلكه بايد اهـر
سانند.بر

ىنيب�شيپ )جيكپ( ىشزومآ هتسب كي كرادت ،ىعامتجا تاعلاطم ىسرد ى�همانرب ىامنهار رد
توص ـطبض راون ،هـرك ،هـشقن ،ىد�ىس ،ـمليف عاـونا دـيلوت هب ار نـاگدنـنكدـيلوت هك ـتسا هدش
ىاه�بـاتك ـديلـوت ،ـهعوـمجم ـنيا راـنك رد .دـنك�ـىم توعد …و ـىشزومآ ـكمك ىـاه�باـتك
نافلؤم ،هبرجت اب ناملعم ،تسا هتسياش .دراد ىصاخ شزرا و هاگياج دنمفده ىشزومآ�كمك
هب تيانع اب ،هزوح نيا رد دنم�هقلاع ناسانشراك ى�هيلك و ىشزومآ�كمك و ىشزومآ ىاه�باتك
ليد كتاب�هـاى كـمـكسى، به تويد كتـاب�هـاى درلوت اب نـامز�مه ،هدش ـصخشم ىاه�عـوضوم

ط بينديشند و اقدام كنند.شى مربوآموز

مىش عموه-ى آموزشى مطالعات اجتماعى در دوراهداف آموز  
ىاه�سرد فادها زا ـرتمك ـاي و جراخ دناـوت�ىمن سرد ـنيا ىشزومآ فاـدها ،تسا ىـهبدي

،ىعامتجا تاعلاطم باتك ىاه�سرد هعوـمجم رد .دشاب ىلعف ىندم و ايفارغج ،خيرات لقتسم
ـطباور و هـعماج و دنـوش�ىم ـانشآ دوخ رـوشك ،ـرهش ،هـلحم ،ـهسردم ،هداونـاخ اب نازـومآ�شناد
اـديپ ىيانشآ ىبسن روط هب دـوخ روشك ىايفارغج و خيرات ـاب نينچ�مه .دنسانش�ـىم ار ىعامتجا

.دننك�ىم
ـهتساك ىتفرـعم ى�هزوح كي ناونع هب سرد ره ـىبسن للاقتسا زا ـىقيفلت  درـكيور رد هتبلا

توافتم تاعوضوم هك ناسنا زغم دركراك ى�هويش و عون ساسارب ىريگداي ،لباقم رد اما ،دوش�ىم
ـلباقم رد نازـومآ�شناد و دـتفا�ىم قاـفتا ،دريگ�ىم اـرف رگن�ـهبناج�ـهمه و ىقـيفلت ترـوص هب ار

ىنـتفگ .دنريگ�ىمن رارق ،ـدشاب دناوت�ىم ىريگداي ـلّخُم هك ىسرد ددعتم و تواـفتم ىاه�هزوح

fبا تألي
سىكتاب در

اهنماىو كتاب ر
ط به آنمعلم مربو

دكار تمام نمى-شو
بلكه بايد

م-هاى حمايتىراه
 به كار بيفتندنيز

تتا به صور
همه جانبه

به طرح
سانند مدد بر
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ىا�هزوح ىصصخت تروص هب ،دنناوت�ىم رت�هدامآ نهذ اب نازومآ�شناد هطسوتم ى�هرود رد ،تسا
ش�هاىت�ها و نگران مهـارد تلفيقى، دانش�آمـوزند. در رويكرا بگيـر فرًا مستقلار ـشناد توافتم

،سمى امروزش�هاى رضعيت فعلى و به اصطلاح آمـوزا تجربه و كسب مى�كنند كه در وجديدى ر
ند.فق نمى�شوبدان چندان مو

فق�ترىت بهتر و موت تصميم�گيرى و حل مسئله به صور، مهاردر نگاه تلفيقى و همه جانبه�نگر
د تلفيقىت�هايى است كه در فضاى رويكراتفاق مى�افتد. تفكر نقاد و انعطاف�پذيرى نيز از مهار

به طور عملى�ترى روى مى�دهد.
ش�هاىت�ها و نگران ما با كسب دانش�ها، مهارد دانش�آموزبه هر حال اميد است، با اين رويكر

گى بيشترى پيدا كنند.ندى فعال، آمادلانه و شهروگى مسئونداى زم برلاز

شى در مطالعات اجتماعىكتاب-هاى كمك آ-موز 
سى و در سطحعات مشخص شده در كتاب درضوش موبديهى است، اين كتاب�ها حول و حو

ايش معلمان هماند در دانش افزد كه مى�تواهند بواهنمايى خوه�هاى ابتدايى و ران دوردانش�آموز
ت�اند:ه�ى ابتدايى عبارسى مطالعات اجتماعى در دورعات كتاب درضو تم�ها يا موًثر باشند. ابتداءمؤ

م ابتدايىسو
مگ�تر مى�شو. من بزر١
اده)اده (تغير در خانو. خانو٢
اده)�هاى خانواده (نياز. خانو٣
اده)اده (همكارى در خانو. خانو٤
. خانه�ى ما٥
ست داشتنىسه دو. مدر٦
سه. از خانه تا مدر٧
. يك روز تعطيل٨
انى هستيم. ما اير٩

م ابتدايىچهار
گى)ندنامه�ى زاده (بر. خانو١
سه. همكارى در مدر٢
. محله�ى ما٣
. نقشه�ى شهر ما٤
گىند. آب و ز٥
. داستان كوچ٦
دنه تأمين مى�شو. غذاى ما چگو٧
اه�هاى حمل و نقل. ر٨
. سفرى به مشهد٩

اهنماىدر ر
سىنامه-ى دربر

مطالعات اجتماعى
ك يكتدار

كيج)پ( ىشزومآ هتبس
پيش-بينى شده است

اگان ركنندليدكه تو
اع فيلمليد انوبه تو

ه سى-دى، نقشه، كر
تار ضبط صونو

 و كتاب-هاى
شىكمك-آموز

و …
ت مى-كنددعو
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ديد از تخت جمشيد. باز١٠
ان قديمگى در ايرند. ز١١
مشهر. داستان فتح خر١٢

پنجم ابتدايى
ند. بنى�آدم اعضاى يك پيكر١
تباطات. ار٢
. طلاى سياه٣
. از نخ تا لباس٤
مت اسلامى. پيامبر(ص) و تشكيل حكو٥
ان. اسلام در اير٦
. ما و همسايگان٧
. سفرى به كربلا٨
ان در اصفهاندشگر. گر٩

ابر بيگانگانگى در بر. ايستاد١٠
. روز انتخابات١١
مينه�ى ما ز. سيار١٢

شى،ان كتاب�هاى آمـوزسى، عنونامه�ريزى و تألي} كتـب دره مطالعات اجتماعى دفتـر بـرگرو
ه�ى ابتدايـىاى دورسى مطالعات اجتمـاعـى بـرنامـه دراهنماى بـرا در رعى زيـر رضوداستانى و مـو
ه شده در هر پايه، بهضوع�هاى اشارمتناسب با مو

:٢ده استت زير پيشنهاد كرصور

م ابتدايىسو
ادهليت�ها در خانوابط و مسئو رو

ام به سالمندان احتر
ادهدجه�ى خانو بو
ادهم در خانوفتار و پيامبر اكرابط و ر رو

گى�نامه�ى شخصيت�ها (امام خمينى)ند ز
سهاه خانه و مدر ايمنى در ر

 نيروى انتظامى و نهادهاى ايمنى
انح، آتش�نشانى سو

ات عبور و مرور مقرر

م ابتدايىچهار
سه انتخابات و همكارى در مدر

در نگاه تلفيقى
و همه جانبه نگر

ت تصميم گيرىمهار
و حل مسئله

ت بهتربه صور
فق ترىو مو

اتفاق مى افتد
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 مشاغل قديم و جديد
 محله�هاى قديم ـ تفكيك و بازيافت زباله

ست انتخاب دو
گى شهرى، كشاورزى، دام�پرورى،ندستايى، زگى روند، زان (عشايرگى در ايرندگى�هاى ز ويژ

ان)صنايع، حمل و نقل در اير
تضا، آداب زيارهنگى امام رعه�ى فرضا مجموم امام رضا، حرگى و شهادت امام رند ز

س و درياى عماندها، درياچه�ها، خليج�فار رو
مه(ع)ت معصو حضر

 تخت جمشيد
انشش گياهى و جانورى اير پو
انايى ايراحى �آب و هو نو

ليد نقشه تهيه و تو

پنجم ابتدايى
كارى جشن نيكو

 تعاون در جامعه
 انفاق در اسلام

 كميته�ى امام خمينى(امداد)
ت على (ع)گى حضرند ز

ا امام حسين، عاشور
انهاى همسايه�ى ايرفى كشور معر

تباطى (موبايل، فاكس و ايميل)سايل ار و
 صنايع دستى اصفهان

طهكبير و شخصيت�هاى مهم انقلاب مشرو امير
ان انتخابات اير

مينه�ى زمه�ى شمسى، حفاظت از سيار منظو
گى در قطبند ز

دهاى، بر اساس اهداف و رويكراهنمايى نيزه�ى راى كتاب�هاى مطالعات اجتماعى دوردر محتو
ان شده�اند.اى هر پايه عنوضوع�هاى زير برجديد مو

اهنمايىاول ر
هاى ما. نياز١
ستان ما. دو٢
اغتقات فر. او٣
ه�ورى. بهر٤

س-هاىدر در
كتاب
مطالعات اجتماعى،

ان دانش-آموز
سهاده، مدربا خانو

محله، شهر
دو كشور خو
ندآشنا مى-شو

جامعه
اابط اجتماعى رو رو

مى-شناسند
هم-چنين
با تاريخ

افياىو جغر
دكشور خو

به طور نسبى
ندآشنا مى-شو
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ا بشناسيم؟د رگى خوندنه محيط ز. چگو٥
اناحى طبيعى اير. حفاظت از نو٦
. جمعيت و منابع٧
ميانهان در خاور. اير٨
ش در گذشته دور)مين ما (كاو. سرز٩

.نياكان كهن ما١٠
ان باستانگى در ايرند. ز١١
ان باستانهنگ در اير. تمدن و فر١٢

اهنمايىم ردو
انان و قانونجو. نو١
آفرينى). شغل و آينده (كار٢
فليد و توزيع ـ مصر. تو٣
. تعاون٤
دىانگر. اير٥
ستاگى در شهر يا روند. ز٦
م�هاى جهان. محافظت از زيست بو٧
ان آسيا. اير٨
ان. طلوع اسلام در اير٩

انىفايى تمدن اسلامى ـ اير. شكو١٠
هـنـگ بـر. حمـلـه مـغـول�هـا و پـيـروزى فـر١١

شمشير
ش مى�يابد.. جهان گستر١٢

اهنمايىم رسو
تباطات. عصر ار١
هنگ و هويت. فر٢
مين. دفاع از سرز٣
د؟ (ساخـتـاره مى�شـونـه ادار. كشور مـا چـگـو٤
ان)مت در ايرحكو
مين در فضا). ما كجا هستيم؟ (ز٥
مينه زگى در سيارند. تنوع ز٦
ابر. جهان نا بر٧
ت طبيعى. مخاطر٨
دچه مى�شوان يكپار. اير٩

ان در عصر استعمار. اير١٠

عىضوفصل موسر
ىاه-باتكيا عناوين 

شىزومآ كمك
عىضوداستانى و مو

اهنمايىه-ى ردور
اندمى-تو

لفاناى مؤبر
 معلمان نويسنده

شناسانو كار
علاقه-مند

ليدبه تو
شىكتاب-هاى -آموز

اه-گشا باشدر
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طيت. انقلاب مشرو١١
. انقلاب اسلامى١٢

،خيرات ـىمسر ىسرد ىاه�ـهمانرب ،ـىيامنهار ى�هرود ـىسرد ىاه�ناونع ـشنيزگ رد هـتالب
ى�هرود ى�هياپ ره رد ىسرد دحاو ٤ ره و دنا�هدش رهاظ رت�گنررپ ىمك ىندم و ايفارغج
رت�صخشم )ـىعامتجا( ىندم ىاضف و ىـخيرات ىاضف ،ىيايفارغج ىاـضف ،ىيامنهار
.دوش�ىم هديد

كمك ىاه�باتك نيوانع اي ىعوضوم لصفرس هياپ ره رد هدش هيارا ىاه�مت ساسارب
ـهك دوش�ـىم داـهنشـيپ ريز حـرش هب ـىياـمنهار ى�هرود ـىعوضـوم و ىنـاتساد ،ـىشزومآ

ىاه�باتك ديلـوت هب دنم�هقلاع ناسانشراك و هـدنسيون ناملعم ،نافلـؤم ىارب دناوت�ىم
:دشاب اشگ�هار ىشزومآ�

اهنمايىاول ر
اغتقات فر او

مى مكان�هاى عمو
ستانابط با دوستى و رو دو

ان جمعيت و منابع اير
ه)ان باستان (موزه�ى اير موز

م�ها و حفاظت از آن�ها انسان و محيط، زيست بو
ميانه و نفت خاور

 فلسطين
اسم حجفى كشور عربستان، مر معر
نى، بيمه تعاو

ان باستانسازى اير باستان�شناسى، معمارى و شهر
خته تپه�ى سيلك، شهر سو

نىش، اسكندر مقدوش، داريو كورو

اهنمايىم ردو
دهاى اجتماعىخورنت در برانان؛ خشوخطر جوهاى پرفتار ر

ندانگى به شكايات شهروسيده�ى راها، نحوگاه�ها و دادسر داد
آفرينىه�ورى، كار بهر
ه�ى اسلامىهنگى دورفى شخصيت�هاى علمى و فر معر

انصدخانه�هاى اير ر
اندشگرى اير جاذبه�هاى طبيعى و گر

نه�هااض�گوم�هاى جهان، انقر زيست�بو
هاها و كلان شهرشد شهر ر

علاقه-مندان
گانو نويسند
انندمى-تو

 كتاب-هاى
شىكمك آموز

اد نياز رمور
مبتنى بر

سى اهداف كتاب در
تدوين و
تأليf نمايند



٣٩
٦٨٣١ نابستات و رابه

±∏/±π

اپن و چينهاى آسيا: هند، ژفى كشور معر
فت�هاى صنعتى پيشر

هنگى در آسيا اسلام و تنوع فر
ايىاحى استوگى در نوند ز

انانجواى نوهايى از نهج�البلاغه براز فر

اهنمايىم رسو
لايت فقيهت امام، وگى و شخصيت حضرند ز

ان)هايى از انقلاب اسلامى ايراز(فر
طه؛فى شخصيت�هاى مهم انقلاب مشرو معر

چك�خـان، سـيـدجـمـال�الـديـناكـوس، مـيـرزمـدر
اسدآبادى

طه انقلاب مشرو
انى ـ اسلامى دفاع مقدس، هويت اير

اى نظامى در كشور ساختار و تشكيلات قو
مين و آثار آنكات زمه�ى شمسى، حر منظو

ه�ى قضائيه قو
تباطات)هنگى (ارنت و تهاجم فر اينتر

ات طبيعى مخاطر
م، جنگ�هاى جهانى اول و دو استعمار

ان در عصر پهلوى اير
ضع اقتصادى اجتماعىان در عهد صفويه، و اير
اهاى صفويهان سران در عهد قاجاريه، كارو اير

رد زين و ىيادتبا ى�هرود رد ،دنناوت�ىم ىشزومآ كمك ىاه�باتك ناگدنسيون و نادنم�هقلاع
،ملاسا زا دعب ناريا ،ناتساب ناريا خيرات باب رد ،اتسار مه عوضوم نيدنچ ،ىيامنهار ى�هرود
ىصخشم ىاه�ناونع تحت ،ار ىبلاقنا و ىعامتجا لئاسم و تاعوضوم اي و ،ناريا ىايفارغج
هك ىسرد باتك فادها رب ىنتـبم ار زاين دروم ىشزومآ كمك ىاه�باتك ىرس و دنريگب رظن رد
ند.يامن }يلأت و نيودت هياپ ره ىارب هدش باختنا ىاه�عوضوم رد

نويسزير 
1. Theme

سى مطالعات اجتماعى تدوين شـده درنامه�ى دراهنماى براى اطلاع بيشتر از منابع تكميلـى، بـه ر بر.٢
اجعه كنيد.سى» مرنامه�ريزى و تألي} كتب دره مطالعات اجتماعى «دفتر برگرو
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١گ شيررنويسنده: مار�  يا

ادىكتر محمدجعفر جوجم: د متر�
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�HN?uÂ �v?ÅÄdœ«“	b? �t žU?R³U?Î �FM?v ¬ÊÅ¼U Ðt?ÅÞu— ÝD?×v? ¹UœÖd?5²t? �vÅ�uœ Ë ðM?NU?

�vÅðu«	Mb ŠIU¹o —« ÞuÞvÅË«— Ðd«È «�²×UÊ ¬�UœÁ �MMbÆ

 «@q ò�r? ¼r “¹U?œ «ÝXå¨ Ðb?ËÊ ðdœ¹b? 3UÐq? 3³u?‰ «ÝXª «Öd?Çt œ— ¬Ê “�U?Ê¨

ðF−V? �dœÂ �t Çd« «¹s? �FKr¨ œ—”Å¼U?¹v —« �t 5Jd? �vÅ�Mb «—“‘ �L?²dÈ œ«—	b¨

Šc· 	Jdœ ðU? Ðd	U�tÅÈ œ—Ýv �u—œ	Ed? šuœ —« Ðt Ëłuœ ¬Ë—œÆ «ÖdÇt¨ «�d?Ë“Á �LJs

«ÝX Ðd?«È ðGO?Od? ¬Ê Ðd	U?�t¨ �u?ÇpÅðd?¹s Ë3²v? 	b«�²?t ÐU?�b¨ “¹d?« ¬Ê �u{u?Ÿ ‡

�NU— Å¼UÈ �D?URFt ‡ «Š²LUôÎ œ— 5N?dÝX ¬“�uÊÅ¼UÈ «ł³U?—È «¹URX 3d«— 	b«—œÆ ËRv¨

«�dË“Á¨ Çt «@q œ¹~?dÈ œ— Þd«Šv Ðd	U�tÅÈ œ—Ýv? Ðt �U— �vÅ—Ëœø Ë �NrÅðd «¹s?Å�t

Çt «@Kv ÐU¹b œ— ðbË¹s Ðd	U�tÅÈ œ—Ýv Ðt �U— —Ëœø

شناد شرتسگ و دشر  
رد هك ىتـاعلاطا .دسر�ىم پاچ هب اـيند رسارس رد باتك دلج راـزه دودح ،هزور�همه 

ـهتشذگ لاس رازه جنپ لوط رد هك تسا ىتاعلاطا زا شيب ،هدش ديلوت هتشذگ لاس ٠٣
مزلتسم ،تنرـتنيا قيرط زا تاعلاطا زا ىمـيظع مجح هب نتفاي ـتسد .تسا هدش داجيا

دراچير هك دبـلط�ىم ار ىسرت رب ـهبلغ ،اه�تراهم ـنيا بسك .تسا ىديدج ىـاه�تراهم
فاكش ناونع هب ار تاعلاطا بارطضا وا .تسا هديمان »تاعلاطا بارطضا« ار نآ ٢نمرو
.تسا هدرك }يرعت ،مينادب دياب مينك�ىم ركف هچ�نآ و ميناد�ىم هچ�نآ نيب شيازفا لاح رد
دتفا�ىم قافتا ىتقو و »شناد و اه�هداد ـنيب تسا ىهايس لادوگ« ،تاعلاطا بارطضا

ـام هك ار ـىتـاعـلاطا ىلو ،دراـذگ�ـىم ام رـاـيـتخا رد ار ىراـيـسب ىاهـزـيچ ،تـاعلاطا ـهك
.]٢٠٠٢ ،�٣سورب و تريو گناج[ دهد�ىمن ام هب ،ميراد زاين اي ميهاوخ�ىم

دنزادرپ-ىمن ىريگداي هب هسردم رد طقف ناكدوك  
،ىئويد ناج .تسا هدوبن نادرگاش شناد عبنم اهنت هاگ�چيه ،هسردم ىسرد ى�همانرب 

ـهك تسا ضـرف�شـيپ نيا ،شزـومآ رد هاـبتشا ـنيرت�گرـزب هك دـرك راـطخا شـيپ اه�لـاس
رد .)٨٣٩١( دشاب هدش ـهتخومآ ـاه�نآ هب هك ـدنزومآ�ىم ار ـىياهزيچ ـاهنت نازـومآ�شناد
ىـرگ ،هتشذگ لاس رد ٤»ـىسرد همانرب ى�هـعسوت و تراظن نـمجنا« ى�هنلااس سناـرفنك
هب ام :هك�نيا هلمج زا ؛تخادرپ ثحب هب شزومآ رب راذگريثأت ىاهدنور ى�هرابرد ٥سكرام
دادعت .تسا رتشيب ناشناملعم زا ناشتاعلاطا هك ميوش�ىم ور�هبور ىنازومآ�شناد اب جيردت
هب ىرايسب نازومآ�شناد ،رگيد ترابع هب .تسا شيازفا لاح رد بترم نازومآ�شناد نيا

و تـاعـلاطا زا ـىلو ،دنراـدن ـىگـدنز ى�هرـابرد ىدـايز ى�هبـرـجت ـهك ـدـنيآ�ىم ـام سراـدم
تاعلاطا و اه�هداد نيا ،درك دهاوخ كمك نازومآ�شناد نيا هب ملعم .دنراشرس اه�ىنتسناد
دنـنك ليدـبت ىشيـدنا�تسرد و ـحيحص توـاضق هب ـسپس و هداـفتسا ـلباق شناد ـهب ار ماخ
)٣٠٠٢(.

دوب موسرم ًلابق .دنوش-ىم نومزآ هك ـدنزومآ-ىم ار ىياهزيچ هدنيازف روط-هب ناملعم
اي ديآ�ـىم نومزآ رد بلطم نيا ايآ هك دنتخادرپ�ىم لاؤس نيا حرط هب نازومآ�شناد اهنت هك

جان ديوئى
سال-ها پيش

داخطار كر
گ-ترين اشتباهبزر

ش در آموز
ض استاين پيش-فر

انكه دانش-آموز
اهايى رتنها چيز
ندمى-آموز

كه به آن-ها
خته شده باشد آمو
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اب ىسرد ى�همانـرب تقباطم ى�هرابرد زين ىسرد ى�ـهمانرب نازير�همانرب و ناـملعم ،هزورما ؟هن
ىسرد ى�همانرب كي عادبا ىاهزور زا .ـدنرب�ىم راك هب ىناوارف تقد ،هـدش ررقم ىاه�نومزآ

كي ىنعم هب نيا .تسا هتشذگ اه�تدم ،درك�ىم هجوت درگاش و ملعم قيلاع هب طقف هك قلاخ
و ىضاير ،ندناوخ رد ىعقاو رحبت هب ىرتشيب نازومآ�شناد هك�نآ طرش هب هتبلا ،تسين هعجاف
:تسا ىرورض زين ىياه�طايتحا ،ىلو .دننك اديپ تسد مولع

لابند هب اي دنراد ديكأت هدنيآ ىارب نازومآ�شناد ندرك�هدامآ رب ،ىنونك ىاهدرادناتسا ايآ  
و رتهب دركلمع ،لاس ره ناوت�ىم ايآ ؟دنتسه هتشذگ ىارب نادرگاش ندرك�هدامآ و ماظن تيبثت
ره ،هتشذگ ىارب نازومآ�شناد نيا ندرك هدامآ رد و تشاد ازرطخ ىاه�نومزآ دروم رد ىرتهب

؟درك لمع ،لبق لاس زا رتهب لاس
.دنشكب تسد ليصحت زا ارچ و نوچ نودب نادرگاش زا ىضعب هك دراد دوجو ىنارگن نيا  

هب هك ـتسا هسردم زا ـىنازومآ�شناد ندرك�جرـاخ ،اه�نومزآ تاـرمن نيـگنايم شياـزفا هار كي
هب هك ـ تفـاي دهاوخ شيازفا تارمن نيگنايم ،تروص نيا رد .دننك�ىمن شلات ىفاك ى�هزادنا
.]٣٠٠٢ ،سكرام[ دوش�ىم هتفگ نيگنايم ربج نآ

ميشاب هتشاد داي هب ار دوخ ىاه-تيولوا دياب ام 
زا سرادم ىتقو ات :ديـوگ�ىم رنزيآ هك روط�نامه .تـسه زين هتكن نيرت�مـهم ،رخآ ى�هتكن 

هدافتسا نازومآ�شناد ىشزـومآ تيفيك و ىسرد تفرـشيپ ى�هدنيامن ناونع ـهب اه�نومزآ تارمن
.دوب ـميهاوخ ـلكشم راچد ،ـتسا حرطم شزـومآ رد ًاعقاو ـهچ�نآ رب هرابود هجـوت رد ،دنـنك�ىم
فده هكلب ،دزاس رداق دوخ }يلاكت ماجنا هبار نازومآ�شناد هك تسين نيا شزومآ ىلصا فده
شند.اب قفوم هسردم زا نوريب ىگدنز رد ،دنك كمك اه�نآ هب هك تسا نيا
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1. Marge Scherer

2. Richard S. Wurman

3. Jungwirth & Bruce
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5. Gary Marx
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ى�هرود نبي طاتبرا گسست
هانشگاد و سطهومت
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بضعيت نامطلوشروع كار در و 
رد .دراذگ�ىم ىرت�بولطمان رثا تسوپ نيگنر و ريقف نازومآ�ـشناد رب ،ضقانتم مئلاع ناي

نازومآ�شناد ،تسا هتفاي�شيازفا ىهاگشناد ى�هجرد نتشاد رب بترتم ىدام عفانم هك ىطيارش
هاگشناد رد ندش هتفريذپ رظن زا ،دنمتورث ىاه�هداوناخ هب قلعتم نازومآ�شناد اب هسياقمرد ريقف
نازومآ�شناد .دنتسه رادروخرب ىرت�مك رايسب مهس زا نانچ�مه ،نآ زا ندش ليصحتلا�غراف و
ى�هبحاصم و نومزآ نودب و دازآ ىاه�هاگشناد اي نيياپ ى�هبتر ىاراد ىاه�هاگشناد ردً لاومعم ريقف
رد ،نيتلا ىاكيرمآ نازومآ�شناد زا دصرد ٦٦ هب كيدزن ،لاثم ىارب .دننك�ىم مان�تبث ىدورو
رد ،ـهباشم ـىليـصحت قباـوس ىاراد تسوپـديفس نازـومآ�شناد دصرد ٤٥ زا ـرتمك ـاب هسيـاقم
زا .]٢٠٠٤ ٣٬ىرف[ تسا عناملاب اه�نآ هب ناگمه دورو هك دنزادرپ�ىم ليصحت هب ىتاسسؤم
رد رفن ود ،ـهعماج دمارد حـطس ىلااب كراچ هب قلـعتم ناتسرـيبد ى�هملپيد زومآ�ـشناد هس ره
ىلاح رد ،دننك�ىم ليصحت )ىسانشراك( هلاس راهچ ىشزومآ ى�هرود اب ىلاع شزومآ تاسسؤم
هتفريذپ تاسسؤم ـنيا رد رفن كي اهنت ،نيياپ كراچ هب قلعتم نازـومآ�شناد رفن جنپ ره زا هك
نيرترب ناونع هب هك ىلاع شزومآ ى�هسسؤم ١٤٦ رد لوغشم نايوجشناد دصرد ٧٤ .دنوش�ىم
هعماج دمارد حطس ـىيلااب كراچ هب قلعتم ،دنراد ترهش اكيرمآ رـوشك ىلاع شزومآ تاسسؤم
.]Kahlenberg,2004[ دنتسه نيياپ كراچ هب قلعتم اه�نآ دصرد هس طقف و دنتسه

و رابت ىيـاقيرفآ ىياكيرمآ نازومآ�شناد اهنت هن هك تفگ ناوت�ىم زين ناتسنگين�پود ردر مور
هب ىرتمك ـتبسن هب ،اه�ىنـيتلا ىاكيرمآريغ و نـاتسوپديفس اب ـهسياقم رد ،ىنـيتلا ىاكيرمآ

زا ىرت�نيياپ حطس اب مه ار ناتسريبد ى�هرود هكلب ،دننك�ىم اديپ تسد ناتسريبد زا دعب كرادم
رد و روشك حـطس رد اه�ىنيتلا ىاـكيرمآ و ناتسوپ�هايس .ـدنناسر�ىم ناياپ ـهب تراهم و �شناد
نازـومآ�شناد حـطس رد طسـوتم رـوط هب ،تاـيضاير و نـدناوخ ـرظن زا،ناـتسرـيبد رخآ ى�ـهياپ

ى�هقبط نازومآ�شناد زا ىرـايسب ،هجيتن رد .]عبنم نـامه[ دنتسه متشه ى�هيـاپ تسوپديفس
؛دنوش�ىم هاگـشناد رد ىناربج ىاه�سلاك ندنارذگ ـهب روبجم ،ىموق ىاه�تـيلقا و دمآرد مك
رـاهچ اي )ملپيد قوف( ـهلاس ود ىاه�هرود مامتا ىارب ـاه�نآ سناش ،دوش�ىم بجوم ـهك ىلماع
نيب ،لـاثم ىاـرب .دوش ـرت�مك ىا�هفـرح همـان�ىهاـوگ تفـايرد اي هاـگشناد )ـىساـنشراك( ـهلاس
ااندن رانى خوس جبررد كي اهنت هك ىنايوجشناد دصرد ٣٤ طقف ،١٩٩٣ ات ١٩٨٠ ىاه�لاس

سانند.ا به پايان بره�ى دو ساله يا چهار ساله دانشگاه رانستند دوردند، توانده بوگذر
دن، فارغ�التحصيلده بوا طى نكرانى رس جبرصد دانشجويانى كه هيچ در در٥٦تى كه در صور
].٬٢٠٠١ ٤شىكز ملى آمار آموزشدند [مر

دودح .تسا هدنهد ناـكت ردق نيمه زين هاگشناد رد نايوجـشناد شزير هب طوبرم ىاهرامآ
مرـاهچ كي دوـدح .دننك�ـىم ليـصحت كرت ـىلحم ىـاه�جلاك لوا لـاس نايوـجشناد زا ىـمين
٤٠ زا شيب .دـننام�ىم زاب مود لـاس هب دورو زا ىساـنشراك ى�هرود لوا لاس نايـوجشناد
،دنا�هدنارذگ ار ىسرد دحاو هد زا شيب هك ىسانشراك و ىنادراك ى�هرود نايوجشناد دصرد
دصرد ٧٠ دودح .دنناسرب نايـاپ هب ار دوخ ىسانشراك اي ىنادراك ى�هرود دـنناوت�ىمن زگره
ار ىسانشراك ى�هرود كي ،دنوش قفوم ىوحن هب دنناوتب هك دنراوديما ىنادراك نايوجشناد
ىهاـگشناد ى�هجرد نيا تفايرد ـهب قفوم اه�نآ دصرد ٢٣ طـقف ًلامع ىلو ،دنرـبب ناياپ هب

].١٩٩٤ ،�٥نملدآ[ دنوش�ىم

متأسفانه
شى در نظام-هاى آموز

اى گسستدار
اناشتياق دانش-آموز

اى دست-يابىبر
به دانشگاه

ناديده
دفته مى-شوگر
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گسست-هاى عمده 
د، سياست�هـاى كه يك مطالعه�ى ملى شش سـالـه بـو٦د»ه�ى بريج دانشگاه استـانـفـور«پروژ

داد تاارد تجزيه و تحليل قـرا مورش دانشگاه�هـا رستانى و سياست�هاى پذيرفارغ�التحصيلى دبيـر
شىد تأكيد در هر يك از دو نظام آموزت�هاى مورت�ها و ناهماهنگى�هايى بين مهاردريابد، آيا مغاير

شى در ششسسات آمـوزه، سياست�هاى ايالتـى و مـؤ. محققان ايـن پـروژد يا خيرد دارجـوفوق و
ار دادندد تجزيه و تحليـل قـرا موراس رگون و تكز، ماريلنـد، ارجيا، ايلينويـزنيا، جـورايالت كاليفـر

ه�ىه�ى سياست�هاى فارغ�التحصيلـى دورم دربار]. آن�ها اطلاعـات لاز٬٢٠٠٤ ٧نزياست و و[كر
دند. بـهدآورى كـرا گرش عالـى رسسات آمـوزش دانشجـوى مـؤستانى و سياست�هـاى پـذيـردبيـر

تباط وارى ارقردهاى بـراهبرش و رايط پذيرشته�ى تحصيلى، شرص، سياست�هاى تعييـن رخصو
ار دادند.د مطالعه قرلى مورتر و معمو كالج و دانشگاه بر١٨ا در ان ردست�يابى به دانش�آموز

ش ديده-اند؟د به دانشگاه-ها آموزاى وروچه كسانى بر 
ستانى متعلق بـهان دبيره�ى بريج نشان مى�دهد كه دانش�آمـوزداده�هاى به دست آمده از پروژ

گىشته�ها، آمـادد در سايـر رده، نسبت به هم�كلاسـان خـوسى فشـرنامـه�ى دراى برشته�هـاى دارر
]. تلاش�هاى امدادى٢٠٠٤نزيا، ست و وش در دانشگاه پيدا مى�كنند [كـراى پذيربيشترى بـر

 درًد به تحصيلات عالى، غالبااى وروان كالج�ها برستان و مشاورسط دبيرش بعد از ديپلم تو�آموز
سـت ونزيا، كـرد [وار نمى�گيـرس قرسط و پايين كـلاس�هـاى دران سطح متـواختيار دانـش�آمـوز

ستان،گزيده�ى سال آخر دبيران برصد دانش�آموز در٧٠نيا، اى مثال در كاليفر]. بر٬٢٠٠٣ ٨نىانتو
دند، در حالىنيا مطلع بوش در نظام دانشگاه ايالتى كاليفراى پذيرس پيش نياز برحداقل از سه در

،٩شلنيو و بـوست، آنتولى، از آن اطلاع داشتند. [كـران معمـوصد دانش�آموز در٥٠كه كمتـر از 
ستان�ها،اقع در دبيراهنمايى دانشگاهـى وه و راكز مشاور]. هم�چنين، منابعى از قبيل مـر٢٠٠٤

ستان، به طور تبعيضش دانشگاه�ها از دبيرلان پذيرديد مسئوديد از دانشگاه�ها، و بازنامه�ى بازبر
د.ار مى�گيرستان�ها قرآميز در اختيار دبير

سى پيدا مى-كنند؟ست دست-رچه كسانى به اطلاعات در 
ىسرد ىاهزاين شيپ ى�همه زا ،دنتفرگ رارق شياميپ دروم هك ىنازومآ�شناد زا دصرد ١٢ زا كمتر

.]٢٠٠٤ ،ايزنو و تسرك[ دندوب علطم ،هعلاطم دروم ىلاع شزومآ تاسسؤم هب دورو ىارب اه�ناتسريبد
دسر�ىم رظن هب .درك�ىم رييغت دنليرم تلايا رد دصرد ١١ ات اينرفيلاك تلايا رد دصرد كي زا ،دادعت نيا

زا ىمـين زا شيب ـىمك .دنـتسه ىتـاعلاطا ىاراد ىشزومآ ىـاهزاين ـشيپ دروم رد نازومآ�ـشناد هك
هب تـبسن هديزگـرب نازومآ�شناد ـاما ،دنتشاد عـلاطا رتـشيب اي زاـين شيپ سرد هس زا ،نازـومآ�شناد
نييعت ىاه�نومزآ رد ندش دودرم هچرگا .دندوب رادروخرب ىرتشيب تاعلاطا زا ،}يعض نازومآ�شناد
ىزايتما نودب ىناربج ىسرد ىاهدحاو رابجا هب ىدورو نايوجشناد هك دوش�ىم بجوم هاگشناد رد هتشر
زا ،هدش داي تلايا شش رسارس رد هعلاطم دروم  نازومآ�شناد زا ىمين زا رتمك ،دننارذگب هاگشناد رد ار
زا ىكي .دنتشاد علاطا هژورپ ى�هعلاطم دروم ىاه�هاگشناد ى�هتشر نييعت نومزآ ىرازگرب ىاه�شور
اه�نآ هچرگا .مـتشاد ار مدوخ ىاه�تشادرب نم« :تفگ نوگرا تلايا ىـلحم ى�هسردم نازومآ�شناد

نه تنها
اندانش-آموز

آمريكايى
آفريقايى تبار و
آمريكاى لاتينى
در مقايسه با

ستان وسفيدپو
آمريكاىغير

لاتينى-ها
به نسبت كمترى به

ك بعد ازمدار
ستاندبير

دست پيدا مى-كنند
ه-ىبلكه دور

ا همستان ردبير
با سطح پايين-ترى

تاز دانش- و مهار
سانندبه پايان مى-ر
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چيه ،مدـرك مامت ار ناتسريبد ى�هرود هك ىتقو ـات اما ،دنتفگ�ىم ىياهزـيچ ىدورو نومزآ دروم رد زين
».تفگن نم هب ىزيچ ،منك تكرش هتشر نييعت نومز�آ رد دياب هك دروم نيا رد سك

د بهاى وروان كمك مى-كنند تا برچه كسانى به دانش-آموز 
گى پيدا كنند؟دانشگاه آماد

سـىان از دســت�رچـه دبـيــراگــر
ش عالىسسات آموزده به مـؤگستر

شد پذيرو اطلاعات به روز در مـور
مشته�هاى آن�هـا مـحـروو تعيـيـن ر

سهستند، با اين�حال، هم در مدار
،س ضعـيـ}�تـرتر و هـم در مـداربـر

ا در كمكان نقش مهم�تـرى ردبير
ان در آمـاده شــدنبـه دانــش�آمــوز

د به دانشگاه، نسباى وروآن�ها بر
اهنمايان تعليماتى،ان و ربه مشاور

نـزيـا،سـت و ونـد [كـربـه عـهـده دار
]. از آن�جــا كــه بــيــشــتــر٢٠٠٤

ان كــم بــضــاعـــت ودانــش�آمـــوز
ستانـىفارغ�التحصيلان جديد دبيـر

ديكش عالى نـزسسات آمـوزدر مؤ
شته�ىش و تعيين ران از نكات كليدى پذيـرد ثبت نام مى�كنند، شايسته است دبيـراده�ى خوخانو

كالج�هاى محلى اطلاع داشته باشند.

ند؟مينه دارالدين نقشى در اين زآيا و 
گىه�ى آمادا دربارم رند، تجربه و اطلاعات لازنج مى�برميت�هاى اقتصادى رالدينى كه از محروو

الدين كم�بـضـاعـت در ايـالاتصد و در٤٧ و ٤٢�،�٤٤تيـب ند. بـه تـرد به دانشگـاه نـداراى وروبـر
ده�اند، درد دانشگاه�ها اطلاعاتى دريافت كراظهار داشته�اند كه در مورگون ارو مريلند ، ايلينويز

ضعيت اقتصادى بهتر در همان ايالات،الدين متعلق به وصد و در٦٦ و ٧٤�،�٧١تيب حالى كه به تر
].٢٠٠٤نزيا، ست و وا داشته�اند [كراين اطلاعات ر

دجوند مونظرى به تغيير در رو 
ماـمت هك نآ لوا :درب ـىپ ىروف تاحـلاصا ماجنا ىاـرب شخبـديون ى�هنـيمز هس هب ـقيقـحت اين

ىسرد ىاهدحاو ى�هرابرد ىتيفيك اب و قيقد تاعلاطا دياب ىشزومآ� نانكراك و نيدلاو ،نازومآ�شناد
اه�هاگشناد رظن دروم ىاهدرادناتسا بسك ىارب نازومآ�شناد ىزاس�هدامآ ات دننك تفايرد ىناتسريبد
هداشته باشند. علاو ىسر�تسد ىسرد ىاهدحاو نيا هب نازومآ�شناد مامت هك نيا زين و ،دشاب رسيم



٤٨٤٨
٦٨٣١ نابستات و رابه

±∏/±π

الدين آن�ها تفهيم كنند كه فـارغ�الـتـحـصـيـل شـدن ازان و وس بايد به دانـش�آمـوزبر اين، مـدار
د.ب نمى�شود به دانشگاه محسوگى وروجه به معنى آمادستان با حداقل صلاحيت، به هيچ ودبير

ده به كالج�هاان و محققان بايد به دست�يابى گسترسانه�ها، سياست�گذارجه و نگاه رم آن كه تودو
ش عالى بهسسات آمـوزو دانشگاه�هايى باشد كه در خدمت اكثريت دانشجويان هستند. اين مـؤ

انايش ميـزند. افزان نياز دارهبرلتى ايالتى و سايـر رال، دولت فدراهبرى دوكمك�هاى مالـى و ر
اد، زيرده به شمار مى�رومى پربازمايه�گذارى عموسسات، يك سـرفقيت دانشجويان در اين مؤمو

اى دانشجويان متعلقا، بردن تحصيلات دانشگاهى رفقيت در به پايان بردر نتيجه�ى آن، نرخ مو
ايش مى�دهد.ست افزنگين پواده�هاى فقير و ربه خانو
ش عالى، مشكل�ترين بخش كارد به آموزد، وروان تفهيم كرم آن كه مى�بايد به دانش�آموزسو

ش عالىا از دست�يابى به آموزا رال مى�بايد دامنه�ى ديد رنامه�هاى محلى، ايالتى و فدرنيست. بر
سىاقعى در دست�رصت وف كنند. فرفقيت در پايان تحصيلات دانشگاهى معطوند و به مواتر ببرفر

انـد از آند به دانشگاه، به احتـمـال قـوى بـتـود پس از وروبه تحصيلات عالـى ايـن اسـت كـه فـر
د دانشگاه، كمك وه در مورائه�ى مشـاورستانى، ارس�هاى دبيراى درد. محتوفارغ�التحصيل شـو

شن كنندان رواى دانش�آموزنامه�ها، مى�بايد برد به دانشگاه و ساير برگى ورواى آمادمعاضدت بر
ند.فق شولى موتر و معموكه چه بايد انجام دهند تا در دانشگاه�هاى بر

دهاى منطقىاهبرر 
انيم به اين هدف�ها دست پيدا كنيم؟ در قدم اول، به هنگام تـنـظـيـم و اصـلاحنه مى�تـوچگو

انكاركاى اصلى و دست�انـدرستان، بايد شـران سال آخر دبيـردها و سنجش دانش�آمـوزاستانـدار
نگـرىتيب، هنگام تنـظـيـم و بـازش عالى نيز حضور داشته باشنـد. بـه هـمـيـن تـرسسات آمـوزمؤ

انان و مشاورش عالى، بايد دبيرسسات آموزشته�ى تحصيلى در مؤش و تعيين رسياست�هاى پذير
اى اين دوكت داشته باشند. اصلاح محتـوستان�ها نيز در اين كار مـشـارتحصيلى سال آخر دبيـر

تباط معنى�دار و سياست�گذارى هماهنگ بين اين دو سطحدن آن�ها، بدون ارآورا درنظام و به اجر
د.اهد بوش مشكل خواز آموز
متش عالى و حكـوسسات و نظام�هاى آمـوزشى، مؤلان منطقه�ى آمـوزستان�ها و مسـئـودبير

ستان به دانشگاه�ها،ان از دبيران�سازى انتقال همه�ى دانش�آموزد و رواى بهبوانند، برال مى�توفدر
ا انجام دهند:اقدامات زير ر

ا منتشـرد ردهاى تحصيلى خـو اطمينان حاصل كنند كه كالج�ها و دانشگـاه�هـا، اسـتـانـدار 
گىه�ى آمادان تحصيلى، اطلاعات دقيقى درباران و مشاورالدين، دبيران، ومى�كنند تا دانش�آموز

ه�ىاتر از اطلاعات كلى دربـارد به آن�ها در اختيار داشته باشند. اين اطلاعـات بـايـد فـراى وروبر
اى مثال، نظام دانشگاه ايالتىان باشد. براى همه�ى دانش�آموزه�ى دست�يابى به دانشگاه برنحو

مون تعيينان آزاسر ايالت، به عنودهم در سرفقيت تحصيلى پايه�ى يـازمون مونيا از يك آزكاليفر
اهند در سالستان كه مى�خوان سال�هاى اول دبيرشته�ى تحصيلى، استفاده مى�كند. دانش�آموزر

ه�ى ضعي}دهم نمـرمون ايالتى پايـه�ى يـازس ايالتى استفاده كنـنـد و در آزستان از مدارآخر دبيـر
ستان دريافت مى�كننـد.س�هاى سال آخر دبيـراى انتخـاب درا برصيه�هاى خاصى رفته�اند، تـوگر

داده-هاى
به دست آمده

ه-ىاز پروژ
بريج نشان مى-دهد

انكه دانش-آموز
ستانىدبير

متعلق به
اىشته-هاى دار ر

سىنامه-ى دربر
دهفشر

نسبت به
دهم-كلاسان خو

شته-هادر ساير ر
گى بيشترىآماد

شاى پذيربر
در دانشگاه
پيدا مى-كنند
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ا نه تنها به زبان انگليسـى،مان�هاى ايالتى بايد مطالب و اطلاعـات ره بر اين اقدامات، سازعلاو
ند، منتشر كنند.اج داربلكه به زبان�هاى ديگرى هم كه در ايالت رو

و ـىلاع شزـومآ تاـسسؤم ى�ـهتشر ـنييـعت و شريـذمون�هـاى پاى آزتباط بين مـحـتـو ار 
رتشيب هچ ره ىگـنهامه داجيا ىارب ،ار ىناتسـريبد رخآ لاس ىناياپ ىبـاي�شزرا و اهدرادناتسا
زا ىبـاي�شزرا و اهدراـدناـتسا ىلاـاب تـيفـيك .دـنهد رارق ـهـعلاـطم و ىسرـرب دروم ،ـاه�نآ نـيب
ىلـاع شزومآ تاسسؤم ىبـاي�شزرا ى�هوحن و اهدرادنـاتسا اب هك ىناـتسريبد نلايصـحتلا�غراف

رد ىوق ىاه�هـزيگنا و حـيحص ىاه�هنـاشن تفـايرد بجوم ،دشـاب هدش تـهج مه و گنهـامه
.دوش�ىم نازومآ�شناد

ى�هرود رد ار ىلاع شزوم�آ ى�هتشر نييعت و شريذپ نومزآ ،نازومآ�شناد هك دنهد هزاجا 
ىارب ار دوخ ىليصحت رظن زا و دننك كرد ار اه�هاگشناد تاراظتنا ،دنناوتب ات دننارذگب ناتسريبد
هـتشاد ىصيخشت ى�هبنج دياب�ىم اه�ىباي�شزرا و اه�نـومزآ نيا .دنزاس هدامآ هاگشناد هب دورو
ناوت�ىم هنوگچ هك دنوش هاگآ ىنشور هب نامـلعم و نيدلاو ،نازومآ�شناد هك ىوحن هب ،دنشاب

.درك تيوقت ار هاگشناد هب دورو ىارب ىگدامآ ىاه�تراهم
د به دانشگـاهاى وروگى بـردهاى آمادان كمبـوا به اصلاح و جـبـرستان رن سال دبـيـريرخآ 

مىس�هاى عمواحدهاى درستان به وا در سال آخر دبيرسى مناسبى راحدهاى دراختصاص دهند و و
ستان، در سال آخر دبيرًان غالبااى مثال، دانش�آموز]. بر٢٠٠١ست، ند [كرتبط سازدانشگاهى مر

اىاندن حداقل سه سال رياضـيـات بـرا خوا انتخاب نمى�كنـنـد، زيـرسى رياضيـات راحدهـاى درو
قتى بهان ود به دانشگاه كفايت مى�كند. در نتيجه، دانش�آموزستان و وروفارغ�التحصيلى از دبير

،راظتنا دروم اىا از نظر محتوند، زيرد مى�شودومون رياضيات مر در آزًند، غالباد مى�شواردانشگاه و
.دنا�هدرك شومارف ،دنا�هتخومآ هك ار هچ�نآ اي و هدنارذگن ار ىفاك ىاهدحاو

لاور و )هتشر ـنييعت ـهلمج زا( اه�هـاگشناد ىـليصحت ىـاهدرادناتسا  درـوم رد ار ناريبد 
ىنارـيبد علاطا هب دياب صوـصخ هب تاعلاطا نيا .دنـنك علطم نازومآ�شناد شريـذپ ىاضاقت
زين سرادم ،تسا مزلا روط�نيمه .دنراد راك و رس }يعض و طسـوتم نازومآ�شناد اب هك دسرب
ناـريبد رـايـتخا رد اه�هـاـگشناد ى�ـهتشر ـنيـيـعت ىاهدراـدناـتسا ى�هرـابرد ىرـتشـيب تاعـلاطا
شزومآ تاراظتنا اب ار دوخ ىسرد ىاهدحاو ،دنناوتب اه�نآ هك ىوحن هب ،دنهد رارق اه�ناتسريبد
.دنهد قيبطت ىلاع

ات دنهد هعسوت ار هاگشناد و ناتسريبد نيب قفوم ى�هناگود اي نامز مه روضح ىاه�همانرب 
.دنوش ليصحت هب ممصم دارفا لماش طقف هك نيا هن ،دنريگربرد ار نازومآ�شناد مامت

دياب قطانم و تلاايا .دننك بيكرت و ىروآ�عمج ار تاعلاطا ،ىشزومآ ىاه�شخب مامت زا 
ـتفرـشيپ ،ناـتسرـيبد كرت زا ـسپ ناوتب ـات دـنهد صاـصتخا نازومآ�ـشناد هب ار ـىياه�هرـامش
ىـتفرشيپ و هتشر ـنييعت ىاه�نومزآ لمـاش دياب تاعلاطا نيا .درك ـبيقعت ار اه�نآ ىـليصحت
اب و دنا�هتفرگ تروص همان�ىهاوگ تفايرد اي ىليصحت ى�هجرد تفايرد هب لين تهج رد هك دشاب
و ىلـاع شزـومآ تاـسسؤم .ـدـنشاب ـطبتـرم ـزين ـىلاع تـلايـصـحت ىـتلايا ـىيـوگ�خسـاپ ماـظن
ىاه�تيلاعف و اه�ىراذگ�تسايس رد اه�هداد نيا زا هدافتسا ى�هوحن ىريگداي ىارب ،اه�ناتسريبد
هشى در پژوًااى مثال، اخيررب .دنراد زاين ىنابيتشپ و كمك هب ،سيردت و ىسرد ى�همانرب ى�هيهت

اندناتب پايين�تر از سطح كتاب خوستان، به مراندن» در دبيرمشخص شد كه سطح كتاب «خو

تيببه تر
صد در٤٧ و ٤٤-،-٤٢

الدين كم-بضاعتو
،يلينويز ادر ايالات

گونارو مريلند 
اظهار داشته-اند

دكه در مور
دانشگاه-ها اطلاعاتى

ده-انددريافت كر
تيبدر حالى كه به تر

صد در٦٦ و ٧١-،-٧٤
متعلق بهالدين و
ضعيت اقتصادىو

دربهتر 
همان ايالات

ااين اطلاعات ر 
داشته-اند
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مان سـنـجـش وه بر اين، مـحـقـقـان «سـاز]. علاو٬٢٠٠٤ ١٠در دانشگـاه اسـت [ويـلـيـامـسـون
سانستان و مدره�ى دبيران دورش�گذارى دبيرت عمده�اى بين ارزشى»، به مغايرهش�هاى آموزپژو

دش عالى، دستور زبان و كاربرسان آموزدند. مدردان پى برش شاگره�ى نگارش عالى در نحوآموز
اتبـه رستان�ها پايين�تريـن ران دبيرار مى�دهند، در حالى كه دبـيـرجه�ى اول اهميت قـرا در درآن ر

].٬٢٠٠٣ ١١نىند [روت قائل مى�شواى اين مهاربر
الات فدرشناسى ايالت،  اعتباره�ى كاردن بيشتر سياست�گذارى در سطح دوراى فعال كربر 

ك بين معلمـاناى مباحثات مشـتـراند شامل تخصيص اعتبـار بـرايش دهند. اين كار مى�تـوا افزر
د فعاليت�هايى چون جمع�آورى وسى و بهبوم بررش عالى باشد، و مستلزستان و آموزه�ى دبيردور

اند درد مطالعه است. هم�چنين اين اعتبار مى�تواستفاده از داده�ها در همه�ى بخش�هاى نظام مور
فقيت�آميزان به انتقال موكى باشد كه هدف آن�ها، قادر ساختن دانش�آموزجهت فعاليت�هاى مشتر

شى به نظام بالاتر است.از يك نظام آموز
ا به ادامه�ى تحصيل و نرخ فارغ�التحصيلى آن�هاسياست�هاى كمك مالى به دانشجويان ر 

ش عالـىسسه آمـوزگاه تعداد بيشترى از دانشجويـان يـك مـؤت، هرند. در اين صـورابسته سـازو
سسه از كمك�هاىند، آن مؤفه�اى شواهى�نامه�ى حـرجه�ى دانشگاهى يا گـوفق به دريافت درمو

د.اهد كرال و ايالتى سهم بيشترى دريافت خومالى فدر
انگى ضعي} دانش�آموزعت ده�ها علت آماداند به سرصيه�ها نمى�تواى اين توديد، اجربدون تر

سعه�ىصيه�ها، گام�هاى مهمى در جهت تهيه و تود. اما اين تودارا از ميان برد به دانشگاه راى وروبر
ممينـه�ى لازند و زب مى�شـوان محسواى همه�ى دانش�آمـوزشى عادلانه�تر بـريك تجربه�ى آمـوز

اهم مى�كنند.ا فرفقيت در دانشگاه رمند موان نيازدن كليه�ى دانش�آموزاى آماده�كربر
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ائه ونگـى اران، به چـگـواگيـرات اساسى در فـرجه و تنوع تغـيـيـرش و درش�وپـرورايى آمـوزكار
ائه�ى مطالب بايده�ى تنظيم و ارد. نحوبيتى مناسب بستگى داررت و ىشزومآ ىاوتحم ىهد�مانساز

نامه�ى، در برد. به اين منظور اثربخش انجام گيرًگيرى آن�ها به طرز كاملانه�اى باشد كه يادبه گو
شى و تربيتى،اى آموزند و در محتود نياز پيش�بينى شوسايل كافى  و مورشى و تربيتى بايد وآموز

ان با استفاده از تجربيات قبلى خويـش، بـهاگيرند كه از طريق آن�ها، فـرالاتى مطرح مى�شـوسؤ
هش و اكتشاف به�دسـتعى پژوا با نـوش ره و كليدى آمـوزند، مطالب تـازدازتجزيه و تحليل بـپـر

ام رت و بينش لازسى كنند، و بصيـرارا وضوع ره�ى شخصى، مـوند، با تلاش و جديت و انگيـزآور
اگير ابتدا بـاگيرى» مد نظر است كه طى آن فـرنگى يـادگيرى چگواقع، «يـادند. در وحاصل آور

ختـند و به�تدريج با آموضوع و يا پيام حاوى حقايق عينى و تعاري} مقدماتى آشنا مى�شـويك مو
د.دازشى و تربيتى پيچيده�تر و اساسى مى�پراى آموزگيرى، به محتونگى يادچگو
}ـشك و تفـايرد هب ار نارـيگارف ـدياب ،لـاعف ىرـيگداي ىـاه�شور رب ـهيكت ـاب زـين اوـتحم

ميهافم ،شزومآ ىديـلك ميهافم اب ىيانشآ ـنمض اه�نآ ات ،دنك تياده ىلـيمكت تاعلاطا
،ىشزومآ مايپ و ىلصا ميهافم نيب ىراتخاس طابترا نيا .دنهد طبر رگيدكي هب ار اوتحم ىلصا
ى�هطبار ىشهوژپ و لاعف كرد و مهف  ى�هجيتن رد ،ناريگارف .دراد هيكت ىشزومآ ىاه�فده رب
رد هك ىموهفم حرط .دنسر�ىم ىموهفم ىاه�حرط ـهب ،ىشزومآ نوتم لوصا و ميهافم نيب
ى�هديا كي ناونع هب ،ديآ�ىم )ىنهذ هب ىنيع( هديچيپ هب هداس ىقطنم ىلاوت كي ى�هجيتن
ـنيدنچ ىتقو ،نياربانب .تسا ميهافم و دعاوق ،لوصا لماش ،قياقح زا ىا�هناماس اي گرزب

تراهم و شرگن ،نآ وريپ و ملاس ىيانعم حرط كي هب ،دندش طبترم رگيدكي هب ىلصا موهفم
.دش دنهاوخ جتنم ىدربراك

}يراعت ـهب ،هدنسيون تارظن و ـجياتن ،تيعقاو ناـيب رد ىشزومآ ىاوتحم رگا ،ـلباقم رد اما
ثعاب هك دريگ�ىم لكش ىملعريغ و لاعفريغ ىياوتحم ،دنك هيكت ميقتسم ىاه�خساپ و ،ضحم
}شك و شهوـژپ رد ناريگارف ى�هزيـگنا و دوش�ىم دودحم و ىـتنس ىاه�هويش ى�هـعسوت و اقلا

هب ىريگداي ـ ىهدداي نايرج ،ىتنس دركيور رركم ىريگراك�هب اب اريز« .دنك�ىم تفا تاعوضوم
ىليمحت و روآ�تلاسك ىرما ،نانآ ىتيبرت و دشر طيارش و ناريگارف زاين اب باتك ندوب هناگيب تلع
گى نسبت به جريانغبتى و بى�انگيزد، بى�رى مى�گذارفنم ريثأت ناريگارف ى�هزيگنا دشر رب و دوش�ىم

].١٣٧٤اد، دد» [خوئى�نژا منجر مى�گرشى رآموز
اتعلمى، به دليل تأكيد نهايى بر سطح دانش يا حافظه، به تغييرشى منفعل يا غيراى آموزمحتو

سازىد و لذا در بازدى منجر نمى�شوانش حاصل از تجربيات گذشته�ى فـرش و تواساسى در نگر
تا به�صورد. در حالى�كه تنظيم محتـود، تأثير چندانى نداراساسى تجربيات فعلى و گذشته�ى فـر

ابطه�ى مفاهيم)هشى و اكتشافى، امكان تجزيه (تفكيك مفاهيم) و تحليل (تبيين رفعال، پژو
انمندى�هاىگيرى و تربيت، توضعيتى، نقطه�ى آغاز يادد. در چنين واهم مى�سازان فراگيراى فرا برر

سته،ش متصل و پيوشى آنان در يك آموزد. در نتيجه، فعاليت�هاى آموزاهد بوان خواگيرفعلى فر
قعيتى كه در آناد به تناسب موايند، افراهد شد. در اين فرجب خوا موگيرى معنى�دار» رعى «يادنو
گى شناختـى،مات گذشته، و آمادد (تجربيات و معلـوانمندى�هاى خـوگير هستند، مطابق با تـودر

صتى اسـتاقع فرگيرى پيدا مى�كننـد كـه در واى يادصت كافى برعاطفى، اجتماعى و بدنـى) فـر
اانب امر و ابعاد مسئله رك كند، جوا درضوع مطرح شده رد موتيب، فراى انديشيدن تا به اين تربر

ا بايدمحتو
اان راگيرفر

به دريافت
fو كش

اطلاعات تكميلى
هدايت كند
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د. در، هدايت شود نيازد و در مسير جمع�آورى اطلاعات و تحصيل آگاهى�هـاى مـوردر نظر بگير
د.دى او هماهنگ شوت�هاى فره�ى تحصيلى شخصى با استعدادها و تفاوايط، انگيزاين شر

شىاى آموزاگير با محتوتباط فرت است: «تسهيل در ارگيرى فعال عبارصيت يادمهم�ترين خصو
شانش و نگر]. تغيير حاصله در دانش، تـو١٣٨١، جانبه» [سليمان�پـورت دوو تربيتى، به�صـور

دجانبه با مفاهيم و اطلاعات جانبى يا تكميلى شكل مى�گيرابطه�ى دواساس همين رشخص. بر
ايطدار است و به شرخـورنى بيشترى بـرا «تجربه» مى�نامند. چنين تغييـرى از ثـبـات دروكه آن ر

شى از اين دست، از مضامين اصلـىسعه پيدا مى�كند. نـگـرذ و تودى نفوگى فرندعينى و عملـى ز
گيرىگيرى فعال، اثربخش و خلاق است. از جمله نتايـج بـه�كـارشى مبتنى بر يـاداى آموزمحتـو

ههنگى اجتماعى اشارب فران به آثار مطلوگيرى فعال، مى�تواى مبتنى بر يادائه�ى محتوه�ى ارشيو
خى از اين آثار و نتـايـجند. در ادامه به بـرمستقيم حاصـل مـى�شـود كه به�طور مستقيـم يـا غـيـركر

]:١٣٧٩محمدى، دازيم [مهرمى�پر
.دباي�ىم هعسوت ،نتفرگداي هنوگچ نوگانوگ ىاه�هار ،رگيد ترابع هب و ،ناريگارف ىريگداي راكوزاس .١
هش خلاقدهاى پژواهبرد و با رگان ايجاد و تقويت مى�شوندگير. روح علمى و خلاقيت در ياد٢

جو در پى دانش جديد انس پيدا مى�كنند.و جست�و
دار از استقلالخورجو در پى دانش جديد، تحقيق، و نيز برشگرى، جست�وا به كاوان راگير. فر٣
د.گيرى علاقه�مند مى�سازداتكايى در يادو خو

،لانى�ترست، ياددارى طـواهبرى، گزينش اطلاعـات درد ران به قابليت خواز آثار ديگر مى�تـو
اى حل مسائل و معضلات اجتماعى، ودهايى براهبـرتعهد به اصلاح امور اجتماعى، آشنايى با ر

د كه استفـاده ازاين ملاحظه مى�شود. بنابره كرش�ها اشاران تجزيه و تحليـل ارزدارى از توخوربر
شى و تربيتى، بهه بر نتايج مثبت آموزگيرى فعال، علاواى مبتنى بر يادش�هاى اشاعه�ى محتورو

هنگى، اجتماعى، اخلاقى و حتى سياسى مى�انجامد.نتايج مثبت فر

گيرى فعال ازشى و تربيتى مبتنى بر ياداى آموزماهيت محتو 
انخى صاحب-نظرگاه برديد

عبنم كي رد هك ـتسا ىا�هژيو لئاسم و لوصا ،دياـقع ،عياقو ىواح ىتيبرت و ـىشزومآ ىاوتحم
ددصرد نارـيگارف هك تسا ىزيچ اوتـحم ،رت�هداس ترابع هب .دنـتسه ظوحلم باتك ىـنعي ،تاعلاطا
براجت ـىهد�نامزاس« .ديآ مهاـرف نانآ رد راتفر رـييغت ى�هنـيمز ات دنيآ�ىمـرب نآ نتفرگداي و ـنتخومآ
هتفگ ناريگارف ـهب تاعوضوم و بلاطم ى�هئارا ىاه�هويش هب ٢»ىشزومآ ىـاهدربهار« اي ١»ىريگداي
ىشزومآ ىاوتحم تيهام ى�هرابرد ناـرظن�بحاص زا ىخرب هاگديد اب ىيانشآ ىارب ،همادا رد .دوش��ىم
.دوش�ىم هراشا راصتخا تياعر اب نانآ تارظن هطقن نيرت�حيرص و نيرت�هدمع هب ،لاعف ىريگداي رب ىنتبم

ا بايد از يك�سو تفكر منطقىد، اين است كه محتو مطرح مى�سازافلاطونلى كه از جمله اصو
انايى�هاى عملى مطـرحت�ها  و تو، از نظر نظام مـهـارش دهد، و از سوى ديگرا پروراعـى رو انتز

ار مى�دهد.ا مدنظر قركيب اصول آن رد و يا مشخصه�ها و ترايش دارد. وى به رياضى بيشتر گرشو
د.ا مدنظر دارش اخلاقى را، تلفيق تربيت فكرى و پرور در كتاب هشتم سياست، در محتوسطوار

 ـانسانى بيشتر گرشى و درنامه�ى آموزبه�طور كلى، او در بر ٣سويود. ايش دارسى، به متون ادبى 

اگر
شىاى آموز محتو

اقعيت در بيان و
به تعاريf محض
و پاسخ-هاى مستقيم
تكيه كند

فعالايى غيرمحتو
علمىو غير

دشكل مى-گير
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دند و بر مبتنى�بوتبط مى�سازگى او مرندد و زا با فعاليت شاگرش رك، آموزدان�شناختى كوش روبا نگر
د.گى تأكيد دارندد و نياز زا بر كاربرمحتو

اساسان تعليم و تربيت آلمان، ضمن بيان قاعده�ى كلى «همه�چيـز بـر، از اصلاح گر٤اتكهر
د شكـلاساس تجربه�ى فرمانى طبيعى است كه بـرش زال طبيعى»، معتقد است: آمـوزنظم و رو

ار مى�دهد.ش�هاى بعدى قرا مبناى آموزگيرى زبان مادرى رد. لذا او يادگير
د. اوم طبيعى دار در علوگاليله و نيككپر، در تعليم و تربيت، نقشى همانند نقش ٥سكمينو

اح «دانشست. او كه طرند و مايه�ى عظمت اومعتقد است: انسان تصويرى خارج از ذات خداو
س، و تقدماقعيات عينى و محسوجه به وشى بايد با تواى آموزد: محتو است، عقيده دار٦اگير»فر

اىلين كسانى است كه محتـود. او جزو اوان تدوين شواگيرشىء بر كلمات و فعاليت تجربى فـر
گشت بهايى» بانگ باز، با افكار متأثر از «طبيعت�گر٧سواك روان ژژدند. ائه كرا تهيه و ارمصور ر

گى،ك جايز نمى�داند. به بالنددا در تربيت مستقيم كونه دخالتى را سر مى�دهد و هيچ�گوطبيعت ر
ا بر هرد و انسان شدن ردن آن�ها ايمان دارنى انسان�ها و فعال بودن دروشى و هدفمند بودجوخو

د.فه�اى مقدم مى�دارشغل و حر
ايط بهتراى شراى حال، بلكه بايد بر برًفاكان معتقد است كه نبايد صرد در امر تربيت كو٨كانت

دا بر كاربـرائه�ى محتود. وى در ارت گيـرم صورو ممكن آينده�ى نوع انسان، پيش�بينـى�هـاى لاز
د.نه انديشيدن روى مسائل تأكيد دارت�هاى تفكر و چگومهار

نى و استعدادهاى طبيعى انسان به�طور هماهنگ است.اى دروش قو معتقد به پرور٩پستالوزى
اىد و تأكيد مى�كند كه محـتـوجه دارش از نقطه نظر انتقادى تـوبه هدف «انسان شدن» و آمـوز

].١٣٧٣اده، ان بينجامد [نقيب�زاگيرنامه بايد منجر به فعاليت و تجربه�اندوزى فربر
م در فلسفه وغبت» تكيه مى�كند و اين مفهوم علاقه و را، بر «مفهوه�ى محتو دربار١٠تهربار

غبت تأكيـدم عقلانى ردار است. بيش از هر چيز بر مفـهـوخور، از معناى خاص بـران�شناسى اورو
اىايط محتـواى ايجاد و فعال�شدن علاقه مى�داند.او شـرصت�هايى برك فرا تـدارا رد و محتودار

اى مبتنى برتقادهنده و محتوسته، پيشرو و ارس و عينى، دائمى و پيوت از محسوا عبارشى رآموز
].١٣٧٥دى مى�داند [شريعتمدارى، فعاليت و كاربر

د. او معيار بـاگى دارندجه زيادى به فعاليت�هاى عـمـده�ى ز انگليسـى، تـو١١ت اسپنسـرهربر
شى بايد بـهاى آموزا مطرح مى�كند و معتقد است: محـتـوگى انسان رنـداى زدن دانش برش بوارز

اى. فعاليت بر١ت�اند از: د كه عبـارا مطرح مى�سازجه كند، و پنج فعاليت عمـده راصل فعاليت تو
. حفـظ٤. تربيت نسل بعـدى؛ ٣د؛ مستقيـم خـواى حفظ غيـر. فعاليت بـر٢د؛ حفظ مستقيـم خـو

اغت.قات فر. فعاليت مبتنى بر علاقه در او٥مناسبات اجتماعى؛ 
دن است و به نتـايـجارى�بو، اصالت عمل و ابـز١٢جان ديويـىش�هاى اساس و زيربناى نـگـر

اناساختن ذهن انساند مى�كند و به دنبال توا رش�هاى ثابت رعملى تكيه مى�كند. سنت�هـا و ارز
گىنـدا يكتا جريـان زسه رفت مستمر و عملى در جهان در حـال تـحـول اسـت. او مـدراى پيشـربر

د.گيرى از طريق تجربه�ى فعال تأكيد دارمى�داند و بر ياد
اى، داردن تعليم و تربيت پيـشـروف�دار عملى�كـران فكرى جان ديويى و طـر، از پيرو١٣تايلـر

گى عملى، تجربه�ى فعال وندجه به زا، بر تونگى محتـوه�ى چگوايانه است او دربارگرفتارايش رگر
ان يكى از اصول اساسى و زيربناى، تأكيد مى�كند.، به عنواگيرنياز فر

صيتمهم-ترين خصو
گيرى فعالياد

ت است ازعبار
تسهيل در

اگيرتباط فرار
اى با محتو

شى و تربيتىآموز
جانبهت دوبه-صور
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ـدشاب ـريز ىـاه�ىگـژيو ىاراد ـهك ـدناد�ىم قـلاخ و لـاعف ار ـىياـوتـحم ،١٤ـىمور مـايـليو
:]١٣٧٧ ،داژن�ىراعش[

ميقتسم روط�هب اه�نآ خساپ هك دنك ركف ىتلااؤس ىور ،دنك�ىم بيغرت و ىيامنهار ار زومآ�شناد .١
هيزجت هب ،دنك هشيدنا و لمأت هدش هداد تاضورفم و تاعلاطا ىور دياب وا و دوش�ىمن تفاي نتم رد
نومنهر هلئسم لح ىوس هب و دسرب لاؤس و عوضوم زا ىلماك مهف و كرد هب ات ،دزادرپب اه�نآ ليلحت و

.تسا لاعف و قلاخ ركفت ىعون ى�هدننك�تيوقت و هدنهددشر ،لاعف ىاوتحم نياربانب .دوش
د ايجاد كند،م تعادل در فرعى حالت دوضوع، نوسش�هايى در متن متناسب با موبا طرح پر. ٢

ايش دهد.شى افزضوع آموزا بر مود ركز شاگرد، و تمرجه او شوباعث جلب تو
ا انجام دهد ومايشـى راهد كه آزد بخوم، از شاگرت لـزوضوع باشد و در صور متناسب با مـو.٣

اىانى است براخوايى فركانه�ى خويش تحليل كند. چنين محتودا با همان تفكر كونتايج حاصله ر
هش، كش} و انديشيدن.پژو

ده است، بيان كند. ايندى كسب كرد با چنين رويكـرا كه خواهد، نتايجـى راگير بخو از فر.٤
دى است.ه�ى علمى و استقلال فرام�دهنده و تقويت�كننده�ى انگيزگى، قوويژ

زا ىـرت لماك و ـرت�قيقد }يـرعت هب ات ـدنك قيـوشت شزومآ دوجـوم ى�هلـئسم لح هب ار دـرگاش .٥
.دشاب زاين ىطيحم ىسررب هب دنچره ؛دنك ىريگ�ىپ ار هلئسم اي عوضوم بوچراچ و ديآ ليان عوضوم

چندند كه هرغيب شود كنند و ترخورگاه�هاى متضاد و متناقض بران با ديداگيرسط آن، فر تو.٦
ايط عينـىا با شرايط به�دست آمده رائه كنند و شراه�حلى ار رًند و نهايتـادازانند، به ارزيابى بپرمى�تو

ند.تبط سازگى اجتماعى مرندز
ا، وائه، محتوه�ى ارتباط تنگاتنگى بين شيوه نشان مى�دهد كه ارد اشارگاه�هاى مورسى ديدبرر

گيرىگيرى فعال، به يـادشى تربيتى مبتنى بر يـاداى آموزه اين�كه محتـود. به�ويژد دارجوهدف و
لى كه درد. اصوغيب مى�شواگير به فعاليت فكرى ترقعيتى، فرد و در چنين موفعال منجر مى�شو

ت�هاى عمده�اى كه بـيـنجه به تفـاوادامه مى�آيند، گوياى همين پيامد معنـايـى اسـت كـه بـا تـو
ليد كتاب�هاىان تعليم و تربيت سنتى و تعليم و تربيت نوين در توگان و ناشرگاه�هاى نويسندديد

ا هستند.جه و اجرد، قابل تود دارجوسى ونامه�هاى درتبط با برشى و تربيتى مناسب و مرآموز

شى و تربيتى مبتنى براى آموزاى تدوين محتوصيه-هايى برتو 
گيرى فعالياد
، و مسئله و يااگيرتاهى از تجربيات قبلى فرقعيتى مبهم و يا شرح كوا، با طرح مو آغاز محتو.١

.اگيرگى فرندط به اجتماع و زضيه�اى مربوال و فرطرح سؤ
ضيه�سازى و جمع�آورىاگير به فرغيب فرا برپايه�ى مفاهيم پيش�نياز اصلى و ترائه�ى محتو ار.٢

ضوع.تبط با مواطلاعات مر
هش، تفكر نقـادانـه وگيرى اكتشافـى، پـژوايند يـاددارى از فـرخورا با بـردن محتـو پويانمـو.٣

�العمل�ها.خلاقيت، به جاى تبعيت محض از دستور
شى و تربيتى.ائه�ى مفاهيم آموزند ارت�ها، تضادها و مشابهت�ها در رودن تفاوجسته�نمو بر.٤
.]١٣٨٤ ،روپ�ناميلس[ هرمزور ىگدنز اب طبترم ىنيع اي ىعيبط و ىتايلمع ،ىدروم ىاه�لاثم دربراك .٥

سطو در كتابار
هشتم سياست
ادر محتو
تلفيق تربيت فكرى

اش اخلاقى رو پرور
دمدنظر دار
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تيب كها. بدين تـره�هاى علمى در تدوين محـتـوكيب حوزگى و تـرهم تنيدجه به اصـل در تو.٦
ه�هاى نوينگيرى، تلفيق حوزسيع، مسئله�هاى مهم يادعات وضوامون موا پيرمان�دهى محتوساز
ت�هاىش مهارعات مدنى)، تلفيق آموزضوافيك با موش تراى مثال آموزشته�هاى علمى، (بربا ر

شته�هاى علمىشى و تربيتى و يا تلفيق رناگون آموزعات گوضوگيرى و تفكر خلاق، موپايه�اى ياد
شته�اى وگى ممكن است بين رهم تنيددهاى در]. رويكر١٣٧٥با يكديگر باشد [معافى و ملكى، 

شته�اى باشند.اريا فر
ك بين دو يـا چـنـد عـلـم،عات مشـتـرضـوش مـوا حول و حـوشته�اى، مـحـتـود بـيـن ردر رويكـر

افيا،م�تجربى، جغرك بين علوضوع مشتراى مثال، محيط زيست كه مود. برمان�دهى مى�شوساز
د.ار مى�گيرد مطالعه قرم مورزيست�شناسى و يا شيمى محيطى است، از منظر اين علو

د بهت، فرم متـفـاوفته از علـوگـراى برد، از طريق محـتـوشته�اى تلاش مـى�شـوارد فردر رويكـر
اى مثال،گيرى و تفكر خلاق دست يابد. بـرت�هاى پايه�اى يادايند تفكر و يا مهـارهدف�هاى فر

ان ضمناگيرفته از علم زيست�شناسى است. نويسنده سعى مى�كـنـد، فـرگرمى بر«جانور» مفهـو
دآورى اطلاعات، طبقه�بندى،، به هدف�هايى نظير مشاهده، گرمطالعه�ى مشخصات يك جانور

شته�اى نظير حقايق،اتر از مفاهيم رثبت و تفسيريافته�ها و استنتاج دست يابند. اين هدف�ها، فر
شن، به رو٢ و ١هاى دارائه شده در نـمـوان است. مثال�هـاى اره�ى جانوراصول و تعاريـ} دربـار

اناگيرض مبتنى است كه فـرد بر اين فرد كمك مى�كنند. اساس اين رويكـرشدن اين دو رويكر
ايانه است وگيرى آن�ها، كل�گـرناگون نيستند و يادعات گوضواساس موم بـرقادر به تفكيك علو

عات علمى آشنا مى�كند.ضوتفكر از طريق مو ايندت�هاى فرا به مهاراگير رش، فرجريان آموز

اى فعالمحتو
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ان.اعى، و تنظيم مطالب متناسب با سن دانش�آموزضوع�هاى انتز حتى�الامكان، كاهش مو.٧
دن به ساخـتـاردن، و مقيدنبـوت و مفيدبـوت ضروردن تقدم و تأخر مطالـب در صـورهـم ز بر.٨

شته�ى علمى.دانش يا ر
ها تا حدامكان.دن عكس�ها و تصويرانى و در جهت حفظ هويت ملى و اسلامى بو اير.٩

ها وش معيـارگيـرى و پـرورب يادان در تجـاراگيـرگيرى مستـقـيـم فـرا بر در تأكيد مـحـتـو.١٠
ب انسانى.ش�هاى مطلونگر

ها و سطوح متعدد تـفـكـرش�يابى قلمـروسش�ها و تمرين�هـا در جـهـت ارزداشتن پـرار قر.١١
ت�هاى علمى.ش�ها و مهارانسانى، و ارزيابى ارز

سيدن به مفاهيم جديـد، نـه در جـهـت تـصـديـقاحى فعاليت�هاى عـلـمـى در جـهـت ر طر.١٢
].١٣٧٩محمديان، گفته�هاى قبلى كتاب [يار

سى�هاى كمـى وا به اهميت بـرران راگيـرجه فرنه�اى كه تـواى كتاب به گـو تدوين محتـو.١٣
سى به دلايل و منابع متعدد جلب كند.م دست�رضوع و لزوابطه با موكيفى در ر

ادى، غنى�سازىان از طريق طرح فعاليت�هاى انفراگيرت فرجه به علائق و سطوح متفاو تو.١٤
كتى.گيرى مشارهى و يادحيه�ى همكارى گرواد، و تقويت روآز

نويسزير 
1. organization of Learning experiences

2. Instructional Strategies

3. Vives

4. Ratke

5. Comenius

6. Pan - Sophia

7. Rousseau

منابع 
جمه�ى. ترگيرى بهتـراى تدريس و يـادسى برنامه�ريزى در). بـر١٣٧٤ان (، جى گالن و ديگر سيلـور.١

ضوى.اد. نشر آستان قدس رضا خوئى�نژغلامر
مان�ها». نشر احسن.ش ضمن خدمت سازسى در آموزنامه�ريزى در). «بر١٣٨١اد (، جو سليمان�پور.٢
جمه�ىسى. ترنامه�ريـزى در). نظريه�هاى بر١٣٧٩،جى،پى (جم). ميلـرد (مترمحمدى، محمـومهر. ٣

ات سمت.محمدى. انتشارد مهرمحمو
ش. نشر طهورى.ش�وپرور). نگاهى به فلسفه�ى آموز١٣٧٣اده، مير عبدالحسين ( نقيب�ز.٤
.كبيرات امير). جامعه�ى تعليم و تربيت. انتشار١٣٧٥ شريعتمدارى، على (.٥
.كبيرات اميرش». انتشارش�وپرور). «فلسفه�ى آموز١٣٧٧اد، ؟؟؟ ( شعارى�نژ.٦
ات احسن.سى. انتشارنامه�ريزى در). بر١٣٨٤اد (، جو سليمان�پور.٧
افيا،نامه�هاى تاريخ، جغرنگى تلفيق برش تحقيق چگوار). «گز١٣٧٥د و ملكى، حسن (معافى، محمو. ٨

هشكده�ى تعليم و تربيت.ص». پژوش�هاى مناسب در اين خصوائه�ى اصول و روتعليمات اجتماعى و ار
ه كتاب.ارات يادوسى. انتشارنامه�ريزى در). اصول بر١٣٧٩يار محمديان، محمدحسين (. ٩

گاه-هاسى ديدبرر
نشان مى-دهد

تباطكه ار
 تنگاتنگى

ه-ىبين شيو
ا و هدفائه محتو ار

دد دارجوو

8. Kant

9. Pastalozzi

10. Herbart

11. Herbert Spencer

12. john Dewey

13. Tyler

14. Wiliam Romay
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گيرى او مساوىد دانش-آموز در امتحان، با يادعملكر 
نيست

سى» سخن مى�گويند، منظورفت درهنگامى كه مربيان آمريكا از «شكاف در پيشـر
ندانادى و نيز ميـان فـرزمى و نـژه�هاى قـود ميان گـروت در عملـكـرآنان، تمايز و تـفـاو

فه است. هنگامى كه امتحاناتسط يا مرندان طبقه�ى متواده�هاى فقير با فرزخانو
، زبان يا حسابانس�هاى هنر در درًسى، مثلافت دراسرى به منظور سنجش پيشرسر

ست، بهلى و سياه پوان اسپانيوات امتحان دانش�آموزد، ميانگين نمرار مى�شوگزبر
تيب، هنگامـى كـهست است. به هميـن تـران سفيدپـوت هم سطح دانش�آمـوزندر
 ـاقتصادى پايين�ترندان خانوفرز ، در اين امتحاناتاده�هاى متعلق به طبقات اجتماعى 
ند.ات كم�ترى مى�گير، نمرفه�تراده�هاى مرد در خانو از همتايان خوًكت مى�كنند، غالباشر

ند. احساس از بين ببرًا كاملاا كاهش دهند و يا آن�ها راهند اين فاصله�ها رمربيان مى�خو
ته�هاى متفـاوات امتحانى گـرود در نمرجواى كاستن شكـاف مـوتعهد اكثر مربيـان بـر

ابرى همـه�ىان، بسيار عالى است. پاى�بندى هميشگـى ايـن مـلـت بـه بـردانش�آمـوز
اعدى كه مبناى ايـنك اغلب مربيان از قـوا مى�طلبد. اما، درندان نيز هميـن رشهرو

كاهش شكاف هستند، ناكافى است.
د كه اكـثـراقعـيـت داربخش عمده�ى مشـكـل، ريـشـه در ايـن و

ا به جاىسى» رفت دره�ى «پيشراژدم عادى)، ومربيان (و بيشتر مر
سهسى در مدرفت دراد به پيشـرقتى افـرند. وگيرى» به كار مـى�بـر«ياد

سهان در مدر به مطالبى فكر مى�كنند كه دانش�آموزًلامى�انديشند، معمو
سى»فت درند. در حقيقت، لغت�نامه�ها نيز «امتحان از پيشرياد مى�گير

د در آن�چهت فره�گيرى دانش يا مهاراى اندازت «امتحانى برا به صورر
اين، امتحانص} مى�كنند. بنابرختنى است» وگيرى و آموكه قابل ياد

ه�گيـرىم، اندازسى، سال�هاست كه از نظـر عـمـوفت درفتن از پيـشـرگر
قتى هم بيشتـرفته�انـد. وسه ياد گركان در مدردمناسبى است از آن�چه كـو

ت�هاى ناشى از آنچـهسى فكر مى�كننـد، بـه تـفـاوفت دراد به شكاف در پيـشـرافر
دم، مصمم به تعيينم مرقتى مربيان و عموند. هم�چنيـن، وه دارفته�اند، اشاران ياد گردانش�آموز

دار شده�اند،خورش برابر از آموزان به�طور برناگون دانش�آموزه�هاى گواين نكته هستند كه آيا گرو
جه مى�كنند.ت توس�هاى متفاوان در درات امتحانى اين دانش�آموز به نمرًغالبا

دمون�هاى استاندارات آن�ها در آزسه با نمران در مدرگيرى�هاى دانش�آموزاما اين تصور كه ياد
م بهد محكوست به رويكر يكسان است، صحيح نيست. اين تصور نـادرًتـاسى، ضرورفت درپيشر

سى مى�انجامد. به تصور من، همه��ى مربـيـانفـت دره�ى كاهش شكاف در پيشـرشكستى دربـار
ضعيت اقتصادى ـ اجتماعى پايين، همـان دانـش واى واده�هاى داران خانومايل�اند دانش�آمـوز

ضعيت بالاتر اقتصادى ـاى واده�هاى داران خانوا كسب كنند كه دانش�آموزت�هاى شناختى رمهار
فيت�هاىا داشته باشد كه ظرصت ركى اين فردند. ما علاقه�منديم، هر كواجتماعى به دست مى�آور

ان شاخصان به عنوات امتحانى دانش�آموزدن بر نمرف تكيه�كرفا كند. اما صرا شكود ره�ى خوويژ
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.دنروخب تسكش ،ام ريخ تين مغر�ىلع ،ام ىاهدربهار هك دوش�ىم بجوم ،فاددست�يابى به اه
،درادناتسا ىاه�نومزآ رد لااب تارمن بسك هك ميريذپب ار ضرف نيا هشيدنا نودب هك ىنامز ات

ىسرد تفرشيپ مدع ى�هناشن ،روكذم ىاه�نومزآ رد نيياپ تارمن و تسا ربارب ىسرد تفرشيپ اب
،عقاو رد .تسا تسكش هب موكحم ،فاكش نيا شهاك رد ام ى�هدش�باسح ىاه�تكرح ،تسا
دوجوم فاكش« هب ،»ىليصحت فاكش« ىاج هب ،ميتسه نآ شهاك هب ممصم هك ار ىفاكش رگا
تاـرمن زا هدافتسا هك دش ـدنهاوخ هاگآ هتـكن نيا زا دارفا ،ميهد تـبسن »ىناحتما تاـرمن نيب
تيعقاو .تسا بسانمان دح هچ ات نازومآ�شناد ىليصحت تيقفوم رايعم اهنت ناونع هب ىناحتما
دنظر كاهش يافتهاى بيان اين�كه شكاف مورستى برردان ىاه�ىريگ�هزادنا زا نايبرم هك تسا نآ

است يا نه، استفاده مى�كنند.

ات»!گى نمراكندستايش «از پر 
ه�گيرىهاى اندازارفت تحصيلى، ابزد پيشرمون�هاى استانداراى آن�كه بفهميم به چه دليل آزبر

ىاه�نومزآ .مـينك هجوت اه�نومزآ ـنيا بلغا نيودت ىـگنوگچ هب ديهد هزـاجا ،دنتمناسبى نيـس
تارمن هك دنا�هدش ىحارط ىا�هنوگ هب ،ىنعي ؛دنتسه ١»رادم راجنه« ،ىتنس ىليصحت تفرشيپ
ار دص زا ٨٤ ى�هبتر ىزومآ�ـشناد ىتقو ،نياربانب .دنوش�ىم ريسفت ىا�ـهسياقم ىبلاق رد اه�نآ
ىاه�هبتر ىانبم رب اهدصرد نيا و( دروآ�ىم ار ٧٩ ى�هبتر ،رگيد ىزومآ�شناد و ،ناباسح سرد رد

رـاك هب نومزآ نيا راـجنه هورگ ناونع هب و ـدنا�هدمآ تسد هب نيـشيپ نومزآ رد ناگدنـنك�تكرش
.دراذگ�ىم نيدلاو و نـاملعم  ىور شيپ ار هار كي اهنت ،اه�نآ ىاه�هـبتر ى�هسياقم ،)دنور�ىم
ترورض رادم ـ راجنه ىريگ�هزادنا كي رد هك هنوگ�نآ ،تازيامت و تايئزج ى�هسياقم ىارب اما
ىا�هدرتسگ عونت ،ىنعي ؛دنشاب ىيلااب دح رد »تارمن ىگدنكارپ« دلوم دياب اه�نومزآ نيا ،دراد
و طسوتم ،ىلاع ىاه�هرمن زا ىهجوت لباق دادعت ،اه�نآ رد و دنشاب هتشاد رايتخا رد ار تارمن زا
.دشاب هتشاد دوجو نيياپ

تارمن زا ىا�هدـرتسگ ىگدـنكارپ دنمزاـين ،ىليصـحت تيقفـوم ىتنس ىاه�نـومزآ هك اج�نآ زا
ـىگدرتسگ بجـوم هك دننك�ـىم نيودت ار ىتلااؤس ،راـيسب تمحز اب ـاه�نومزآ ناحارط ،دـنتسه
ىحارط لحم رد هك ىتلايا ى�هژيو ىاه�نومزآ رثكا هك تسا ىتفگش ىاج  .دشاب تارمن ناوارف

تحت ،زين دنشاب هتشاد تلايا نآ ىسرد ى�همانرب فادها زا ىرتهب شجنس تسا رارق و دنا�هدش
ًلاومعم ،اه�نومزآ ى�هدننك�هـيهت تاسسؤم رت�شيب اريز .دنراد رارق تارمن ىگدـرتسگ نيا ريثأت

هب ًاقـيقد ،روكذم ىاه�نومزآ زا ىرـايسب دركـلمع و دنتسه ـىتلايا ى�هژيو ىاه�نـومزآ ناحارط
.تسا موسرم ىروشك رادم ـ راجنه ىاه�نومزآ رد هك دنك�ىم اديپ شرتسگ ىشور نامه

تدم نارگن ،ناملعم .تسا توافتم اه�نومزآ ناحارط ىاه�تيولوا اب ناملعم ىاه�تيولوا
نـامز زا و دنهد�ىم صاـصتخا دوخ هب هدش ـىحارط �شيپ زا ىاه�نومزآ ـنيا هك دنتـسه ىنامز
شجنس ىارب نامز ،ىليصحت تفرشيپ ىاه�نومزآ ناحارط رظن زا اما .دنهاك�ىم اه�نآ سيردت
نومزآ تعاس ود ىكي فرظ دياب هدنكارپ تارمن زا ىهوبنا اريز ،تسا دودحم رايسب زومآ�شناد
.دنيآ تسد هب

هب نازومآ�شناد زا ىميظع ليخ طسوت هك نومزآ رد هدش هدناجنگ تلااؤس ،ىرامآ ظاحل زا

معلمان
مانىان مدت زنگر

هستند
مون-هاىكه آز
احى شدهاز پيش- طر

مان از ز
تدريس آن-ها
مى-كاهند
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،نياربانب .دنوش�ىمن بجوم ار تارمن ىگدنكارپ ،دنوش�ىم هداد خساپ تسردان اي و تسرد لكش
رد ار »راوشد ـدح زا �شـيب« اي و »نـاسآ راـيسب« تلااـؤس ،دـننك�ـىمن ـتئرج نـومزآ ناحاـرط

خساپ تلااـؤس زا ىدايز دادعت هب نازومآ�شناد زا ىدايز دادعت رگا .دنناجنگب دوخ ىاه�نومزآ
ىنعم هب ،ىملع ظاحل زا داديور نيا .دور�ىم نيب زا نومزآ كي تارمن ىگدنكارپ ،دنهدب تسرد
ناگدننك�تكرش زا دصرد ٦٠ ات ٤٠ نيب ،ىليصحت تفرشيپ درادناتسا نومزآ كي رد هك تسا نآ
.دنهدب ىتسرد ىاه�خساپ تلااؤس رثكا هب نومزآ رد

رد ار ىتلااؤس ،دنرادن ىنادنچ ى�هقلاع ،ىليصحت تفرشيپ درادناتسا ىاه�نومزآ ناگدنزاس
،دنا�ليام هكلب .دشاب رثوم و دماراك ىريگداي ى�هدنهد�ناشن ،اه�نآ هب خساپ هك دنناجنگب نومزآ

اه�نآ هب ىيوگ�خساپ ى�هدـهع زا ناگدننك�تكرش ى�هـمه هك دنناجنگب ـاه�نومزآ رد ار ىتلااؤس
»ىريگداي هب ىهجوت�ىب« ضرعم رد ار نومزآ نآ ،تلااؤس عون نيا دايز دادعت رگا ىتح ؛دنياينرب
.دهد ناشن ار دماراك ىريگداي و سيردت ريثأت دناوتن نومزآ نآ ،ىنعي ؛دهد رارق

الاتخى از بهترين سؤد. برموز سنجش باز هم پيچيده�تر مى�شودر اين�جاست كه چيستان مر
نازومآ�شناد هك دنتسه ىياه�نامه ،دنروآ�ىم ناغمرا هب ار تارمن ناواگى فراكندمون�ها كه پرآز
نازومآ�شناد و ـدنهد�ىم اه�نآ ـهب ىتسرد خساپ ،ـرتلااب ىعامـتجا ـ ىداصتقا ـتيعضو ىاراد
رد تلااؤس ـنيا هب ،نياـربانب .ـتسردان خسـاپ ،رت�نـيياپ ىعـامـتجا ـ ىداصـتقا تيـعضو راچد
طيارش ،اه�نومزآ ناحارط هاگديد زا .دوش�ىم قلاطا �٢ىعامتجا ـ�ىداصتقا تلااؤس ،اه�نومزآ
ناـشن ىنعي .تسا هدنكاـرپ ىبسانم راـيسب تروص هب هك تسا ىرـيغتم ،ىداصتقا ـ ـىعامتجا

و دنتسه اراد ار اه�هداوناخ رد نوگانوگ دمارد حوطس زا ىا�هدرتسگ }يط نازومآ�شناد ،دهد�ىم
،نياربانب .دنهد�ىم ناشن ار ىرايسب ىاه�توافت نيياپ و لااب تاقبط نازومآ�شناد هك نيا زين

هك دنوش�ىم رجنم ىتارمن ىگدنكارپ هب هشيمه ًابيرـقت ،نيياپ و لااب تاقبط هب طوبرم تلااؤس
.تسا ىتايح ،ىدعب ىا�هسياقم ىاهريسفت ىارب

ىاقترا ىگنوگچ هب ىنعي ؛ميدرگرب تسام ريگ�نابيرگ هك ىلصا ى�هلئسم هب نونكا ديهدب هزاجا
نازومآ�شناد اي رت�نيياپ ىعامتجا ـ ىداصتقا تيعضو ىاراد نازومآ�شناد »ىليصحت تفرشيپ«
،ـتيلقا نازومآ�شناد ،هدحتم تلاايا ىداصتقا و ىعامتجا ى�هقبـاس نتفرگ رظن رد اب .تيلقا
.دنراد رارق ىعامتجا ـ ىداصتقا رت�نيياپ تيعضو رد )تيلقاريغ( نازومآ�شناد رياس زا رت�شيب
تفرشيپ درادناتسا ىاه�نومزآ رد ىرايسب تلااؤس هچ�نانچ ،نياربانب .تسا حضاو بلطم نيا
هچ نآ هب هن ،ـدنوش طوبرم زومآ�ـشناد ىعامتجا ـ ىدـاصتقا تيـعضو هب ًاميـقتسم ،ىلـيصحت
تارمن نيب توافت زگره اه�نومزآ نيا ىريگراك هب هاگ�نآ ،دنا�هتفرگ داي هسردم رد نازومآ�شناد
ىكتم ىياه�نومزآ هب ام .داد دهاوخن شهاك ار تسوپديفس نازومآ�شناد اب تيلقا نازومآ�شناد
هك دنهد نـاشن ات دـنتسه ىداـصتقا و ىعاـمتجا طيارش ـاب طبترم ـىتلااؤس ىاراد هك مـيتسه
ىعامتجا ـ ىداصتقا تيعضو توافت زا ىشان ىشزومآ ىاه�ىتساك رب ،دنناوت�ىم نازومآ�شناد
.تسا هرخسم ًاعقاو ،عون نيا زا ىياكتا .دنيآ قئاف

هسردم رد نازومآ�شناد هك ار هچ�نآ شجنس ،ىزاس�نومزآ تـاسسؤم و نايبرم هك ىنامز ات
ىعامتجا ـ ىداصتقا تيعضو هب تدش هب هك دنهد�ىم ماجنا ىياهرازبا زا هدافتسا اب ،دنا�هتفرگارف

هسردم هب دوخ اب نازومآ�شناد ـهك تسا ىدراوم لماش ام ىريگ�هزادنا ،تسا ـىكتم نادرگاش
،ىعامتجا ـ ىداصتقا تيعضو هب هتسباو شجنس .دنزومآ�ىم هسردم رد هك هچ�نآ هن ،دنروآ�ىم
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سى مـيـاناع شكاف�هـاى درانسته�انـد، انـونشان دهنـد تـو ـهك دهد�ـىمن هزاجا نـايبـرم هب ـزگره
اهان كاهش آن هستيم، كم�تر كنند.ا كه همگى خوان ردانش�آموز

ايط اجتماعى ـ اقتصادى كدام-اند؟ط به شرالات مربوسؤ 
ضعيت اقتصادىابسته به ود كه به نظر من وائه مى�شوالى چند گزينه�اى اردر اين قسمت، سؤ

اىم كه در سطح كشـور و بـرسى در علـوفـت درمون سنجش پـيـشـرـ اجتماعى اسـت و از يـك آز
فته شده است:د، گردان كلاس ششم به كار مى�روم شاگره�گيرى دانش علوانداز

د، از كدام يك ازد دارجودخانـه وه يا روه�اى دور دست، كواهيد بدانيد كه در سيـار اگر بخـو
سايل زير استفاده مى�كنيد؟و

(fدوربينال 
پسكوميكروب) 
پ تلسكوج)
 دوربين عكاسىد)

اىان دارنه دانش�آمـوزاهيد يافت كه چـگـوال به دقت بينديشـيـد، در خـوه�ى اين سؤاگر دربـار
تال به صوراى پاسخ�گويى به اين سؤ، شانس كم�ترى برضعيت اقتصادى ـ اجتماعى پايين�ترو

اده�ىند. خانوند كلاس ششمى دارا در نظر بگيريد كه هر كدام، يك فرزاده رند. دو خانوصحيح دار
اده،شد خانوند ارند و فرزدارخورامد مناسبى برالدين از درالد است. اين وند و دو وال}، شامل سه فرز

ا تماشا مى�كنند ونامه�هاى علمى تلويزيون راده�ى ال} اغلب بـرد. خانوان�قيمتى دارپ گرتلسكو
،ف ديگراده�ى ب از طرنند. خانوه�ى مطالب علمى گپ مى�زف شام، دربارگاهى نيز به هنگام صر

ت پايين كه شغلىاده، مادرى است با سطح مهارالد اين خانوالد است. وند و يك وشامل سه فرز
پ و يا حتىم، از تلويزيون كابلى، تلـسـكـواده�ى دوا ايجاب مى�كند. خـانـود ربا حداقل دست�مـز

م است.امون مقالات مجله�هاى خبرى و علمى محروف شام پيرهاى علمى هنگام صرگوگفت�و
ال زير نداشته باشيد:اى پاسخ به سؤم مشكلى برارد فوق، اميدوارجه به موبا تو

ه�ى ديدنال مطرح شده دربارسط، احتمال پاسخ صحيح كدام دانش�آموز به سؤ به�طور متو
ه�ى دور دست، بيش�تر است؟سيار

(fاده�ى�«ال}»ند كلاس ششمى خانو فرزال
اده�ى بند كلاس ششمى خانوفرزب) 

ال�هاى متعـددىنده�ى سـؤگيرند، در بـرسى كه هنجـار مـدارفت درد پيشـرمون�هاى استانـدارآز
داختم كه به يكى از پايه�هاىالاتى پرسى تك�تك سؤ به برراًپ هستند. اخيرال تلسكوهم�چون سؤ

فت. به اين نتيجـهه مى�گرد اندازمون استانـدارا با دو آزسى رفت درتحصيلى تعلق داشت و پيـشـر
٨٠ تا ٤٠م و مطالعات اجتماعـى، بـيـن ، علواندن، زبان، هنـرس�هاى خـودست يافتم كـه در در

ان گفت كه ايـن مى�توًضعيت اقتصادى ـ اجتماعى هستنـد. تـقـريـبـاابسته بـه والات وصد سؤدر
ه�گيرى نمى�كنند. درا اندازان رضعيت اقتصادى�ـ اجتماعى دانش�آموزمون�ها، چيزى بيش از وآز
دند،ابسته بوضعيت اقتصادى ـ اجتماعـى والات، به وصد از سؤ در٢٠ تا ١٥س رياضى، تنها در
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دست-يابى به اهداف
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سى، بهفت درمون�هاى پيشران در آزات دانش�آموزقابل قبول است. اگر نمراما همين حد هم غير
انندنه مى�تومون�ها چگـوت اقتصادى ـ اجتماعى آن�ها بستگى داشته باشد، ايـن آزسطوح متفاو

ان، به دليل تأثيرپذيرى آن�هاسى ميان دانش�آمـوزفت درنشان�دهنده�ى كاهش شكاف در پيشر
ضعيت اجتماعى�ـ اقتصادى آن�ها باشند؟اد و واز نژ

مون�هاىضعيت اقتصادى ـ اجـتـمـاعـى در آزابسته بـه والات متعـدد ود سـؤجواين، آيـا وبنابـر
الات، مصمم بهاحان اين سؤسى، نشان�دهنده�ى آن نيست كه طرفت درد سنجش پيشراستاندار

ء نيت،مون�ها، بى�هيـچ سـواحـان آز چنين نيسـت. طـرًند؟! قطعـاه�هاى آسيب�پـذيـرب گروكـوسر
ضعيـتند. از آن�جا كـه وات منجر شـوگى نمـراكندالاتى هستند كـه بـه پـرعلاقه�مند به طـرح سـؤ

الاتى كه سابقه�ى خوبـى دراكنده است، بسيارى از سـؤاجتماعى ـ اقتصادى، متغيرى بسيـار پـر
ضعيت اقتصادى ـ اجتماعـىابسته بـه والات وند، از نوع سؤه دارده�اى از نمرائه�ى طي} گستـرار

هستند.
ابسته بـهمون�هاى بـه شـدت واى تدوين آزا برمـون راح آزسسات طران مربى، نبايـد مـؤبه عنـو

ا مقصر بدانيـم كـهد ران مقصر بدانيم. بلـكـه بـايـد خـوايط اجتماعى ـ اقتـصـادى دانـش�آمـوزشر
ايى در امر تدريس به�كار مى�بريم.ه�گيرى كاراى اندازا بركور رمون�هاى مذآز

د و مسائل آن-هامون-هاى استاندارآز  
سى از نوع هنجار ـ مدارفت درد پيشرمون�هاى استاندارط به آزادات مربو به ايرًفاتا اين�جا، صر

ه�ى هـرند تا نمـراحى مى�شومون�هايى كه در ايالت�هاى خـاصـى طـره�ى آزداخته شد. اما دربـارپر
جه به تسلط او بر مـلاك�هـايـى خـاص،ان ـ با توا ـ به جاى مقايسه�ى وى بـا ديـگـردانش�آمـوز ر

د.د گفته مى�شومون�هاى «ملاك مدار» يا استاندارمون�ها، آزان گفت. به اين آزبسنجند، چه مى�تو
اسر ايالات متحده به كـارسى ايالتى يا استانى كـه در سـرفت درمون�هاى پيشـر نيمى از آزًتقريبـا
سى آننامه�ى دراساس اهداف تعيين�شده در بران بره�گيرى تسلط دانش�آموزاى اندازند، برمى�رو

دهاىسى، همان «استـانـدارنامـه�ى درفته شده�اند. اهداف تعيـيـن�شـده در بـراستان در نظـر گـر
شى» هستند.ات آموزا»،يا «انتظارمحتو

ده�ايد.هايى�بخش هستند، در اشتباه بومون�هاى ملاك مدار رده�ايد كه آزاگر تاكنون فكر مى�كر
ايطمون�هاى هنجار مـحـور بـه شـره�ى آزسى، به همـان انـدازفـت درد پيشـرمون�هاى استـانـدارآز

سىفت درد پيشرمون�هاى استاندارگ�ترين مشكل آزابسته�اند. بزردان واجتماعى و اقتصادى شاگر
نـى درناگوه�گيرى اهداف متعدد و گومون�ها به نيت انـدازاستان�ها و ايالات اين است كه ايـن آز

بسى با نيت خـواى درند. به�طور معمول، متخصصان محتوفته مى�شـوسى به كار گرنامه�ى دربر
دست روياهاى» خو، «فهرا معين و در انجام اين كارسى يك ايالت رنامه�ريزى درد، اهداف برخو

ايانهاقع�گرنه�اى وعه�اى از صلاحيت�ها و دانش�پايه كه به گوائه�ى مجموائه مى�كنند؛ به جاى ارا ارر
گى در ايالتىه�گيرى باشند. به تازلتى، تدريس�شدنى و قابل اندازس دومانى مدارده�ى زو در محدو

ارا تا شش هزسى رنامه�ى دردند كه اهداف براسته بوشى آن از معلمان خولان آموزدم كه مسئوبو
تقا بخشند!هدف ار

نه�اىاند به گو نمى�توًد، در پايان هريك از سال�هاى تحصيلى، احتمالامون استانداراى آزاجر

گانندساز
دمون-هاى استاندارآز
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د ايالتى،مون�هاى استانداراين، آزد. بنابره بگيرا اندازا ردهاى محتو، خيل عظيمى از استاندارمعنادار
خى از اين اهداف،ند. بره مى�گيرا اندازسى رنامه�ى دره اهداف مندرج در برنه�هايى از انبو نموًطبيعتا
ند.ار مى�گيره�گيرى قرد انداز، فقط به�طور سطحى مورخى ديگره�گيرى نيستند و بر قابل اندازًمطلقا

د كدام اهداف مـورًمون پايان سال، احتمـالانند كه در آزانند حدس بـزمعلمان ايالات تنها مى�تـو
ست است.اقع، حدس معلمان نيز نادرند و در بسيارى از موار مى�گيرسنجش قر

ه�گيرى هستند،مند اندازند كه نيازد دارجوافزون بر اين، به دليل آن�كه صلاحيت�هاى متعددى و
مون�هاد تا نتيجه�ى آزد ندارجوه�ى هريك از صلاحيت�ها والات كافى دربارمون�ها، سؤدر اغلب آز

سىنامه�ى دردنظر در برداشتى دقيق از تسلط دانش�آموز روى هريك از هدف�هاى موراند، بربتو
ائه كند. اطلاعاتى كه معلمان دريافت مى�كنند، آن�قدر كلى است كه از نظر تحليلا به معلمان ارر

د. معنى ندارًش، تقريباد آموزو پيشبر
دمون�هاى استاندارار است در آزه�ى آن�چه كه قرتصور كنيد معلمى هستيد كه سال�هاست دربار

، سال�هاست كه تدريست ديگـرده�ايد. به عبارد، حدس غلط زار گيرد سنجش قـرايالت شما مور
ات به دسـتش نمرارده�ايد. افزون بر اين، گـزسى هدايت كـرست دراساس اهداف نـادرا برد رخو

نامه�هاىد ايالت نيز كمكى به شما نمى�كند تا دريابيد، كدام بخش از برمون�هاى استاندارآمده از آز
أم باد تدريس توسه نمى�شويد رويكرسوص}، آيا وگذار است. با اين وامد و تأثيرتدريس شما كار

ديد؟دتان مى�دانيد، باز گره�ى تدريسى كه خو كنار بگذاريد و به بهترين شيوًا كلاسنجش ر
بيش-تر سنجش-هـاى بـه دسـت آمـده از در حال اتفاق�افـتـادن اسـت، ًاالى كه اخـيـردر رو

اقع هم-سو با تدريس-هاى سر كلاس نيستـنـد و تـدريـس بـهد در ومون-هاى استانـدارآز
ان در بيش�ترات دانش�آموزبلكه نمـرگذار نيسـت. مون-ها تأثيـرات آزشكلى معنى-دار بر نمـر

ضع اجتماعـى ـ اقـتـصـادى بـه وًده�ايد، مستقـيـمـاد، هم�چنـان كـه حـدس زمون�هاى استـانـدارآز
سلاك رد هك ار ىسرد ى�همانرب ىاوتحم ،روحم كلام ىاه�نومزآ هچ نانچ .تسا طبترم نازومآ�دانش

ىاه�هبرجت و شناد زا ديـاب نازومآ�شناد هاگ�نآ ،دنريگربرد ،دوش�ىمن دـيكأت نآ رب ىفاك ى�هزادنا هب
،رگيد راب كي .دنريگب كمك تسرد خساپ صيخشت ىارب سرد ىاه�سلاك زا جراخ ى�هدش �هتخومآ
ناياتمه زا ىرتهب دركلمع ،دوخ ىگدنز طيحم براجت ليلد ـهب اًفرص ،رت�هفرم ىاه�هداوناخ ناناوجون

ام نامز رد درادناتسا ىاه�نومزآ ،رامش�تشگنا ىانثتسا دنچ زج هب .درك دنهاوخ هئارا دوخ هفرم رتمك
رد فاـكش شهاك ىاـتسار رد �ـدنهد�ـىم ناشن ىدوخ رـوحم كلام تروص ـهب هك هتسد نآ ـىتح ـ
.دننك�ىمن لمع ،ىسرد تفرشيپ درادناتسا ىاه�نومزآ زا رتهب ،ىسرد تفرشيپ

ىدـنمشزرا باب رد ،ىسرد تفـرشيپ رد فاكش ـشهاك ى�هتفيش راد فـرط كي هاگره ،هـجيتن رد
ماجنا بسانم شجنس ماظن كي دوجو نودب ار راك نيا و دنك ىمرگ رازاب ،سيردت رد صاخ ىدربهار
ميوگب ديهد هزاجا ،دوش ريبعت ءوس نم نخس هك�نآ زا شيپ .تسا هدش بكترم ار ىگرزب هابتشا ،دهد
تسرد اًرهاظ و ىقطنم ىاه�شور و سيردت ىاه�هويش ى�هرابرد ىلوا زاـرط نايبرم ىاه�ثحب هب هك
اما .ما�هدرك شوگ ،رت�هفرمريغ و رت�هفرم ناكدوك نايم ىسرد تفرشيپ رد فاكش شهاك ىارب اه�نآ
نيا ،نازومآ�ـشناد ىداصتقا ـ ىعـامتجا تـيعضو هب ىلـعف ىاه�نومزآ رد ىـگتسباو دوجو ـليلد هب

رت�هفرمريغ ناياتمه اب رت�هفرم نازومآ�شناد تارمن نايم فاكش قمع زا دنناوت�ىمن سيردت ىاه�هويش
دوخ سيردت ىاهدربهار نيرتهب ،ىسرد تفرشيپ رد فاكش شهاك ناصصختم ،ىنعي .دنهاكب دوخ
اهند داشت.نخو ىزوريپ ىارب ىسناش چيه نآ رد هك دننك�ىم مازعا ىدربن ناديم هب ار

ه-گيرى ما انداز
دى استارشامل مو

انكه دانش-آموز
دبا خو

ندسه مى-آور به مدر
نه آن-چه

سهكه در مدر
ندمى-آموز
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حله-اىد دو مراهبرر 
ضعيت بى�دفاعا از اين وان راند، مربيان و دانش�آموزحله�اى صريح و ساده مى�تود دو مراهبرر

سىفت دردى كه به منظور كاستن از شكاف در پيـشـرحله�ى نخست، هر فـرهايى بخشد. در مـرر
صياتجه به خصوتلاش مى�كند، بايد از نظام سنجش مطلع باشد و اين آگاهى دست كم بايد با تو

اقعـى بـيـنت�هـاى ومون�هـا، تـفـاوسى باشد؛ يـعـنـى بـدانـد كـه ايـن آزفـت درمون�هـاى پـيـشـرآز
ا، گاهى آشكار و گاهى پنهان مى�كنند. از لحاظتر رتمندتر و فقيران ثروگيرى�هاى دانش�آموزياد

 اغلبداخته-اند.مربيان بيش از آن-چه كه بايد، به تكريم متخصصان سنجش پرتاريخى، 
اند «ضريـبكس بتوند و به غلط تصور مى�كنـنـد، هـره�گيرى اطلاع چندانـى نـدارمربيان از انـداز

گيرى از خطاهاى محـتـمـل دراى جلـوا برم رش لازا محاسبه كنـد، هـونى اعتبـار» رهمسانـى درو
ش،ا بايد كنار بگذاريم. اصول و مبانى امتحـانـات در آمـوزدبانـه رفتار مؤد. اين ره�گيـرى دارانداز

ها هـمسى، آن�قدرفت درمون مناسب پيـشـراى تشخيص يـك آزص مفاهيم ضرورى بـربه�خصـو
ختنى نيستند.پيچيده و نيامو

مون�هاى پاسخ�گويى باشندگيرى آزم آن است كه مربيان به دنبال انتخاب و به�كارحله�ى دومر
احى شده�اند كه، با اين هدف طرانه�ى تدريس عمل كنند و از همان ابتداى كارت پشتوكه به صور

فتار بر اين باشد كه شكاف در پيـشـرديابى كنند؛ البتـه اگـر قـرمون�هـا را در آزات تدريس رتأثيـر
 كاهش يابد.شكلى بارزسى به در

موناى آزا برگى ضرورى رانه�ى تدريس»، سه ويژ، «كميسيون سنجش پشتو٢٠٠١در سال 
د:ست كرت زير فهرانه�ى تدريس باشند، به صورنه�اى كه پشتوسى، به گوفت درپيشر
ند، بهسى كه اهميتـى خـاص دارنامـه�ى دره�گيرى تعداد كمى از اهداف منـدرج در بـر انداز.١

ت نكند.ا گيج و مبهوسى، معلمان رنامه�ى درنه�اى كه تعدد هدف�هاى برگو
نه�اى كه معلمانان به گوسى با زبانى «معلم فهم» و رونامه�ى درضيح اهداف مندرج در بر تو.٢

الاتار كنند، نه بر سؤسى استونامه�ى در بر پايه�ى مقاصد بـرًا مستقيماد رقادر باشند، تدريس خو
مون خاص.يك آز

نامه�ىات كه نشان دهد، آيا هر دانش�آموز به هـدف مـنـدرج در بـرشى از نمـرار تهيه�ى گـز.٣
سى تسلط يافته است يا نه. اين امر به معلمان كمك مى�كند كه تعيين كنـنـد، كـدام جـنـبـه ازدر

ده است.ثر نبوده و كدام يك مؤثر بوتدريس آن�ها مؤ
كتى ابتكارى و نوين، اقداماتىسى كاهش يابند، بايد در حرمربيانى كه مايل�اند شكاف�هاى در

د، شروع كنند و از تلاش�هـاىد استفاده�ى خوجه به نظام سنجش مـورا، با توگـذار رسريع و تأثير
دى بى�ثمر باعى بازى فرشتى جز ادامه�ى نونوت، سرند. در غير اين صورد، ارزيابى به عمل آورخو

نده�تريـن�هـا،اهند داشت. در اين بازى متأسفـانـه، بـازچه�ى بن�بست» پيـش�رو نـخـوان «كوعنـو
ضعيت اقتصادى ـ اجتماعى پايين و دانش�آموزن اقليت�ها هستند.اى وان داردانش�آموز

نويسزير 
1. Norm - referenced

2. Socioeconomic Status

 معلمان ايالات
انندتنها مى-تو

نندحدس بز
مون پايان سالكه در آز
 كدام اهدافًاحتمالا

د سنجشمور
ندار مى-گيرقر

اقعو در بسيارى از مو
حدس معلمان نيز

ست استنادر
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فرشاد اميرى-نژاد �

«تحليل محتواى كتاب�هاى علوم تجربى راهنمايى تحصيلى براساس نظـريـه�ى بـرنـامـه�ى
 جواددرسى ديسيپلين محور، به منظور ارائه�ى چارچوب عملى بهينه»، پژوهشى است كه توسط

 در سال ١٣٨٢ انجام شده است.سليمان-پور
ى محتواى آشكار و ضمنى كتاب�هاى درسـىّ اين پژوهش به توصي} عينى، نظـام�دار و كـم

مى�پردازد و انجام آن حداقل از اين نظر ضرورت داشته است كه در سال جديد تحصيلى، محتواى
درس علوم تجربى دوره�ى راهنمايى دست�خوش تغييرات اساسى شده و لازم است اين تغييرات

مورد ارزيابى قرار گيرند.
 در پژوهش حاضر، ايجاد و توسعه�ى برنامه�ى درسى ديسيپلين�محور، براساس مشخصه�هايى
نظير كاوشگرى، اكتشافى�بودن، حل مسئله و فرايندمحورى، مورد تأكيد قرار گرفته و از روش
تحقيق توصيفى از نوع تحليل محتوا، براى مطالعه�ى منظـم پـيـام�هـا، ويـژگـى�هـا، مـاهـيـت و

مؤلفه�هاى موجود در محتواى درسى استفاده شده است.
رد هك دوب ـىيامنهار موس و مود ،لوا لـاس ىبرجت موـلع ىسرد ىاه�باـتك ،قيقحت ى� جامعـه

ى�هنومن .دندش سيردت روشك ىيامنهار سرادم رد و دنديسر پاچ هب ١٨٣١ ـ ٢٨ ىليصحت لاس
.دوب ربارب هعماج اب هنومن هجيتن رد و ،دش�ىم لماش ار هدش داي بتك ىسرد ىاوتحم ى�همه ،ىرامآ

ىاو محتلتحلي
ىاه�با كت بىرتج موعل بىرتج موعل
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 مسئله-

 محتواىمحورى

 درسى

 رويكرد
حل مسئله

جاـرختسا ساساـرب هك دش ىروآدرگ ىا�ـهتخاس قـقحم ى�همان�ـشسرپ ط اطلاعات، تـوس
 و مؤلفه�هاى نظريه�ى برنامه�ى درسى ديسيپلين�محور تدوين يافته بود. روش آمارىاه�هصخشم

تحقيق، روش تحليل عاملى و مؤلفه�اى در بررسى متون علوم تجربى بود.
نتيجه�ى تحقيق حاكى از آن است كه محتواى ارائه شده در كتاب علـوم تـجـربـى سـال اول
راهنمايى، همه�ى مؤلفه�هاى مورد بحث در نظريه�ى برنامه�ى درسى ديسيپلين�محور را به�طـور
هماهنگ رعايت نكرده است. اما درس�هاى گروه اول و دوم، نسبت به ساير درس�ها، با هماهنگى
تقريبى، به يازده مؤلفه از بين مؤلفه�هاى چهارده�گانه پرداختـه�انـد، حـال آن�كـه سـايـر درس�هـا
هم�پوشى لازم را ندارند. در محتواى كتاب علوم تجـربـى سـال دوم، هـمـه�ى درس�هـا بـه�طـور
هماهنگ مؤلفه�هاى تحقيق را رعايت نكرده�اند. درس�هاى پانزدهم، سيزدهم، هفتم، هشتم و
نهم، نسبت به ساير درس�ها، از هم�پوشى بيشترى در رعايت اكثر مؤلفه�هاى تحقيق برخوردارند.
در محتواى ارائه شده در كتاب علوم تجربى سال سوم راهنمـايـى، مـحـتـواى درس�هـاى دوم،
هفتم، سيزدهم و چهاردهم، از نظر ميزان و چگونگى رعايت مؤلفه�هـاى بـرنـامـه�ى درسـى، بـا
محتواى ساير درس�ها هماهنگى ندارد. اما ساير درس�ها به�طور تقريبى مؤلفه�هاى اساسى ديدگاه

.دنا�هدرب راك�هب ،دنتسه ىنتبم ىروحم دنيارف و هديسيپلينى را كه بر روند پژوهشى حل مسئل

سىاى دراى تدوين محتوپيشنهاد الگوى بهينه بر 
لماوع ،ـرضاح ـشهوژپ رد رـوحم ـنيـلپـيسيد هاگـديد ى�هـبناج�ـهمه ى�ـهعلـاطم سـاسار ب

ين�كننده�ى زير حاصل شده�اند كه راهبردهاى اساسى سازمان�دهى و تنظيم محتواى درسىيعت
هستند و به خاطر ماهيت ديدگاه فوق، در كتاب�هاى مرتبط با علـوم تـجـربـى آسـان�تـر بـه اجـرا
درمى�آيند. بر اين اساس، مى�توان به دو دسته�ى اصلى خط�مشى تدوين محتوا اشاره كـرد كـه
رعايت آن�ها از سوى مؤلفين و مشاورين برنامه�ريزى درسى، به تهيه و تدوين «محتواى درسى

ناريگفعال» مى�انجامد. مجموعه�ى آن�ها را «فرايند پژوهشى» مى�نامند كه باعث مى�شود، فرا
.دنوش راداو سرد ىساسا ميهافم ىور نديشيدنا و ركفت هب و ريگرد ىسرد ثحبم اب

 الـf) رويـكـرد مـسـئـلـه مــحــورى در
عمـالِتدوين محـتـواى درسـى، شـامـل ا

مؤلفه-هاى زير:
ـنـيعمـان ـتيـعقوم دـاـجيا اب سرد زـاغآ 

.ىا�هلئسم
ارائه�ى شرحى كوتاه از موقعيت تازه. 
عوضوم اب طبترم لومعمريغ لاؤس حرط 

.ديدج
ايـجـاد زمـيـنـه�اى بــراى جــمــع�آورى 

اطلاعات يا هدايت فرد به اين امر.
فــراهـــم آوردن شـــرايـــطـــى بـــراى 

شكل�گيرى فرضيه و آزمون آن.

نتيجه-ى تحقيق
حاكى از آن است

اىكه محتو
ائه شدهار

م تجربىدر كتاب علو
اهنمايىسال اول ر
لفه-هاىهمه-ى مؤ

د بحثمور
در نظريه-ى

سىنامه-ى دربر
اديسيپلين-محور ر

به-طور هماهنگ
ده استعايت نكرر

زمينه-ى
مفاهيمادراكى

درسى

نمودار ١. چارچوب نظرى رويكرد مسئله-محورى 
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ب) رويكرد ادراكى در تدوين محتواى درسى، شامل اعمال مؤلفه-هاى زير:
ارائه�ى محتوا از ساده به مشكل. 
ارائه�ى مفاهيم درسى با تكيه بر مفاهيم پيش�نياز. 
برجسته�كردن مفاهيم تازه. 
 برجسته�كردن تفاوت�ها در انواع مفاهيم مربوط. 
رعايت هماهنگى تركيبى مفاهيم در جهت فهم بهتر آن�ها. 
تعري} و جايگزينى مناسب اجزا در كل ساختار محتواى درسى (ساده�سازى تحليلى). 
فراخوانى براى كاوشگرى (پويايى). 
كاربرد مثال�هاى موردى و عينى مناسب. 

 نمودار رويكرد مسئله�محورى (نمودار ١)، نشان�دهنده�ى چگـونـگـى ارائـه و سـازمـان�دهـى
محتواى درسى اسـت كـه بـه�صـورت كـلـى دو مـحـور اسـاسـى دارد. ايـن فـرايـنـد، در تـدويـن و

سازمان�بخشى محتواى درسى، بر رويكرد حل مسئله مبتنى است.
 نمودار رويكرد ادراكى (نمودار ٢)، مطابق با ديدگاه حل مسئله، در سازمان�دهى و تدوين و
تنظيم محتواى درسى است. مؤلفه�هايى كه در مـركـز دايـره قـرار دارنـد، مـؤلـفـه�هـاى نـگـرش
مسئله�محورى در تدوين محتواى درسى هستند كه شرايط پژوهش و فرايند اكتشاف�محورى را
موجب مى�شوند. به علاوه، شاگرد را با متن درسى درگير مى�كنند و شرايط اثربخش�شدن آموزش

را فراهم مى�آورند.
 از طريق اين جريان، فراگيرنده در مطالعه و بررسى محتواى درسى، ابتدا با موقعيت مسئله�اى
برخورد مى�كند و از اين طريق به واكنش فكرى و احساسى نسبت به موضوع درس وادار مى�شود.
سپس به جمع�آورى آگاهى�ها و اطلاعات لازم از «محيط مسئله�اى» و دانش مورد نياز مى�پردازد.

 فكر مى�كند، مشاهده مى�كند، پى�گيرى مى�كند، لمس مى�كند، كتاب را بررسى مى�كـنـد،ًمثلا

حل مسئله
به فعاليت-هاى ذهنى

ابطك رواز جمله در
دط مى-شومربو

 حل مسئله

 آغاز درس با ايجاد موقعيت مسئله-اى

 شكل-گيرى فرضيه و
ارزيابى و نتيجه-گيرى

 شرح و بيان
موقعيت مسئله-اى

 طرح سؤال
غيرمعمول

 ايجاد زمينه-ى جمع-آورى
اطلاعات و آگاهى

 ارائه-ى محتوا از
ساده به مشكل

 كاربرد مثال-هاى عينى
كاوشگرى و پويايى

 ساده-سازى
 هماهنگى تركيبىتحليلى

 برجستگى تفاوت-ها در
انواع مفاهيم مربوط

 برجسته-كردن
مفاهيم تازه

 تكيه بر مفاهيم
پيش-نياز

 نمودار ٢. چارچوب نظرى رويكرد ادراكى
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كتاب كمك�درسى را جست�وجو مى�كند، و از معلم يا ديگران پرسش مى�كنـد.
تا به مرحله�ى ارائه�ى پاسخ برسد، يا آمادگى لازم را براى ارائه�ى مفاهيم جديد

و گرفتن نتايج مورد نظر (مطلوب) به دست آورد.
 اما آن�چه به�صورت مؤلفه�هاى به هـم پـيـوسـتـه در اطـراف دايـره مـشـاهـده

 رعايت شوند، زمينه�ىًمى�شود، اگر در تدوين و تنظيم محتواى درس، كـامـلا
درك و فهم مطالب براى فراگير به وجود مى�آيد. بـه عـبـارت ديـگـر، زمـيـنـه�ى
يادگيرى بهتر در رويكرد حل مـسـئـلـه فـراهـم مـى�شـود. از طـرف ديـگـر، ايـن
مشخصه�ها در بطن ديدگاه مسئله�محورى و مكمل آن هستـنـد و جـزو شـرايـط

سازمان�دهى افقى محتوا به�شمار مى�روند.

ه-هاى اساسىاژتعريf و 
 از آن�جا كه بسيارى از واژه�ها، معانى متفاوتى دارند و ممكن است در بعضى موارد مفهومى را
به خواننده عرضه كنند كه مورد نظر نيست، در اين�جا به تـعـريـ} واژه�هـايـى كـه در تـحـقـيـقـات

برنامه�ريزى درسى مورد تأكيد هستند، مى�پردازيم.
 موقعيتى است كه وضعيت فعلى را دچار اختلاف مى�كند و نوعى حالتموقعيت مسئله-اى:

عدم تعادل فكرى را موجب مى�گردد. اين وضعيت، تعري} نشده و نامعين است و سبب مى�شود،
فراگير نسبت به موضوع حساس شود، در فرايند يادگيرى و واكنش فعال نشان دهد و زمينـه�ى

فهم و درك بهتر او فراهم آيد [شريعتمدارى، ١٣٧٤].
 موقعيتى مبهم و تعري} نشده است كه فراگير براى روشن شدن آن تلاش مى�كـنـدمسئله:

[ACEID, 1990].حل مسئله به فعاليت�هاى ذهنى، از جمله درك روابط مـربـوط مـى�شـود .
هم�چنين، به كوشش يادگيرنده براى خلق موقعيت�هاى مبهم جديد، «مسئـلـه�سـازى» اطـلاق

.[Bruner, 1960]مى�گردد 
 اشاره است به عمل متقابل بين يادگيرنده و شرايط محيطى كه فراگير فعاليت يادگيرنده:

. از طرف ديگر، فعاليت يادگيـرنـده بـه[Beauehamp, 1992]به آن واكنش نشان مـى�دهـد 
معنى فعاليت فيزيكى و ذهنى او در زمينه�ى مطالب درسى است [شريعتمدارى، ١٣٧٥] كـه از
روشن�سازى مسئله و سپس گـردآورى اطـلاعـات مـورد نـيـاز، پـى�گـيـرى و فـرضـيـه�سـازى كـه
نتيجه�گيرى را كه در آن، مشاهده، استدلال، و درك روابط پديده�ها وجود دارد، شامل مى�شود.

در اين تحقيق، يادگيرى اكتشافى به راهبردى اشـاره دارد كـه در آن،يادگيرى اكتشافـى: 
شاگرد بايد مسأله�ى مورد نظر را مشخص سازد، راه�حل�هاى ممكن براى آن را عرضه كند، اين
راه�حل�ها را با توجه به شواهد بيازمايد، نتيجه�گيرى�هاى مناسبى با تـوجـه بـه آزمـايـش خـود بـه

دست آورد، و آن�ها را درباره�ى داده�هاى جديد به كاربرد و تعميم دهد [فرمهينى، ١٣٨٤].
 اشاره به وضعيتى است كه در آن، فراگير ترغيب يا هدايت مى�شود، با استفادهفرضيه-سازى:

از مفاهيم يادگرفته شده و اطلاعات قبلى، برآوردى ارائه دهد. هـم�چـنـيـن، بـه مـعـنـى ارائـه�ى
راه�حل�هاى موقتى براى روشن شدن رابطه�ى بين پديده�هاى مورد نظر با پاسخ سؤالى است كه

به وجود آمده و احتمال صحت و سقم آن وجود دارد [سليمان�پور، ١٣٨٠].

اتحليل محتو
ش-يابىبه ارز

و تشريح
عينى و منظم

شىپيام-هاى آموز
ددازمى-پر
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 محتواى درسى شامل دانش (حقايق، تبيين�هـا، اصـول و تـعـاريـ})، مـهـارت�هـا ومحتـوا:
فرايندها از قبيل: خواندن، نوشتن، حساب، تفكر منطقى، تصمـيـم�گـيـرى و ايـجـاد ارتـبـاط) و
ارزش�ها (از قبيل اعتماد به خوب و بد، صحيح و غلط، و زيبا و زشت) است [ملكى، ١٣٧٩].

 «به معناى تحليل علمى پيام�هاى ارتباطى است كه با وجود جامـع بـودن از تحليل محتـوا:
نظر ماهيت، نيازمند تحليلى دقيق و منظم است و در آن، محتواى مربوطه از طريق به كارگيرى
عينى و منظم قواعد مقوله�بندى و جمع�آورى اطلاعات مورد تحليل قرار مى�گيرد و ايـن كـار بـه
نتايجى رهنمون مى�شود كه مى�توانند با هم مقايسه يا به كار گرفته شوند» [سيـلـور، ١٣٧٤].
لذا تحليل محتوا به ارزش�يابى و تشريح عينى و منظم پيـام�هـاى آمـوزشـى مـى�پـردازد و داراى

چهار خصلت اساسى است: ١.عينى بودن؛ ٢. منظم بودن؛ ٣.آشكاربودن؛ ٤. كمى بودن.
در اين شيوه، از پرسش�نامه به طور معكوس استفاده مى�شود و برعكس روش�هاى ديگر كه
پرسشگر به طرح سؤالات و گرفتن پاسخ مى�پردازد، در تحليل مـحـتـوا پـاسـخ�هـا مـوجـود و در

دست�رس هستند و فقط با پرسش�نامه بيرون آورده مى�شوند [هوستى، ١٣٧٣].
محتوايى است كه دانش�آموزان را به درگيرى با متن، تصـاويـر و سـؤالاتمحتواى فعـال: 

.[Ragan, 1996]كتاب مى�كشاند و آن�ها را به فعاليت، اكتشاف و تـفـكـر تـرغـيـب مـى�كـنـد 
عينى�ترين مشخصه�ى آن، ارتباط معنى�دار مفاهيم هر مجموعه و گنجاندن سؤالات و تصاويـر

مناسب براى درگير شدن فكرى و حسى فراگير با محتوا و ايجاد انگيزه در اوست.
 به محتوايى اطلاق مى�شود كه تأكيد آن بيشتر بر حافظه�پرورى است ومحتواى غيرفعال: 

دانش�آموزان نقش فعالى در جريان يادگيرى از آن محتوا، ايفا نمى�كنند.
 ـتعبدى:  انتقال مطالب به ذهنً منظور محتوايى است كه هدف آن صرفا محتواى تحميلى 

دانش�آموزان است؛ بدون اين�كه از سوى يادگيرنده، هيچ�گونه بررسى و استدلالى در رابطه بـا
آن صورت گيرد. به عبارت ديگر، منظور محتوايى است كه به ذهن يادگيرنده تحميل و منتـقـل

مى�شود [فتحى، اجارگاه، ١٣٧٧].
 ـعلمى:  منظور محتوايى است محتواى تحليلى 

 درگير مى�شود و از طريـقًكه يادگيرنده با آن كامـلا
آن، فرايند تجزيه و تحـلـيـل و روش عـلـمـى بـه كـار

مى�گيرد [پيشين].
 شاخصى است مبـيـن مـيـزانضريب درگـيـرى:

فعاليت دانش�آموز در فرايند يادگـيـرى از مـحـتـواى
كتب درسى. اين ضريب كه از تقسـيـم مـقـولـه�هـاى
فعال بر مقوله�هاى غيرفعال به دست مى�آيد، عددى
است بين صفر و بى�نهايت. اما ميزان و مقدار مطلوب

، بين ٠/٤ تا ١/٥ متغير استويليام رومىآن از نظر 
و خارج از آن نامطلوب قلمداد مى�شود.

 برنامـه�ىبرنامه-ى درسى ديسيپـلـيـن-مـحـور:
درسى مبتنى بر دانش سازمان�يافته براساس ساختار
عـلـوم (اكـتـشـافــى / پــژوهــشــى) را مــى�گــويــنــد

هشدر اين پژو
لفه-هامؤ

و مشخصه-هاى
گاهاصلى ديد

ديسيپلين-محور
مطابق نظريات

نرم بروجرو
فيليپ فينكيس

اپ و علىشو
شريعتمدارى

نگىص چگوخصودر
ائه و تدوينار

سىاى درمحتو
م تجربىعلو

اج شده-انداستخر
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[شريعتمدارى، ١٣٨١]. برنامه�ريزى درسى ديسيپلين�محور عبارت است از نظم
دادن بـه مـبـاحـث عـلـمـى و درسـى بـراسـاس عــنــاصــر اســاســى آن عــلــم، در
ساختارپژوهشى دانش مربوطه، به همان نحو كه دانـشـمـنـدان بـه آن�هـا دسـت
يافته�اند. يعنى در ارائه و سازمان دادن محتواى درسى، از عناصر و ساخـتـار آن
رشته�ى علمى استفاده مى�شود تا برنامه�ى درسى ماهيت آن رشته را به خود بگيرد.
در اين پژوهش، مؤلفه�ها و مشخصه�هاى اصلى ديدگاه ديسـيـپـلـيـن�مـحـور،
مطابق نظريات جروم برونر، فيليپ فيـنـكـيـس، شـواپ و عـلـى شـريـعـتـمـدارى
درخصوص چگونگى ارائه و تدوين محتواى درسـى عـلـوم تـجـربـى اسـتـخـراج

شده�اند.
يكى از صاحب�نظران، ديدگاه ديسيپلين�محور در تدوين برنامـه�ى درسـى را،
سازمان�دهى براساس رشته�هاى علمى از نـوع سـازمـان�دهـى افـقـى مـحـتـوا، و

شيوه�اى معرفى كرده است كه در آن، مفاهيم و اصول مطابق آن�چه دانشمندان رشته�هاى علمى
با تخصص�هاى گوناگون به دست داده�اند، تنظيم مى�شود، در اين نظريه، كانون اصلى توجه بر

محتواى درس علوم تجربى است [ملكى، ١٣٧٩].
 مجموعه�اى است از فعاليت�هاى ياددهى ـ يادگيرى براى ايجاد تغيير دربرنامه-ى درسى:

رفتار فراگيرندگان و ارزش�يابى از ميزان تغييرات، و نيز نقشه�اى است كه با ارائـه�ى مـحـتـوا و
تجربه�هاى يادگيرى مناسب به منظور رسيدن به هدف�هاى كلى و جزئى براى گروه معـيـنـى از
فراگيرندگان تهيه مى�شود [لوى، ١٣٧١]. برنامه�ى درسى كليه�ى فعاليت�هاى يادگيرنده، انواع
وسايل آموزشى، پيشنهاداتى در مورد راهبردهاى يادگيرى، شرايط اجراى برنامه و… را شامل

مى�شود.
منظور نوع جملات و نمادهايى است كـه بـراى بـيـان مـقـاصـد درشيوه-ى ارائه-ى محـتـوا: 

محتواى برنامه�ى درسى به�كار گرفته مى�شوند و فعاليت�هاى خاصى را از جانب فراگيرنده طلب
مى�كنند.

 كتابى است كه موضوع معينى از مطالب را بررسى مى�كند، به�طور منظم تهيهكتاب درسى:
شده است، براى سطح خاصى از آموزش به كار مى�رود، و مانند يك منبع اصلى درباره�ى مطالعه�ى

يك موضوع، در رشته�ى معينى مورد استفاده قرار مى�گيرد.
 يادگيرى اثربخشى است كه طى آن، فراگيرنده به�طور فعال در عمل يادگيرى يادگيرى فعال:

درگير مى�شود و عمل يادگيرى در كنترل خود اوست.
 اين اصطلاح، به عمل متقابل ميان يادگيرنده و شرايط موجودتجربه يا فعاليت يادگيرى:

در محيط كه وى مى�تواند نسبت به آن�ها عكس�العمل نشان دهد، دلالت دارد.
 در برنامه�ى درسى ديسيپلين�محور، ساده�سازى تحليلى به اين معنـىساده-سازى تحليلى:

است كه اجزاى محتواى درس با توجه به چگونگى ارتباط آن�ها در كل ساختار، ارائه و تنظـيـم
شوند [تقى�پور ظهير، ١٣٧١].

 ارائه�ى محتواى درسى به�صورتى كه مفاهيم و تعميم�هايش قابل بررسى باشـنـد وپويايى:
فراگيرنده را به اكتشاف يا كاوش فرا خواند [تايلـر، ١٣٧٧]. از مـؤلـفـه�هـاى اسـاسـى ديـدگـاه

ديسيپلين�محور است.

 ساده-سازى
تحليلى ـ پويايى

كيبىو هماهنگى تر
از مشخصه-هاى مهم

و زيربنايى
نامهدر نظريه-ى بر

سى  مبتنى بردر
ديسيپلين-ها هستند
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 يعنى در چگونگى تدوين و ارائه�ى محتواى درسى، تركـيـب مـفـاهـيـمهماهنگى تركيـبـى:
اساسى، از هماهنگى مناسب براى ايجاد زمينه�ى فهم و درك برخوردار باشد.

 ساده�سازى تحليلى، پويايى و هماهنگى تركيبى، از مشخصه�هاى مهم و زيربنايى در نظريه�ى
برنامه درسى مبتنى بر ديسيپلين�ها هستند [يارمحمديان، ١٣٧٧].

 پرسش�نامه�ى خاص تحليل محتواست. در اين روش، برعكـسپرسش-نامه-ى معكوس:
روش�هاى معمول كه پرسشگر به طرح سؤال و گرفتن پاسخ مى�پردازد، پاسخ�هـا مـوجـود و در
دسترس هستند و فقط به وسيله�ى سؤال�هاى پرسش�نامه، پاسخ�ها يا داده�ها استخراج و بيرون

آورده مى�شوند [مفيدى، ١٣٧٤].
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 ١٩. مفيدى، فرخنده. معانى و تعاري} مفروضات اساسى برنامه�ريزى درسى. نشر پژوهش در مسايل
تعليم و تربيت. ١٣٧٤.
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قتاتلاف و 
ضايتىده�اند، اظهار ناران بواود انتقاد فرسى كه از قبل موران كتاب�هاى درما قصد نداريم از ناشر

ست هستند.اندن، سطحى، آشفته، مستبدانه و نادرقابل خوسى، غيركنيم، اما اغلب كتاب�هاى در
د وار صفحه�اى فرو مى�بـرسى هزا در يك كتـاب درش ربدتر اين�كه هر لحظه كه دانش�آموز سـر

اقعىانست به مطالعه�ى ومانى است كه مى�تـوله�ى از دست دادن زد، به منزغرق مطالعه مى�شـو
اند  عادتسه انجام مى�دهند و مى�تواد متفكر و كنجكاو در خارج از مدرد؛ مطالعه�اى كه افردازبپر

م، تاريخ،گيرى رياضيات، علواى ياداقعى برد و اشتياقى ود آورجوا در آن�ها به�ويك عمر مطالعه ر
اس رسى مـدار كتـاب�هـاى درًماك عمـواد زيـرد. خلاصه اين�كـه افـرجب شـوا مـوادبيات يا هـنـر ر

ند ودازداستانى مى�پرنامه، مجله و ساير كتاب�هاى غيرانند و به جاى آن به مطالعه�ى روزنمى�خو
اده بحث و تبادل�نظر مى�كنند.ان و اعضاى خانوستان، همكاره�ى آن�ها با دودربار

اقعى تقليد كنند.گى وندمينه�ى خاص، از زس بايد در اين زبه عقيده�ى ما، مدار

انقابت ناشرر 
ىسرد ىاه�باتك ات تسا هتفرگ تروص نارشان ىوس زا ىناوارف ىاه�ششوك ،ريخا ىاه�لاسدر 

شوختسد زين ىناتسادريغ ىاه�باتك هك دنا�هتفايرد ىبوخ هب اريز ،دنشاب اريگ و باذج ىرصب ظاحل هب
تخاونكي تاحفص هك ديريگب رظن رد ار ىگتفه ىربخ تايرشن تسا ىفاك .دنا�هدش ىريگ�مشچ لوحت
ىوس زا .ـدنا�هدرك ضوع ـبلاج و هدنز بلـاطم و اهرادـومن ،اه�نـوتس اب ار دوخ ىـرتسكـاخ فورح و
نازومآ�شناد تقو رتشيب هك تنرتنيا و ىيويديو ىاه�ىزاب ىايند اب دياب هك دنا�هتفايرد نارشان ،رگيد
ه بعد از بازى�هاىك تشاد راظتنا نازومآ�شناد زا ناوت�ىم هنوگچ .دنزادرپب تباقر هب ،دنراد رايتخا رد ار

ند؟دازايانه�اى، به مطالعه�ى كتاب كسل�كننده�ى شيمى بپرجذاب ر
اما اين طرح�هاى پسامدرن، نتيجه�ى عكس مى�دهند و به جاى جذب دانش�آموزان به مطالب

، آموزگار زبان انگليسى دبيرستان٢ساراكژرنوشتارى، به آشفتگى�هاى بصرى تبديل شده�اند. 
در اين�باره مى�گويد: «ناشران سعى دارند كتاب�هاى درسى را جذاب، رنگارنگ و امروزى چاپ
كنند و من متوجه هستم كه مى�كوشند، با استفاده از تمامى ابزارها و وسايل، دانـش�آمـوز را بـه
متون درسى جذب كنند. آن�ها مى�خواهند كتاب�هاى درسى مانند بازى�هاى رايانه�اى و ويديويى،

كاد زيرافر
ًماعمو

سىكتاب-هاى در
اس رمدار

انندنمى-خو
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تاحدودى در اختيار و تحت كنترل دانش�آموز باشند. اما نتيجه�ى كار، تبديل كتاب�ها به صفحاتى
گيج�كننده و  آشفته است و اين براى خوانندگانى كه براى مطالعه تقلا مى�كنند، بسيار بد است.

دانش�آموزان به هيچ��وجه از اين صفحات سر درنمى�آورند.»
 هم با اين موضوع موافق است. اين انجمن كه هـم(AAAS)انجمن پيشبرد علوم آمريكـا 

دانشمندان و هم آموزگارن علوم را جزو اعضاى خود به شمار مى�آورد، سال�هاست كه به ارزيابى
دقيق كتاب�هاى رياضى و علوم مى�پردازد. انجمن مذكور در بررسى�هاى اخير كتب علوم دوره�ى

 هستند. كارشناسان معتقدند٣دبيرستان دريافته است كه اين كتاب�هاى دچار «بينش جنبشى»
كه متن كتاب�ها مملو از حواشى، خلاصه�ها و ساير عوامل جالب توجهى است كه در آن�ها آمده
است: «ذهنتان را به كار اندازيد»، «كنكاش كنيد»، «پيدا كنيد» و «توجه كنيد». اين عبارات

به جاى گسترش بهبود محتوا، حواس خواننده را پرت مى�كنند.

سلطه-ى كتاب-هاى خاص 
در اغلب مدارس و در بيشتر موضوعات، يك كتاب درسى تجارى، كل برنامه�ى درسى يـك

، كتاب «آمريكاييـان»٤درس را دربرمى�گيرد. به عنوان مثال، در دبيرستان «بنديكت آرنـولـد»
 و همكاران مى�تواند براى درس تاريخ آمريكا در نظر گـرفـتـه شـود، يـا در كـلاس٥دنزرتأليـ} 

 درً و همكاران تدريس نمى�شود. معمولا٦سنك، هيچ كتابى جز «جبر پيشرفته» نوشته�ى ٢جبر
اين دروس، كتاب كمك�آموزشى ديگرى ـ جز كتاب تمرين (كه در عالم كسـب و كـار، «قـابـل
مصرف» تلقى شده و به خاطر سوددهى�اش مورد تشويق قرار گرفته است) وجود ندارد. پس به

»، فهرست موضوعات كتابكميته-ى آموزگارانمنظور رسميت�بخشيدن به اين امتياز ويژه، «
درسى را تهيه مى�كند و جلدى براى آن تدارك مى�بيـنـد كـه بـا ايـن عـنـوان مـزيـن شـده اسـت:

 نمايندگان فروس كتاب�هاىً«راهنماى درسى دبيرستان بنديكت آرنولد: تاريخ آمريكا». اخيرا
درسى با توجه به ملاك�هاى مورد نظر مدرسه، كار تكثير كتاب�ها را برعهده گرفته�اند و مقايسه�ى
تفاوت بين كتاب� اصلى و استانداردهاى هر يك از ايالات را كه مدرسه بايد از آن�ها تبعيت كند،

مشخص كرده�اند.
در كشورى كه از مردم سالارى حمايت مى�كند، تأييد اين كتب درسى موجب بروز ناهماهنگى
در كار دانش�آموزان مى�شود. هنگامى كه براى تدريس يك درس فقط بر يك منبع تكيه مى�كنيم،

انناشر
 دريافته-اند
كه بايد با
دنياى بازى-هاى

نتويديويى و اينتر
قتكه بيشتر و

اان ردانش-آموز
نداختيار داردر 

قابتبه ر
نددازبپر
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 به دانش�آموزان ياد مى�دهيم كه يك ديدگاه و نظر را بپذيرند؛ يعـنـى در پـاسـخ�گـويـى بـهًعمـلا
سؤالات پيچيده و داراى بار ارزشى نيز فقط به يك صدا توجه كنند. اما افراد هوشـمـنـد و آزاده
اين�گونه مطالعه نمى�كنند. آن�ها به خوبى مى�دانند كه بسيارى از پرسش�هاى مهم زندگى هنوز
بى�پاسخ مانده�اند. از اين�رو، خوانندگان عاقل از چندين منبع براى دست�يـابـى بـه يـك ديـدگـاه
معقول استفاده مى�كنند، فرضيه�هاى متفاوت را مورد بررسى قرار مى�دهند و سپس تصميم خود
را مى�گيرند. در يك نظام مردم�سالار، قابل قبول نيست كه در مدارس به جوانان بيامـوزيـم كـه

فقط يك ديدگاه كافى يا مجاز است.

ست!اطلاعات نادر 
ناشران كتاب�هاى درسى به سختى مى�كوشند تا محصولاتشان روزامد و درست باشد. گروهى
مصحح با دقت فراوان به تعيين صحت و سقم اطلاعات مى�پردازند و نويسندگان به�طور مداوم
هر چند سال يك�بار، نسخه�ها را روزامد مى�كنند تا اطمينان يابند كه كتاب�هـاى درسـى، تـمـام
يافته�ها، پيشرفت�ها و نظريه�هاى تازه را دربرمى�گيرند. با اين حال، اين كـار از لـحـاظ نـيـروى

)،٢٠٠٣ (٩، در كتاب «فيزيك امروز»٨هوبيز]. �٢٠٠١، ٧انسانى، امكان�پذير نيست [رالوف
١٢گزارشى از صحت و دقت كتاب�هاى درسى ارائه داد. او و همكارانش، در جـريـان بـررسـى 

!دنتفاي تسد هابتشا ى�هحفص ٥٠٠ هب كيزيف ىسرد باتك
زا شيب مرگ ىاـوه رد توص تعرس« :دوب هدش هتشون اه�باتك زا ـىكي رد گرزب هابتشا كي رد

ـرتشيب دـرس ىاوه رد توص تعرس ـاما« :دوب هدمآ دـعب ى�هحفص هدزاود رد و ».ـتسا درس ىاوه
ى�هديقع هب ،نيا دوجو اب .دندوب هـدننك�نييعت و ىدج رايسب ىخرب و ىئزج ،اه�هابتشا ىخرب ».تسا

.دنوش ىقلت لمهم و هدننك�جيگ نازومآ�شناد رظن هب مولع هك دنوش�ىم ثعاب تاهابتشا نيا ،زيبوه

نويسزير 
1. Harvey Daniels & Steven Zemelman
2. Sara Kajder
3. Hyperkinetic
4. Benedict Arnold
5. Danzer
6. Senk
7. Raloff
8. Hubisz
9. Physics today
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.(ASCD)نامه�ريزى آمريكا سعه برت و توناشر: انجمن نظار
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تاريخچه 
انديشه و روش پودمانى، تاريخى ديرينه دارد. گرايش آدمى به انتـظـام امـور و طـبـقـه�بـنـدى

اب درـوخرب رد دوخ شلات زا لصاح ـجياتن ىريگراك�ـهب و تفايرد ،تخانش رـوظنم�هب ىگدنز ىـاهپديده�
نيا اب هنـاهاگآ دروخرب هك دسر�ىم رظن�هب ـاما .تسا هدوب هشيدنا ماظن نيا ى�هيام�ـريمخ هراومه ،اه�نآ
هب ىمدآ زـيهجت و توافـتم مولع شرـتسگ اب ،ىسررب درـوم ى�هديدپ كي ناـونع�هب نآ حرط و ـهشيدنا
رداق ار وا و داد ىراي ىگدنز روما ماظتنا و نديشخب ناماس رد ار ىمدآ دوخ ى�هبون�هب ،ىملع ىاه�شور

و هدـافتسا ،متسيب ى�هدس زاغآ زا .دنك دروخـرب شنوماريپ ناهج و دوخ اب ىمتسـيس ىشرگن اب ،تخاس
ىاه�تيلـاعف ىاه�هبنج رتشيب رد هديدپ نيا نونكا و دش ىراج تواـفتم مولع رد شور نيا ىريگراك�هب
.تسانشآ و هدش هتخانش رشب

مود ىناهج گنج طيارش رد ،ىتعنص ىاه�تيلاعف ى�هنيمز رد ىنامدوپ متسيس زا ىريگ�هرهب ى�هفطن
و عيرس ىباي�تسد ترورض ىپ�رد ،ىداصتقا ىاه�تيلاعف ناراكردنا�تسد و عيانص نابحاص .دش هتسب

زا هطساو�ىب و عيرس ى�هداـفتسا ىارب زين و ،زاين دروم تاديلـوت رياس و ىماظن تاعونصم ـهب هنيزه�مك
هدش�داي ىاه�فده ،دناوتب هك دندوب ىا�هژيو و بسانم شور دنمزاين ،توافتم ىاه�تيلاعف رد راك ىورين
.دنك نيمأت ار

شور و هشيدنا شياديپ ى�هزيگنا ار طيارش ىاه�ىگژيو و اه�تيروف ناوت�ىمن ىرظن ظاحل زا هتبلا
ىريگراك�هب و تفايرد دنور عيرست بجوم ىدماشيپ نانچ هكلب ،تسناد ىتعنص ىاه�تيلاعف رد ىنامدوپ
ىريگراك�هب ،اه�ترورض نامه رطاخ�هب لاح نيا اب .تسا هدش اه�تيلاعف زا شخب نيا رد ىنامدوپ شور
و ندرك�هدامآ لثم ىياه�فده نوچ و تسا هدوب ىرتدودحم و ىيادتبا لاكشا ىاراد زاغآ رد شور نيا
لابند ،هنيزه نيرتمك اب و نامز نيرت�هاتوك رد )هديدن�شزومآ هچ و هديد�شزومآ هچ( راك ىورين شزومآ

دنور زين و ،ديلوت لياسو هژيو�هب و ىروانف اب نآ ى�هطبار و ىناسنا ىورين ىاه�ىگژيو و طيارش ،دش�ىم
نيا شزومآ و ىحارط دنورً ـابلاغ ،عقاو�رد .دوبن هجوت روخرد ،ىداصتقا و ىعاـمتجا ماظن ريگارف و ماع
.دش�ىم نييعت ناراكردنا�تسد ىهورگ و دودحم ىاهزاين ىاضتقم هب شور

نينچ ،ىلحم اي و ىلم ريگارف ىاه�همانرب بوچراچ رد ىتعنص ىاه�شزومآ هب هجوت }طع ترورض
ىاه�هاگديد شرتسگ اما .دش هجاـوم ىداقتنا ىاه�هشيدنا و ارآ اب ور�نيا زا و تفـريذپ�ىمن ار ىا�هويش
لئاسم رد ىداصتقا ىعامتجا تلادع هب نورقم و راجنهب ىاهدنيارف ىارجا داهنشيپ و ىتعنص ى�هعسوت
ىسررب ،اه�فده نييعت ،بيترت�نيدب .داهن ىـاج�هب ىميظع ريثأت شور نيا لماكت و دوبهب رد ،هعسوت
ىحارط و لودم ى�هيهت رد ،ىداصتقا نوگانـوگ تلاوحت اب ىراگزاس ىارب مزلا ىاه�ىگژيو و اهزاين
و ىتعنص شزومآ تدمزارد ىاهزاين هب ىيوگ�خساپ رب هولاع دناوتب هك ىا�هنوگ هب ،رلاودم شزومآ ماظنُ
رارق هجوت دروم ،دشـاب ىموب و ىداصتقا توافتم طياـرش رد هدافتسا لباق و ريگارف ىمـاظن ،ىداصتقا

و لاغتشا طيارش رد راك ىورين شرورپ روظنم هب ىنامدوپ شزومآ ،نيا زا شيپ رگيد ىوس زا .تفرگ
ى درشزومآ ـنيون ماظن ى�هـعسوت ىارب نآ زا ناوت�ـىم نونكا هك ىترـوص رد ،دوب هجوت درـوم راك رازاب

سطح آموزشگاه�ها و مدارس بهره گرفت.
با اين حال هنوز آموزش پودمانى در كشورهاى گوناگون كه در شرايط متفاوتى از نظر امكانات
آموزشى و سطح توسعه�ى اقتصادى و صنعتى قرار دارند، داراى تفاوت�هايى است و براى آن�ها
الگوى يكسانى پيشنهاد نمى�شود. اما به�هرحال روش استانـدارد تـهـيـه�ى پـودمـان در شـرايـط

متفاوت يكسان است و تنها اندازه و نوع آن�ها متفاوت خواهد بود.

اياىيكى ديگر از مز
سىنامه ريزى دربر
دمانىپو

نامه هاىتهيه ى بر
سىدر

تبا چندين مهار
استمجز
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دمانىش پودمان و آموزپو 
 (پودمان) به واحد و يا استاندارد اندازه�گيرى اطلاق مى�شود. اين٣به�طور متعارف، «مدول»

واحد به�طور مستقل و خودكفا مى�تواند، وظيفه يا وظايفى را اجرا كنـد و نـيـازمـنـد عـوامـل و يـا
پيش�شرط�هاى بيرونى هم نباشد. به�نظر مى�رسد كه انـديـشـه�ى پـودمـان و روش پـودمـانـى از

 پاى گرفتـه،١٩٧٠دهه-ى بخش�هاى ديگر علوم به وام گرفته شـده اسـت. ايـن روش كـه در 
عبارت است از بخش كردن ساختار كلى يك برنامه به واحدهاى منطقى مستقل و خودكفا. هـر
واحد به�عنوان يك پودمان برنامه�سازى، داراى بازده منطقى است، با ساير پودمان�ها ارتباطـى

ارگانيك دارد. اين پودمان�ها روى�هم�رفته ساختار كلى برنامه�ها را تشكيل مى�دهند.
بدين ترتيب، يك برنامه�ى درسى كامل را مى�توان متشكل از مجموعه�اى از پـودمـان�هـاى
مهارت دانست. هدف از برنامه�ريزى درسى به�صورت پودمانى آن است كه يك وظيفه�ى پيچيده،
به پاره�كارهاى كوچك�تر و ساده�ترى شكسته شود تا امكان برنامه�ريزى درسى فراهم و طراحى
و برگزارى آزمون�ها آسان�تر شود. در اين حالت، برنامه�ريزى درسى در آموزش�هاى مهـارتـى،

 به روابط متقابل پودمان�ها وابسته مى�شود. يكى ديگر از مـزايـاى بـرنـامـه�ريـزى درسـىًعميقـا
پودمانى تهيه�ى برنامه�هاى درسى با چندين مهارت مجزاست كه به�طور هم�زمـان و بـا سـرعـت

منطقى توسط كارشناسان ذى�ربط قابل برنامه�ريزى است.
برنامه�ى پودمانى، با عام�ترين تعاري} پيرامون عملكرد برنامه آغاز مى�شود و گام به گام وارد

 روش «بالا به پايين» مى�نامند كـه در�واقـع،ًجزئيات بيشترى مى�شود. اين روش را اصطـلاحـا
 است.٤جنبه�اى از روش برنامه�نويسى «ساخت�يافته»

در علوم ساختمانى، پودمانى به نوعى از روش طراحى و ساختن ساختمان�ها اطلاق مى�شود
كه در آن، اجزاى تشكيل�دهنده طبق برخى واحدهاى پايه�اى پذيرفته شده در اندازه�ى خاص و
يا مدول، طراحى مى�شوند. در طراحى ساختمان يك خانـه بـراسـاس اصـول پـودمـانـى، تـمـام
ستون�ها و موارد ساختمانى و قطعات پيش�ساخته، از جمله در، پنجره و غيـره، بـا ضـريـب�هـاى

 سانتى�متر ساخته مى�شوند. ايـن انـدازه�هـا بـه�عـنـوان واحـد «پـودمـانـى» يـا٣٠ ًويژه�اى مـثـلا
«پايه�اى» در طراحى ساختمان به�كار مى�رود. انديشه�ى پودمانى در ساخـتـمـان، درنـتـيـجـه�ى
كوشش�هاى چندين ساله انستيتوى معمارى، انستيتوى استانداردهاى ملى و ساير گـروه�هـاى
صنايع ساختمانى شكل گرفت. انديشه�ى به�كارگيرى روش پـودمـانـى در صـنـايـع سـاخـتـمـانـى

 مطرح شد. هم�چنين، پودمان در ساير علوم تعاريـ} ويـژه�اى دارد.١٩٣٦نخستين�بار در سال 
مرز مشترك اين تعاري} در آن است كه «پودمان واحدى مستقل و مجزاست».

عملكرد اين واحد در چارچوب خود�كامل، و داراى شخصيت مستقل است و نيازمند عوامل و
عناصر بيرون از خود نيست.

نظام آموزش پودمانى متشكل از واحدها و يا ابعاد استاندارد است كه قابليت انعطاف و سازگارى
با شرايط را دارد. مفهوم سيستم پودمانى به�عنوان مجموعه�اى از امكانـات و تـداركـاتـى كـه در
كنار هم و با هم براى اجراى يك وظيفه يا كار معين وجود دارند، تعري} مى�شود. نظام پودمانى
چنان�چه براى يك آموزش معين به�كار رود، آموزش پودمانى ناميده مى�شود. به اين دليل به آن
نظام گفته مى�شود كه بين عناصر مجموعه ارتباط متقابل وجود دارد. بنابراين صراحت و دقت در

دش استانداررو
دمانتهيه-ى پو

تايط متفاودر شر
يكسان است
هو تنها انداز

و نوع آن-ها
تمتفاو

داهد بوخو
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استاندارد و طبقه�بندى مشاغل در هر كشور، نقش بزرگى در تهيه�ى پودمان�هاى اشتغال و تنظيم
پودمان�هاى آموزشى متناسب با سطوح اشتغال دارد.

اگرچه ممكن است كه به�خاطر نيازها، امكانات و يا ساير شرايط، پودمان�ها از نظـر انـدازه و
حجم با هم متفاوت باشند، اما ساختار كلى و روش تهيه�ى آن�ها مشابه و يكسان است. در برخى
از كشورها كه داراى امكانات آموزشى وسيع براى مشاغل صنعتى هستند، تجزيه و تحليل مشاغل
به سطوح ريزتر و ادامه�ى آن تا رسيدن به واحدهاى جدايى�ناپذير براى تهيـه�ى پـودمـان�هـاى

آموزشى، روشى پسنديده است.
پودمان�هاى آموزشى در اين شرايط عام�ترند و طي} وسيع�ترى از عناصر را در�بر�دارند كه بـه
ًدليل نبود همين امكانات و نازل بودن سطوح سواد و آموزش در كشورهاى در حال توسعه، غالبا
مشاغل تا سطوح ريزترى تجزيه مى�شوند تا از آن�ها پودمان�هاى آموزشى كوچك و قابل اجرا

 پودمان�ها از تجزيه�ى شغل�ها تهيه مى�شوند و تركيب دانش نظرىًبه�دست آيد. در اين�جا غالبا
يك مهارت و توانايى اجرايى آن، يك «پودمان مهارتى قابل اشتغال» به�شمار مى�آيد.

اين�گونه پودمان�ها شامل «واحدهاى آموزشى مستقل و خودكفا» هستند و به�آسانى مى�توانند
با شرايط بومى سازگار شوند. واحدهاى آموزشى مستقل در واقع شامل عناصر آموزشى هستند و
 ـزمينه�ى تأمين نيازهاى  ـطبق نياز و تشخيص� تنظيم و ترتيب آن�ها به صورت الگوهاى گوناگون�
متفاوت آموزشى را فراهم مى�سازد. هر�كس برحسب نيازهاى فنى گوناگون در محـيـط شـغـلـى
خود، به تركيب خاصى از توانمندى�ها نياز دارد. براى تأمين اين نيازها، او مى�تواند پودمان�هاى
دل�خواه را برگزيند و آموزش ببيند. از آن�جا كه آموختنى�هايى كه به يك مهارت مستقل منتهى
مى�شوند، مفهوم يك پودمان را دارند، پس هر پودمان آموزشى را مى�توان به عنوان يك جـزء
مستقل و يا درس مستقل دانست كه آموختـن مـحـتـواى آن، بـدون نـيـاز بـه هـر درس ديـگـرى

ىسرد ىزير-همانرب
تىراهم ىاه-شزومآ رد

ابطبه روًعميقا 
دمان-هامتقابل پو

دابسته مى-شوو
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امكان�پذير است و گذراندن آن، آموزش�گيرنده را به يك مهارت مستقل مى�رساند.
بدين�ترتيب، روش آموزش پـودمـانـى، بـراى دسـت�يـابـى بـه مـهـارت�هـاى قـابـل اشـتـغـال،
پودمان�هاى مهارتى را مورد تجزيه و تحليل قرار مى�دهد و براساس عناصر به�دست آمده، نوع،
كيفيت و زمان آموزش�هاى لازم را تعيين مى�كند. مـدول�هـاى آمـوزشـى بـه�گـونـه�اى طـراحـى
مى�شوند كه هنگام آموزش كارآموزان، به�رغم تفاوت در ويژگى�هاى آنان، از نظر كمى و كيفى،
دانش و توانمندى يكسانى را به آن�ها منتقل سازد. گرايش به تجزيه�ى پودمان�ها تا سطح عناصر

 بدين�منظور صورت مى�گيرد كه تمام جزئيات مهارت�ها معين شوند و براى آموزشًلاينفك، غالبا
آن�ها، هيچ ناگفته�اى باقى نماند. در اين زمينه، ويژگى�هاى آموزش�گيرندگان، از قبيل: سطح
سواد، تجربه، توانايى�ها و استعدادهاى فردى، در آموزش يك مدول مهارتى اهميت چنـدانـى
نخواهد داشت، زيرا پودمان�ها به صـورت «خـودآمـوز»، «خـود�مـحـتـوا» و «خـود�گـام» تـهـيـه

مى�شوند.
از آن�جا كه تأمين نيروى انسانى متخصص و ماهر مورد نياز مشاغل فنى و تخصصى، و نـيـز
«ماهر» و «متخصص» نگه داشتن اين نيروها در طول خدمت آن�ها، به�خاطر دگرگونـى�هـاى
شتابان فناورانه، و درنتيجه دگرگونى ماهيت و ساختار مشاغل و لزوم جابه�جايى نيـروى كـار از
يك حرفه به حرفه ديگر، اهميت بسيار دارد، اجراى آموزش�هاى پودمانى براى به�روز نگه داشتن
مهارت شاغلين و امكان توسعه�ى فنى مشاغل در سطح كشـور، از اهـمـيـت ويـژه�اى بـرخـوردار
است. به�همين خاطر، اكثر كشورهاى پيشرفته و در حال توسـعـه�ى جـهـان، الـگـوى آمـوزشـى

پودمانى را در تطبيق نيروى كار با نيازهاى فناورانه به�كار مى�گيرند.

دمانىش-هاى پواياى آموزمز 
. به حداقل رساندن زمان ارائه�ى آموزش و هزينه�هاى آموزشـى، بـه خـاطـر «خـودآمـوز»،١

«خودمحتوا» و «خودگام» بودن آموزش�ها؛
. پرهيز از ارائه�ى آموزش�هاى «بيشتر» و يا «كمتر» از نياز واقعى؛٢
. ايجاد انعطاف و سازگارى در آموزش، در جريان تحولات فزاينده�ى فناورى؛٣
. دريافت سريع اطلاعات مورد نياز آموزشى و انطباق آن با تحولات فناورى؛٤
. فراهم كردن امكان ارائه�ى چند مهارت در يك نظام آموزشى فعال؛٥
. ايجاد ساز�و�كار دقيق و علمى در بر�آوردن پيش�نيازهاى آموزشى كـاركـنـان و كـارآمـوزان٦

براى نوآموزى، بازآموزى و يا ارتقاى شغلى آنان؛
. ارزش�يابى دقيق توانايى�هاى ذهنى و عملى كارآموزان در دوره�هاى متفاوت آمـوزشـى و٧

هدايت آنان به مسيرهاى مناسب حرفه�اى و آموزش�هاى مرتبط؛
. حصول اطمينان از كارايى كارآموزان براى احراز مشاغل خاص و قبول مسئوليت�ها پس٨

از اتمام دوره�ى آموزشى؛
. ايجاد تسهيلات لازم براى طراحى، اجرا، نظارت و ارزش�يابى از آزمـون�هـاى حـرفـه�اى٩

كارورزان.
تأمين هدف�هاى ياد�شده و انطباق آن�ها با شرايط بومى، نيازمند اتخاذ ملاك�هـايـى خـاص

 حول اندازه�ى پودمان و چگونگى انتخاب سطح شغلى مورد نظر براىًاست. اين ملاك�ها غالبا

انديشه-ى
گيرىبه-كار

دمانىش پورو
در صنايع ساختمانى
نخستين-بار

١٩٣٦در سال 
مطرح شد
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تجزيه و تحليل و نوع آموزش�هاست.
قابليت انعطاف و ويژگى پودمان آموزشى به�عنوان «يك بسته�ى خودكفـا و مـسـتـقـل» ايـن
امكان را فراهم مى�كند كه پودمان�هاى متفاوت را در الگوهاى گوناگون چيد و از آموزش آنان،
بازده�هاى مناسب و متنوعى را به�دست آورد. چيدن پودمان�ها به�صورت هم�سطح، امكان تحرك
افقى در مهارت�ها را براى آموزش�گيرنده فراهم مى�كند. چنان�چه پودمان�ها با حفظ تـرتـيـب و
تقدم چيده شوند، ترتيب و تقدم آن�ها در آموزش موجبات تحرك عمودى آموزش�گيرندگان را
در يك حرفه يا شغل فراهم مى�سازد. بنابراين، همان�طور كه ياد شد، پودمان�ها بر�حسب نياز و
تشخيص، براى منظورهاى متفاوتى طراحى مى�شوند. چنان�چه پس از يادگيرى يك پـودمـان
در محتوا و كيفيت آن افزايشى داده شود، گذراندن آن پودمان موجب ارتقاى آموزش�گيرندگان

خواهد شد.

دمانىش-هاى پوگى-هاى آموزويژ 
 خودمحتوا و خودآموز و خودگام هستند.ً. اساسا١
. با توجه به تفاوت�هاى فردى يادگيرنده طراحى مى�شوند.٢
. اهداف را به�طور واضح و شفاف ارائه مى�دهند.٣
. سازمان�يافته هستند و توالى و ساختار معلومات با روش�هاى علمى سنـجـيـده و طـراحـى٤

مى�شوند.
. استفاده از رسانه�ها و روش�هاى معتبر آموزشى، در اجراى آموزش�هاى پودمانـى بـسـيـار٥

مورد توجه است.
. تهيه�ى اطلاعات براساس پيشرفت�هاى فناورانه صورت مى�گيرد.٦
. در پاسخ به سؤالات، اطلاعات مورد نياز به فراگيرندگان داده مى�شود.٧
. مشاركت فعال يادگيرندگان باعث افزايش يادگيرى و مهارت�هاى آنان مى�شود.٨
. راهبرد ارزش�يابى مهارت�ها مبتنى بر يافته�هاى پژوهشى تأييد شده است.٩

دمانىش پواحى نظام آموزامل اساسى در طرعو 
 «خودگام» و «خودآموز» و «خودمحتوا» هستند، دستورهاًبه دليل اين�كه پودمان�ها اساسا

و توالى آموزش براى دانش�آموزان بايد بسيار روشن باشد. به�علاوه، دو عامل اساسى ديگر در
طراحى پودمان�ها بايد به�دقت مورد توجه قرار گيرند:

. چون هر پودمان با دقت آن�چه را كه بايد آموخته شود بيان مى�كند، پس بايد طورى طراحى١
شود كه به اهداف مورد انتظار دست يابد.

. از آن�جا كه اطلاعات به�نسبت اهميت به گام�هاى كوچك�ترى تقسيم مى�شوند، چنان�چه٢
در يك مرحله با قصور مواجه شويم و هم�چنان كار را ادامه دهيم، اجراى آمـوزش پـودمـانـى بـا

شكست مواجه خواهد شد.
موضوع اخير بسيار مهم است. مراحل يادگيرى پودمان يك شيوه�ى يادگيرى منطقى را دنبال
مى�كند. اگر يك گام حياتى از زنجيره�ى منطقى حذف شود، يا چنان�چه در پيـشـرفـت كـارهـا از

ـاه نامدوپ هچ چنـان
مدقت و تيب رت ظفح اب

ندچيده شو
شدر آموز

كجبات تحرمو
شدى آموزعمو
اگان رندگير

فهدر يك حر
داهم مى سازفر
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پايين به بالا دستورات علمى مورد دقت و توجه كافى واقع نشوند، دانش�آموز نمى�تـوانـد بـدون
مرور آموخته�هاى قبلى به�وسيله�ى معلم، به اهداف آموزشى دست يابد. اگر بخواهيم پودمان�ها
براى دانش�آموزان كارايى لازم را داشته باشند، بايد قدم�به�قدم از صحت يا عدم�صحت و تحقق

و يا عدم�تحقق اهداف مورد انتظار آگاهى پيدا كنيم.
جنبه�ى ديگر طراحى پودمان�ها، ماهيت اهدافى است كه بايد به آن�ها دست پيدا كـنـيـم. در
طراحى اهداف رفتارى در مراحل گوناگون آموزش، اهداف رفتارى از سه حيطه�ى «شناختى»،

«عاطفى» و «روانى�حركتى» (اهداف آموزشى بلوم) تبعيت مى�كنند.

شىدمان-هاى آموزاحى پوتئورى سيستم-ها و اثر آن در طر 
مفهوم اين�كه آموزش را مى�توان يك نظام تلقى كرد، ابتدا از صنعت و رشته�هاى مهندسـى
گرفته شده است. اين امر حقيقتى است كه انكارناپذير كه در بعضى از موارد، آموزش را مى�توان
با خط توليد كارخانه مقايسه كرد. در صنعت، مواد خام وارد كارخانه مى�شوند، از مراحل گوناگون
مى�گذرند و پس از مونتاژ به�شكل كالاى تجارى در�مى�آيند. براى مثال، توليد بلبرينگ مراحل

زير را در�بر�دارد:

ًدر چنين نظامى، تبديل مواد خام به هدفى كه در توليد بايد به آن رسيد، در فرايند توليد كاملا
مشخص است. هر مرحله به�صورت منطقى كار را به مرحله�ى بعدى هدايت مـى�كـنـد و قـبـل از
شروع مرحله�ى بعدى، بايد كار در مرحله�ى
قبل كامل شود. كيفيت و كميت كـار بـه

 و كيفيت مواد اوليه بستگى دارد٥فرايند
و بخشى از آن نيز به اثربخشى و كارايى
نظام در مراحل گوناگون توليـد وابـسـتـه

است.
نآ ماظن نيا صاخ ىاه�ـىگژيو زا ىكي

ىشخبرثا هب ،ماظن ٦دادنورب نازيم هك تسا
.دراد ىگتسب نآ ىنايم لحارم ىياراك و

در مـثـال تـولـيـد بــلــبــريــنــگ، اگــر
رول�كردن و شكل�دادن به�سرعت انـجـام

مزلا ـىياراك زا ـشيلشوند، ولـى بـخـش پـو
دهاوخن شخبرمث راك ى�هجيتن ،دشابن رادروخرب
٤ و ٣ لحارم نيب ىقطنم طابترا دوجو نياربانب .دوب

اهيماگر بخو
اىدمان ها برپو

ايىان كاردانش آموز
ا داشته باشندم رلاز

بايد از تحقق و يا
عدم تحقق اهداف
آگاهى پيدا كنيم

ماده�ى خام   مرحله�ى اول   مرحله�ى دوم   مرحله�ى سوم   مرحله�ى چهارم   مرحله�ى نهايى توليد
      فولاد              ذوب             رول كردن        شكل دادن             پوليش                     بلبرينگ
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ار ىبيع هنوگره و دراد ىگتسب شيلوپ نيشام تيفرظ هب لماك روط�هب هناخراك دادنورب .تسا ىرورض
ىاه�ماظن رد دناوت�ىمن ىا�هسياقم نينچ ماجنا هچرگا .دنزب همطل ماظن ىجورخ هب دناوت�ىم شخب نيا رد
ىتعنص تلاوصحم ديلوت ماظن اب ار ىشزومآ ماظن ناوت�ىم ىدراوم رد اما ،دشاب تسرد لاًماك ىشزومآ

لباق ماخ داوم دننام ىفرط زا ،)زـومآ�شناد( هدنريگداي ناسنا هك تسا نيا مهم ى�هـتكن .درك هسياقم
رد ىرـيگداي ىـاه�توـافت ـرطاخ�ـهب ار شزومآ ـلحارم ،ـرگيد فـرط زا و ،ـتسـين قـيقد ىزير�ـهمانـرب
.درك ىزير�همانرب ديلوت لحارم تقد�اب ناوت�ىمن نازومآ�شناد

نويسزير 
1. Modular         2. Vocational          3. MODULE

4. Structured      5. Process                6. out-put

 منابع
.١٣٦٦ جزوه�هاى منتشر�شده توسط سازمان گسترش و نوسازى صنايع ايران، .١
.١٣٧٠ مطالب منتشر شده در فصل�نامه�ى آموزش هماهنگ، .٢
).C.P.S.C جزوات منتشر شده توسط كالج كلمبو (.٣
 جزوه�هاى مربوط به دوره�ى طراحى و توسعه�ى مدول در آموزش�هاى فنى و حرفه�اى (با همكارى.٤

 (گرد�آورنده استاد صديقى�ـ ترجمه دكتر عباس صدرى).١٣٦٩ آذر�ماه ١٦ تا ٥يونسكو)، زمان اجرا: 

. يك الگوى آموزشى از نقطه-نظر نظام و عناصر آموزشى١نمودار 

دانش�آموز
خروجى با رفتارها

و مهارت�هاى
جديد

مرحله-ى پنجم

ىبـاي�شزرا
ىاه�تيلاعف
هدنريگداي

مرحله-ى چهارم

مرحله-ى
سوم

مرحله-ى
دوم

مرحله-ى
اول

انتخاب راهبـرد
و روش�هـــــاى

آموزشى

انتخاب سازمان
و تـشــكــيــلات

اجرايى

بــودجــه�بــنــدى
زمـان، فــضــا و

تجهيزات

انتـخـاب مـنـابـع
آموزشى

انتـخـاب
محتواى
آموزشى

مشخص
كــــردن
اهداف

بـــررســـى
رفتارهـاى
ى د و ر و
فراگيران

دانش�آموز داوطلـب
تحصيل در سيستـم
آمـوزشـى پـودمـانـى
(به�عنوان ورودى يا

محصول خام)

ارزش-يابى و ارزيابى فعاليت-هاى آموزشى
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. مراحل طراحى و توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى١جدول 
مرحـلـه�ى لازم بـراى طـراحـى و
توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى

. نيازسنجى١

. تـصـمـيـم بــراى تــهــيــه�ى٢
چارچوب اصلى آموزش

. شـــنـــاســـايـــى و شــــرح٣
ويژگى�هاى يادگيرندگان

. تدوين اهداف٤

. تدوين معيارها و مقياس�ها٥
بـراى ارزش�يـابـى از فــرايــنــد

يادگيرى
. تجزيه و تحليل مهارت�ها و٦

معلومات

. انتخاب محتوا٧

. انـتـخـاب فـعـالـيــت�هــاى٨
آموزشى و ترويج رسانه�ها

. تهيـه�ى پـودمـان نـمـونـه يـا٩
پودمان آزمايشى

نظريه�هاى ارائه�شده

زمينه�هاى يادگيرى يك پودمان بايد كاربرد منطقى و قوى داشته باشـنـد.
نيازهاى آموزشى را مى�توان توسط تجزيه و تحليل مشاغل و توانـايـى�هـا

مشخص كرد.
تصميم�هاى مهم عبارت�اند از بررسى و تجزيه و تـحـلـيـل داده�هـا و نـيـز
هماهنگى بين درونداد�ـ فرايند�ـ برونداد با كار و عمل (مهـارت) در نـظـر

گرفته شده.
لازم است، نيروى بالقوه�ى دانش�آموزان به�نحو مطلوب بررسى شـود و
توانايى�هاى قبلى آن�ها مشخص شده باشند تا آن�ها بتـوانـنـد، خـود را بـا

فراگيرى مهارت�هاى جديد منطبق سازند.
هدف�ها بايد به�صورت رفتارى نوشته شوند و توانايى�هاى قابل سنـجـش
در يادگيرنده مشخص شوند. سطح ويژگى�هاى مورد انتظار و توانايى�ها

نيز بايد معين و با شاخص هدف�هاى رفتارى، اندازه�گيرى شوند.
هم�زمان با نوشتن اهداف، روش�هاى ارزش�يـابـى فـراگـيـرى مـحـتـواى
مربوط��آورده مى�شود. بايد بين هر هدف و ارزش�يابى آن ارتباط مستقيم

وجود داشته باشد.
نظريه�ها، فرضيه�ها و مهارت�هاى مربوط براى دست يافتن به اهداف آموزشى

مهارت بايد به روش آموزش پودمانى طراحى و تجزيه و تحليل شوند.
نه�تنها محتوا بايد در ارتباط با هدف باشد، بلكه لازم است سلسله�مراتب
يادگيرى نيز در آن لحاظ شود. محتوا بايد مـنـاسـب و بـه�روز بـاشـد و از

آموزش موارد غير�ضرورى پرهيز كند.
روش�هاى ياددهى�ـ يادگيرى بايد در ارتباط با اهداف و محتوا، متناسب با
توان يادگيرنده و داراى تنوع كافى باشند. براى مثال، روش�هاى انتخابى
براى كودكان و بزرگ�سالان متفاوت خواهد بود. رسانه�هاى غير�چاپى بايد
با وقت كافى انتخاب شوند تا در افزايش معلومات سهمى مؤثر داشته باشند.
عناصر يك پودمان، شامل فعاليت�ها بايد به�صورت منطقى به�دنبـال هـم
قرار گيرند تا حداكثر بهره�ورى را داشتـه بـاشـنـد. در ايـن مـرحـلـه فـقـط
پيش�نويس يك پودمان تهيه مى�شود و زمينه�هاى لازم اجرايى آن پيش�بينى

مى�شود.
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مرحـلـه�ى لازم بـراى طـراحـى و
توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى

. اجراى آزمايشى١٠

. تجزيه و تحليل اطلاعات١١

نظريه�هاى ارائه�شده

پودمان تهيه�شده بايد با يك گروه آزمايشى از دانش�آموزان بـه مـرحـلـه�ى
عمل درآيد. در اين مرحله مى�توانيم از اثربخشى پودمان مهارت اطمينان
حاصل كنيم و در دوره�هاى بعد آن را به صورت گسترده به اجرا درآوريم.
اطلاعات حاصل از اجراى آزمايشى بايد طبـقـه�بـنـدى، سـازمـان�دهـى،
و��تجزيه و تحليل شود و مـواردى از قـبـيـل تـنـاسـب اهـداف، اكـتـسـاب

يادگيرنده، و تداوم يادگيرى مورد توجه و دقت قرار گيرند.

. مراحل طراحى و توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى(ادامه)١جدول 
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بيان مسئله 
شد فكرى و معنوى است. نشر بنا به طبيعتش، انتشار كتاب در هر جامعه از شاخص�هاى اصلى ر

هنگى است.م�هاى تحول فكرى و فرمندترين اهرهنگ�آور است و از مهم�ترين و نيروفضاساز و فر
از وده و يا با فـره با مشكلات عديده�اى دست به گريبان بـوارد همـوتاه خوان طى عمر كـونشر اير

اجهفت�هاى فنى موهنگى، اقتصادى و پيشرلات اجتماعى، فرخاسته از تحوناگون برنشيب�هاى گو
لىنامه�ريزى صحيح و اصود برسى تاريخچه�ى نشر حاكى از نبونگ، ١٣٧٥]. بررده است [آذربو

قابلايش غيرت، افزسان تعداد عناوين طى سال�هاى متفاوداشت، نودر نشر است. دليل اين بر
لى آن طى چند سال متمادى�ست.مانى خاص، و سير نزوه�ى تعداد عناوين در زمنتظر

هش�هاى بنيـادى درش. پژوهش، و آموزد: پژونى كلى در نشر بايد در دو جنبه آغاز شوگوگر د
لاتاهد شد. تحومينه�ى نشر بيانگر تأمل و دقت، و سبب تصميم�گيرى بر مبنايى قابل اعتماد خوز

دمان،اى رويارويى با مشكلات خوان انتقال داد، اما برش به ديگراه آموزان از را مى�توجهانى نشر ر
ست، واى شناخت درسيله�اى برهش�هاى متعـدد، وهش مستقيم نداريم. پـژواهى جز پژوهيچ ر

ند وشيده نگه مى�دارا پواقعيت رهاى كلى گاه وثر بر نشر هستند. آمارامل مؤفتار و عوپيش�بينى ر
شن�تـرگاهى رواى دست�يابى به ديدند يا نظام كمك كنند. بـرانند به ما در شناخت يـك رونمى�تو

داخت.ها پرسى دقيق و جزئى آماربايد به برر
 جامعًد طى دهه�ى ٧٠ به ما امكان مى�دهد، تصويرى نسبتاضعيت نشر در استان يزسى و برر

شان كه دوان و كتاب�فرواهى از ناشرخوضعيت نشر اين استان به دست آوريم و با نظرو دقيق از و
خى مشكلات نشر در اين استان پى ببريم.ليد و توزيع كتاب هستند، به برقطب تو

انهش در خارج از ايرپيشينه-ى پژو 
ناگون به اين نتيجههاى گوضعيت نشر و ناشر در كشورمينه�ى وسى مطالعات علمى در ز با برر

د ومى�گيرا نيز دربرند جديدى ره بر سابقه�ى قديمى، رونه مطالعات، علاودست يافتيم كه اين گو
د. تحقيقى بـاسى مى�شوت بررهاى متفاوان و نشر در كشـورضعيت ناشر، وهر چند مدت يك بـار

ضعيت نشرلند، در ١٩٩٧ انجام شد. اين تحقيق به مقايسـه وسى انتشار كتاب در ايـران بررعنو
د. در ٬١٩٩٧ ٣٩٦ نفر در صنعت نشر فـعـالـيـتدازلند در سال�هـاى ١٩٩٤ و ١٩٩٧ مـى�پـراير

ان�هاى جديـد دردند. عنـودند، در حالى كه در ١٩٩٤، فعالان صنعت نـشـر ٤٢٤ نـفـر بـومى�كـر
٧٣٧٥ وان�هاى در دسـت چـاپ، تيب ٨٤١ و ٧٩٠، و عـنـوسال�هـاى ١٩٩٧ و ١٩٩٤ بـه تـر

سال�هاى ١٩٩٧ و ١٩٩٤ بهفته در ش راع كتاب�هاى به فروش انوده است. ارزان بو٦٥٤٠ عنو
شىند، كتاب�هاى آموزميليون پومى ١٣/٨ و ١٠/٣ است: از كتاب�هاى عموده ار بوتيب از اين قرتر

Iran Look]ند ستانى ١٨ و ١٥/٥ ميليون پـوكتاب�هاى دبيـرند؛ ابتدايى ٧/٥ و ٧ ميليون پـو

publishing Survey, 1998].
مان اصلى انجمن ملى كتاب پاكستان، بنياد ملى پاكـسـتـان،ه�ى چهار ساز تحقيقى نيز دربـار

شدگان كتاب پاكستان انجام شده است كه رشندان و فرونسكو در پاكستان، انجمن ناشردفتر يو
سى مى�كند: نظام�هاىامل بررفتن اين عوسعه، با در نظر گرا در يك كشور در حال توصنعت نشر ر

قعيت�هـاىاد؛ مـوند؛ مسائل چاپ و تـوزيـع؛ سـطـح سـوشى كه بر عادت مطالـعـه تـأثـيـر دارآموز

نشر
بنا به طبيعتش

 فضاساز
هنگ-آور استو فر

و از مهم-ترين
مندترينو نيرو

م-هاىاهر
تحول فكرى

هنگى استو فر
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اتضعيت كتاب�خانه�ها؛ نظام�هاى كنترل كتاب�شناختى؛ تغييرهنگى؛ واقتصادى، اجتماعى و فر
ى�هكبش ؛}يلأت قح هب تراظن ؛ىناسر�علاطا تسايس ى�هنيمز رد تلود تيامح ؛ىسايسضعيت و
.[Rafia, 1989] ىشزومآ ىنف تاناكما و ؛باتك تراجت ىاه�نمجنا ؛اه�هناخ�باتك

هلمج زا ،ناتسودنه رد هدش رـشتنم ىاه�باتك عاونا تيعضو ى�هرابرد ٦٩٩١ لـاس رد ىقيقحت 
ـريثأت باتك شوـرف و ديلوت ـرب هك ىياهرـيغتم نـينچ�مه و ،ناكدوك ىـاه�باتك و ىسرد ىـاه�باتك
حيرشت ناتسودنه رد ار باتك رشن ىامنرود و ىشزومآ تاناكما قـيقحت نيا .دش ماجنا ،دنراذگ�ىم
,Kumar] دهد�ـىم هئارا ناتسودنه رد ـرشن تلاكشم ـلح ىارب ىياهداـهنشيپ ناياپ رد و ـدنك�ىم

1992].
.دش مـاجنا هـسنارف روـشك رد ٨٩٩١ لاس رد عبـانم راـشتنا ىاه�ـتمرف ى�هرابرد ـىقيـقحت 

ىشخب�تياضر ى�هبرجت بو زا نارشان ايآ :دنرارق نيا زا دندش حرطم قيقحت نيا رد هك ىتلااؤس
ندش قفوم ىارب دياب ار ىتامادقا هچ نارشان ؟ـتسا هدوب هچ نآ بياعم و نساحم ؟دنا�هتشاد
هداتسرف ىكينورتكلا نارشان و همانربخ ،هلجم ،باتك رشان ٠٠٥ ىارب اه�لاؤس نيا ؟دنهد ماجنا

همان�شسـرپ ٠٦١ ،رگيد ترابع ـهب .دنداد باوج هدش حـرطم ىاه�شسرپ ـهب دصرد ٢٣ و دش
اب طقف ـهك ىنارشان ـدصرد ٥٦ .دنـتشاد تياس بو ناگـدنهد�خساپ زا ـدصرد ٤٩ .دش ليـمكت
،دندـوب هداد تياس بو ى�هنيزه رتمك اي رلاد رازه ٥٢ ،ـدنتشاد راكورس ىكينورتـكلاريغ عبانم
رلاد رازه ٠٠١ ،دنتشاد طابترا ىكينورتكلا ىاه�هناسر اب هك ىنارشان زا دصرد ٥٥ هك ىلاحرد
.[most Publishers..., 1999] دندوب هدرك جرخ رلاد ٠٠٥ زا شيب اه�نآ زا دصرد ٠٢ ،رتشيب

،ىروانف ،تاعلاطا هب ىسر�تسد عوضوم رد ىياكيرمآ رشان ٥٤ و ىسيلگنا رشان ٩٣ ىسررب 
ىياكيرمآ نارشان زا دصرد ٦٦ .تسا ىرگيد قيقحت عوضوم ،هباشم دراوم و عيزوت ىاهارجم
ماگنه ىلو ،دراد دوجو نـامزاس رد تاعلاطا هك دندوب ـدقتعم ىسيلـگنا نارشان زا دصرد ٤٦ و
ناگدنهد�خساپ زا دصرد ٢٧ و ىياكيرمآ ناگدنهد�خساپ زا دصرد ٠٨ .تسين سر�تسد رد زاين
تينما هك دندرك زاربا نينچ�مه نارشان .دنتسناد رتهب ىناسر�علاطا رد ار لوا تيولوا ،ىسيلگنا
٨١ و ىسيلگنا نارشان زا دصرد ٥١ .دنراد رايتخا رد ىرتشيب تاعلاطا ناشنابيقر نوچ ،دنرادن
ىضعب رد ىرادـانعم ريثأت ىكـينورتكلا ىاه�باتك هك ـدندوب دقتعم ىياـكيرمآ نارشان زا دصرد
ىاه�بـاتك ريثأت هك دنـتشاد راظتنا نارشان هيـقب .تشاد دنهاوخ هدنيآ لاس ٥ رد نـاشياهرازاب
ن آمريكايى و انگليسىارشان نايم .دنشاب هتشادن ىا�هظحلام لباق ريثأت اي دشاب مك ىكينورتكلا

د.د دارجوليد در مقابل تقاضا، اختلاف سليقه ومينه�ى اهميت تودر ز
ستهد. مشتريان پيواداده�ها اهميت داردر پايان اين تحقيق آمده است: استفاده�ى صحيح از فر

اارزيابى كنداند آن را نيابد، نمى�تواند آن رف كننده نتوند. اگر مصردازجوى كتاب مى�پربه جست�و
دهاىان مشغول تنظيم استانـدارد، ناشرد. به همين دليل پيشنهاد مى�شـواند بخر نمى�توًو نهايتا

.Survey of publishers ..., 1998]ند د شواداده�هاى صنعت خوفر

ناريا رد شهوژپ ى-هنيشيپ 
ناريا رد نارشان تاراشتنا عيزوت تيفيك ىسرـرب نآ فده هك ىقيقحت رد ،ىتايح ،٨٥٣١ لاس رد 

؛تسا صقان اًمومع هدش رشتنم ىاه�باتك ى�هرابرد دوجوم ىاهرامآ :تفاي تسد جياتن نيا هب ،دوب
شان مهم�ترين عامل توزيع كتاب هستند؛ان و كتاب�فرو ناشر

نى كلىگوگرد
 در نشر
بايد در دو جنبه

د: آغاز شو
هشپژو

شو آموز
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لـتنامه�ريـزى دود توزيع صحيـح و بـران مستقر هستند؛ و نـشـر بـا نـبـوان در تهـر بيشتر نـاشـر
اندن ميزد: پايين بوه دارد اشارارشان به اين موه�ى مشكلات كتاب�فرودربارمحقق ست. روبه�رو

اى كتاب، و بالاد تبليغ برد توزيع صحيح، نبوشى، نبودن شغل كتاب�فرودآور نبوانى، سوكتاب�خو
دم. [حياتى، ١٣٥٨].امد مردن قيمت كتاب نسبت به دربو

ان در سال�هاىسى و مقايسه�ى انتشـار كـتـاب در ايـر، در سال ١٣٦٦ به بـررادىمنى مـرمؤ
،ىملاسا بلاـقنا زادعب ـهك دهد�ىم ناـشن جياتن .دزادـرپ�ىم ٣٦٣١ و ٠٦٣١ ،�٥٦٣١-٥٤

ىاه�نامزاس ىتاراشتنا ى�هجدوب دوبمك .دنا�هتشاد قباس هب تبسن ىرتمك تيلاعف ىتلود نارشان
صصخت و هبرجت زا هدافتسا مدع ،ىفاحص و پاچ ىارب مزلا داوم و ذغاك دوبمك و ىنارگ ،ىتلود
د، تأثير داشته است.كود مشابه، در اين رارمينه�ى چاپ و نشر و موز رد

ا درضعيت نشر كتاب ره�ى پنج ساله، ودر سال ١٣٥٧، در يك دوراخلاص-پور  و ضوىند ر ز
مـان درضعيت نشر كتـاب در كـرسـى وان «برردند. اين تحقيق بـا عـنـوسى كـرمان بـرراستان كـر

ش پيمايشى انجام شد. در پايـانسش�نامه و به روسال�هاى ١٣٧٠-١٣٧٤»، با استفاده از پر
ائه شـدهد ارجوستى از مشكـلات مـومان و فهـرضعيت چاپ و نشـر در كـرآن، تصويرى كلـى از و

است.
تيعضو ـميسرت و ناسارخ باـتك رشن تيعضو« ناـونع اب ٨٧٣١ لاس رد ىرگيد ـقيقحت 

٩/٣ دودح ،٧٧٣١ لاس رد ـهك دهد�ىم ناـشن جياتن .تفـرگ ماجنا ىـنسح طسوت »بـولطم
٧٧ ات ٣٧ لاس زا ،دشر نازيم رظن زا .دنا�هدش ديلوت ناسارخ ناتسا رد روشك نيوانع زا دصرد
اما ،هدش هدوزفا نارشان دادعت هب هلاس ره .تسا هدرك ىط ار ىلوزن ريس باتك رشن عومجم رد
نارشان رتشيب .دنا�هتشادرب ماگ ندش�ىصصخت ىوس هب هچرگ ؛تسا هدش هتساك اه�نآ تيلاعف زا

،نآرق ،ىسرد�كمك و ىسرد ىاه�باتك .دنا�هدوب ىضار دوخ راك زا ىدودح ات ناشورف�باتك و
ه�اند.داد صاصتخا دوخ هب ار شورف نازيم نيرتشيب ،نابز عوضوم و هيعدا

هشتجزيه و تحليل يافته-هاى پژو 
صدصد از چاپ�خانه�هاى كل كشور و ٢/٢ درد ٢٣ چاپ�خانه داشته است كه ١/٣ در استان يز

فيتا شامل مى�شده است. تعداد دستگاه�ها و ظران رستان�هاى غير از تهراز چاپ�خانه�هاى شهر
د با ٣٥ دستگاه افست وده است. استان يزستان�ها بـوابر ديگر شهران بيش از دو برليد در تهرتو
نارهت زا ريغ ىاه�ناتسا ىاه�هاگتسد زا دصرد ٥/١ و روشك لك ىاه�هاگتسد زا دصرد ٧/٠ ،حطسم
لك رد باتك ى�هنارس هك دنهد�ىم نـاشن دوجوم ىاهرامآ نينچ�مه .ـتسا هداد صاصتخا دوخ هب ار
نيا رد هدش رشتنم ىاه�باتك ساسارب دزي ناتسا رد هك تسا هدوب رفن ره ىارب هخسن ٤٨/١ روشك
عومجم رد دزي رد هدش رشتنم نيوانع ىناوارف .)١ لودج( ـتسا رفن ره ىارب هخسن ٣٢/٠ ،ناتسا

ناتسا ـنيا رد ٩٥٢٣ ناگراـمش اب باـتك ناونع ٨٥ ٩٧٣١٬ لـاس رد .تسا هـتشاد ىدوعص ـريس
هسياقم رد ىلو .)٢ لودج( دهد�ىم ناشن ار ىلوزن ريس روشك لك اب هسياقم رد هك تسا هدش رشتنم
.تسا هتشاد شيازفا ناتسا دوخ رد رشن ،هتشذگ ىاه�لاس اب

نيا هك درك رداص رـشن زاوج ود ٠٧٣١ لاس رد ،دزي ناتسا ىملاسا داشرا و گنهرف لك ى�هرادا 
روط�هب لاس ره( تسا هدش هدوزفا نارشان دادعت رب هلاس ره و هتشاد همادا ٠٧ ى�ههد لوط رد دنور
ار نارشان لك زا دصرد ٧٢ اًبيرقت ،دزي لاعف نارشان ،قيقحت ىاه�هتفاي هب هجوت اب .)رشان ود طسوتم

هش-هاى متعددپژو
اىسيله-اى برو

ستشناخت در
فتارو پيش-بينى ر

املو عو
ثر بر نشرمؤ

هستند
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مينه�هاى تخصصى فعاليت داشته�اند.دى در زكيل مى�داده�اند. طى دهه�ى ٧٠، و عده�ى معدوشت
انكان و علمى بيشتر از ديگردشكى، كومينه�ى پزان، در زتيب كه سه ناشر از ميان ناشربه اين تر

دى داشته و چاپده�اند. كل عناوين منتشر شده در استان به�طور كلى سير صعـوكتاب منتشر كر
جمهان تألي} بسيار بيشتر از ترد اختصاص داده است. هم�چنين، ميزا به خوصد بيشترى راول در

د اختصاص دادها به خوات رصد از انتشارجمه ١٥ درصد و ترسط، تألي} ٨٥ درده و به طور متوبو
دهط به سال ١٣٧١ بواست. بيشترين تعداد عناوين متعلق به سال ١٣٧٩ و كمترين تعداد مربو

است.
ده است.ان بومان تحقيق، ١٨٤ عنـود طى مدت ز جمع كتاب�هاى منتشر شده در استـان يـز

مينه�هاىتيب به زمينه�ى ادبيات و سپس به تران، به زسط سالانه�ى شش عنوان، با متوبيشترين عنو
م عملى، فلسفه و دين، و زبان اختصاص داشته است (جدول ٢).علو

گان به كتاب�هاىده است. بيشترين شمارار نسخه بود چهار هزگان كتاب�ها حدوسط شمار متو
ان شغل ادارىگان به فلسفه تعلق داشته است. بيشتر ناشرانان، و كمترين شمارجوكان و نودكو

مان شغل دوا به عنو، نشـر رت ديگردند. به عبـارش نيز بـوصد از آن�ها كتاب�فروداشتنـد و ١١ در
انفه�اى و تشكيلاتى به امر نشر از سوى نـاشـرحرداختن غيـردند. اين امر حاكى از پرفته بـوپذير

ده�اند،انى كه كتاب منتشر كرصد از ناشرلتى، ٦٦/٧ دردارى از تسهيلات دوخوراست. از نظر بر
صد به�طورسط ٣٥ بند كاغذ دريافت داشته�انـد و ٥٠ درسط دو بار و هر بار به�طور متوبه�طور متو

ده�اند.ان استفاده كره�ى ناشرام ويژسط دو بار از ومتو
ف، صرارد به بازاستارى و وروليد كتاب، بعد از دريافت از نويسنده تا ويراى تومانى كه بر مدت ز

ف دريافت مجوز چاپ،مان، ٢ ماه صرده است. از اين مدت زسط ٤/٥ ماه بومى�شده، به�طور متو
ش كتاباى فرومان معمول بـرخيص و تهيه�ى كاغذ مى�شده است. اين در حالـى اسـت كـه زتر

د ٣٢ ماه است.حدو
دنش يك كتاب، جديد بـواى پذيرا برد رد، ملاك خوان استان يـزصد ناشرد ٥٥/٥٥ در حدو

شا در انتخاب و پذيرلويت ران، بيشترين اوصد از ناشرديك به ٨٣ دردند. نزضوع آن اعلام كرمو
ضوع از سوى نويسنـده، بـا ١٦سى آن، قائل شدند. پيشنـهـاد مـواى دريافت اثر و بـرركتاب، بـر

انان است. ناشـرار داشت. اين امر نشان�دهنده�ى عدم خلاقيت نـاشـرحله�ى بعد قـرصد در مردر
اى تألي} وا برعاتـى رضوكت مى�كنند، هميشه موهاى جامعه حرجه به نيازمبتكر و خلاق كه با تو

مىه بر دلگـرند. اين كار عـلاواغ نويسنده مـى�رونامه به سـرند و با طرح و بـرجمه در اختـيـار دارتر
شاند.ا نيز مى�پود در جامعه رجول}، خلأهاى مومؤ

صدده�اند و ٢٧ دراضى بودى ران تا حدوصد از ناشرضايتمندى از شغل، بيش از ٣٨ در از نظر ر
ان اظهارده�اند. بيشتر ناشراضى بو نارًاضى و كاملاصد تا حدى نارتيب ١٦ و ١١ دراضى و به ترر

نه دست بهگرجيح مى�دهند، وا به هر كارى ترده�اند و آن را انتخاب كرد رداشتند: با علاقه كار خو
ضعيت حاكم بهضايتى ناشى از وه، ناردند. به علاومشقت نمى�زامد و پرفه�اى كم دره در حرمخاطر

اهد داشت.ا نخوصدى رضايتى هيچ درد، ديگر گزينه�ى نارنشر است و اگر مشكلات حل شو
دند. اين در حالى استصد عضو اتحاديه بوان و ٨٣ درنى ناشران عضو تعاوصد از ناشر ٧٢ در

د امور نشر ضعي} ارزيـابـىا در پيشبـرنـى ران نقش اتحاديه و تعـاوصد از ناشـركه بيـش از ٤٤ در
.دندوب ىراتساريو ى�نامهاى برصد داراى سايت نشـر و ٣٩ دران دارصد از ناشرده�اند. ٥٥ دركر

صد از ٦٦ در
ان آمريكايىناشر

صد ازو ٦٤ در
ان انگليسىناشر

دند كهمعتقد بو
اطلاعات

ماندر ساز
دد دارجو و

لى هنگام نياز و
سدر دست-ر

 نيست
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.ندك�ىم نيب�شوخ ىدودحات رشن تيفيك دوبهب هب تبسن ار ام ،ىهاوخرظن نيا ى�هجيتن

 پيشنهادها 
،نارشان ،رشن ماقرا و رامآ ى�هنيمز رد دماراك ىناسر�علاطا ماظن و ىتاعلاطا كناب داجيا 

.دنك�ىم كمك رشن تفرشيپ هب هك نآ دننام و ىفارگوتيل زكارم ،پاچ ىاه�هاگتسد ،اه�هناخ�پاچ
و ىنف ديلوت ،ىراتساريو ،باتك رشن ،پاچ ىسدنهم و تعنص ىشزومآ ىاه�هرود ىرازگرب 

.دوش�ىم رشن رد لوحت و لااب تيفيك اب ديلوت ثعاب هك پاچ تيريدم و ،ىرنه
.هتفرشيپ ىاه�هاگتسد و تاناكما هب زيهجت ىارب اه�هناخ�پاچ و نارشان هب ىلام كمك 
زا ،ىگنهـرف ىاه�لغش زا ـىياراد و تايلام ى�هرادا ـهب طوبرم ىاه�ـهنيزه ى�هـمه فذح 

.ىشورف�باتك و رشن ليبق
زيهجت ىارب تاراشتنا ديرخ شيپ اي و ىنيمضت ديرخ قيرط زا تلود ميقتسمريغ تيامح 

.ىصصخت و ىمومع ىاه�هناخ�باتك
.تامدخ هئارا هناخ�باتك هب هعجارم قيوشت ىارب نوگانوگ ىاه�هويش ىريگراك�هب 
.اگيرپ و تسد تاررقم وغل و ىملاسا داشرا و گنهرف ترازو ىتيامح شقن شيازفا 

دجوهاى موآمار
نشان مى-دهند

انه-ى كتابكه سر
در كل كشور

اى١/٨٤ نسخه بر
ده استهر نفر بو

دكه در استان يز
اساس كتاب-هاىبر

منتشر شده
 ٠/٢٣ نسخه

اى هر نفر استبر
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 منابع
.٥٧٣١ .نارهت .تمس .رشن و پاچ تعنص اب ىيانشآ .نيسحلادبع ،گنرذآ .١ 
تيعضو مـيسرت و )٣٧٣١-٧٧٣١( ناسارخ ناتسا رد باتك رـشن تيعضو ىسررب« .اضردـمحم ،ىنسح .٢ 

تيبـرت هاگشناد .ىنـاسنا مولع ى�هدـكشناد .ىناسر�علاطا و ىراد�باـتك دشرا ىسانشرـاك ى�همان�ناياپ .»بـولطم
.٨٧٣١ .سردم

ى�هدكشناد .ىناسر�علاطا و ىراد�باتك دشرا ىسانشراك ى�همان�ناياپ .»ناريا رد باتك عيزوت« .ريهذ ،ىتايح .٣ 
.٨٥٣١ .نارهت هاگشناد .تيبرت و مولع

.٤٧٣١ .نارهت .ىملاسا داشرا و گنهرف ترازو .پاچ و تعنص لغاشم ىامنهار .٤ 
ترازو .٠٧٣١-٤٧٣١ نامرك رد رـشن و پاچ تيعضو ىسرـرب .ايور ،روپ�صلاخا و كماـيس ،ىوضر دنز .٥ 

.٥٧٣١ .نامرك ىملاسا داشرا و گنهرف
.»٠٦٣١-٢٦ و ٤٥٣١-٦٥ ىاه�لاس ،ناريا رد باتك راشتنا ى�هسياقم و ىسررب« .هنازرف ،ىدارم ىنمؤم .٦ 

.٦٦٣١ .نارهت هاگشناد ىتيبرت مولع ى�هدكشناد .ىناسر�علاطا و ىراد�باتك دشرا ىسانشراك ى�همان�ناياپ
7. Ahmad - sheikh, Rafia. ''Book publishing in pakistan.'' Pakistan - Library
Bulletin, Vol. 20, No.1(mar.1989).
8. ''Iran Book Publishing survey 1998-concerning Republic pf Ireland only.''
Irish: The Irish book publishers Association, [sd]. [on-line] Available: Retrieved
from the world wide web: http://www.irelandseys.com/cle/report. htm-22k.
9. Kumar, N. "Book publishing problems and prospects." Granthana. Vol. 3,
No. 7 (Jan. 1992): 7-28.
10. "most publishers say they don't have all the information they need."Book
publishing, vol. 24, No. 95, (1999): 55.
11. "Survey of publishors looks at issues and opport unities." Information today,
vol. 15, No. 6 (Jun. 1998). 55. [on-line]. Available: http://www.findarticles.com/
m3336/N6-v15/issue.jhtml-26k.
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در توليد كتاب�هاى آموزشى، تنها بهدفتر انتشارات كمك-آموزشى ساليان درازى است كه 
آموزش دروس تئورى چون: رياضيات، فيزيك، شيمى، زيست�شناسى، زبان و ادبيات فارسى،
زبان و ادبيات خارجى، زمين�شناسى، تاريخ، جغرافيا، اقتصاد، اجتماعى، تعليمات�دينى و مانند
آن توجه دارد. گرچه اين ابتكار ارزنده است، اما علم و دانش در اين محدوده�ى خاص تـئـورى
تعري} نمى�شود، بلكه وادى�هاى ديگرى مثل: دانش عملى (كاربردى)، دانش هنرى و نمايشى،

ى�هرابرد چند تىانك

سيد اسماعيل طاهرى �
هدسير شتادداي

ىدربراك

ىاه�باكت شىزومآ�كمك

فىرمع و دنق
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مهارت�هاى فنى�وحرفه�اى، و به�طور كلى كار توأم با دانش هم مطرح هستند. براى نمـونـه، بـه
 كاربردى)، مكانيك+ دانش كاربردى)، الكترونيك (تئورى +آموزش�هاى رايانه (دانش تئورى 

 توانايى اجراى عملى) و ساختمان (علم محض+(دانش تئورى و كاربردى)، حسابدارى (دانش 
 علم كاربردى) مى�توان اشاره كرد.+

متأسفانه دفتر انتشارات كمك�آموزشى، به آموزش�هاى تكنسين ـ نيروى كار ماهر ـ توانا در
اجراى علمى و عملى (يدى) كه نياز اصلى كشورهايى چون كشـور مـاسـت، اهـمـيـت چـنـدانـى

نمى�دهد، در صورتى�كه در جامعه�ى ما، توانايى اجراى عملى حرف اول را مى�زند.
البته در زمينه�ى اين�گونه آموزش�ها، ديگر نمى�توان روال آموزش�هاى تئورى را پى گرفت.

 در زمينه�ى آموزش نقاشى ساختمان، فقط حضور معلم مؤل} كفايت نمى�كند، بلكه اجراىًمثلا
عملى و نحوه�ى نقاشى ساختمان، بايد توسط استادكار صاحب تجربه�ى عملـى، ثـبـت و ضـبـط
گردد. و يا آثار آموزش�هاى كاربردى خانه�دارى، سرويس و نگه�دارى اوليه�ى خودرو، سرويس
و نگه�دارى لوازم معمولى خانگى (چون: اجاق گاز، تلويزيون، راديـو، مـاشـيـن لـبـاس�شـويـى،
جاروبرقى، اتو، كولر، يخچال، رايانه، مبلمان، چرخ خياطى و ديگر لوازم خانگى) را مـى�تـوان
به�همراه سى�دى (كه در جوف كتاب تعبير شده است)، تدارك ديـد. از ايـن�هـا فـراتـر، بـايـد بـه
دانش�آموز، آموزش داده شود كه چگونه مى�توان درامد داشت و راه و روش درست هزينه�كردن
چيست. درواقع بايد مهارت زندگى�كردن را، با توجه به شرايط سنى نوآموزان، دانـش�آمـوزان،
دانشجويان، بزرگ�سالان علاوه بر نوشته، به�صورت اجرا هم نمايش داد. بايد فنون زيستن در

دنياى كنونى را براى فراگير تبيين كرد و بهينه زيستن را آموزش داد.
فن�آموزى و حرفه�گرايى، خاص هنرجويان هنرستان�هاى فنى�وحرفه�اى و كاردانش نيـسـت

 دفتر آمـوزش�ً(بگذريم از اين�كه در همين چارچوب هم نواقص و ناكارايـى زيـاد اسـت). اخـيـرا
فنى�وحرفه�اى،دست به تألي} كتاب�هاى كاربردى در شاخه�هاى كاردانش زده�انـد كـه مـشـكـل
اين دست از كتاب�هاى كاربردى، عدم اشتهار آن�ها در بازار نياز است كه آن هم برمى�گردد بـه
نگرش�هاى بسته�ى مديرانى كه كتاب�هاى تخصصى فنى�وحرفه�اى را، فقط مختص هنرجويان

اشتغال به تحصيل در رشته�هاى موردنظر مى�دانند.
در صورتى�كه عامه�ى مردم كه سواد خواندن و نوشتن دارند، نياز مبرمى به اين�گونه كتاب�هاى
خودآموز دارند. انشالله كه دفتر برنامه�ريزى و تألي} كتب درسى سازمان پژوهش، آثار كاربردى
را راحت�تر� در دست�رس علاقه�مندان و نيازمندان قرار دهد. به علاوه، از همه�ى نيروهاى كارامد
بهره بگيرد. زيرا چه�بسا علاقه�مندانى باشند كه خود صاحب سبك آموزش عملى مناسبى باشند

كه موجب اتخاذ سمت�وسوى بهينه�ترى در انتقال دانش تجربى شود.
آثار كاربردى براى دانش�آموزان و جوانان جذابيت بيشترى دارند و موجب خـلاقـيـت فـردى
آنان مى�شوند. براى انتقال دانش و فناورى هـنـوز ديـر نـيـسـت و مـى�شـود در زمـانـى مـحـدود،
نارسايى�هاى گذشته را جبران كرد. نسل كنـونـى، نـسـل صـوتـى و تـصـويـرى هـسـتـنـد. حـتـى
آموزش�هاى تئورى را هم بايد با كمك گرفتن از صوت و تصويـر بـه خـواهـان آن انـتـقـال داد.
دوره�ى سردرگريبان كتاب تئورى�شدن دارد به سر مى�رسد. در صورت درك�نكردن اين موضوع
بيش از نيمى از جوانان در نيمه�راه تحصيل با گرايش�هاى متنوع، محيط دبيرستان و دانشگاه را

ترك خواهند كرد.

دىآثار كاربر
اناى دانش-آموزبر

انانو جو
جذابيت بيشترى

جبند و مودار
دىخلاقيت فر
ندآنان مى-شو
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ى�هصرع
راوشد

بهروز راستانى �

اهنماهاىفى مجموعه رمعر
شىتوليد كتاب�هاى آموز
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»ىشزومآ ىـاه�باتك ديلوت ىاهامنهار هعومجم« موس و تسيب ات مهدجه ىاه�هرامش
ى�هرود نفو�هفرح ىامنهار« ،اه�نآ نايم رد .دنراد صاصتخا ىا�هفرحو�ىنف ىاه�شزومآ هب
ـنفو�هفرح سرد هك دوش�ـىم بوسحم ـانثتسا رـظن نيا زا )١٨ ش( »ىلـيصحت ىيـامنهار
ى�همه ار سرد ـنيا و تسين ـهطسوـتم ى�هرود ىا�هفرحو�ىـنف شزومآ ى�هخـاش هب قلـعتم
.دننارذگ�ىم نازومآ�شناد

لاح ،تسا هدمآ ـىشزومآ ىاه�باتك عاونا حرش ـرگيد راب كي اهامـنهار نيا ى�همه رد
اه�بـاتك نيا ىـدنب�هقـبط لصـفم حرش هب ،ـثحب دروم ىـاهامنهار ى�هرـامش نـيلوا هك�نآ
ىعون ىراـركت نيـنچ هچرگ .دوش ىـريگولج راـركت نيـمه زا ات تسا هدش هداد صـاصتخا

ار نابطاخم ،ترـوص ره رد ىلو ،دور�ىم رامش هب اهامنهار نيودت رد ىگنهامهان اي }عض
.دزاس�ىم زاين�ىب امنهار نيتسخن هب هعجارم زا

ىاه�باتك عاونا رصتخم حرش زا سپ ،ىليصحت ىيامنهار ى�هرود نفو�هفرح ىامنهار رد
لودج .ـتسا هدمآ ـنفو�ـهفرح سرد ـىشرـگن و ىترـاهم ،ـىـتخاـنش ىاه�فـده ،ىشزـومآ

،ىليصحت ـىيامنهار ى�هرود ى�هياپ هس ره ىاـرب نفو�هفرح ىسرد ىاه�باـتك تاعوضوم
شزومآ ميهافم زا ىتسرهف ،نفو�هفرح شزومآ ىسرد كمك ىاه�باتك ىمومع ىاه�ىگژيو
ى�هرود نف�هفرح شزومآ ىسرد�كمك ىاه�باـتك ىباي�شزرا ىاه�همان�شسرپ ،نفو�هفرح
ىارب هلئسم هنومن جنپ و ،ىشزومآ �كمك ىاه�باتك عاونا ىاه�ىگژيو ،ىليصحت ىيامنهار
.دنهد�ىم ليكشت ار امنهار نيا بلاطم رياس ،نازومآ�شناد قلاخ ركفت شرورپ و تيوقت

شزومآ ـىسرد ـكمك ىـاه�بـاتك نـاـمجـرتم و نـاگـدنـسيـون ،اـمـنهار نيا دـاـفم قـبط
،ىبوچ ىاه�هدروارف و بوچ ،قرب ىاه�هنيمز هب طوبرم ميهافم زا ىعيسو ى�هنماد ،نفو�هفرح
،ىتسد عيانص ،ىرورپ�ماد ،تشادهب و هيذغت ،تسيز طيحم ،ىنابغاب و ىزرواشك ،نامتخاس
،دوخ رظن دروم راثآ ى�همجرت اي }يلأت رد هك ـدنراد رايتخا رد ار ىليدبت عيانص و ،ىگدنزود
،روكذم ىـاه�باتك �ىگژيو ناـيم زا .دننك تياعر ار ـاه�باتك نيا ىاه�ىگـژيو تسا ىفاك
:دنسر�ىم رظن هب رت�مهم ىگژيو هس

؛دنشاب نفو�هفرح ىسرد �باتك ىاه�فده رب رظان .١
؛دنشاب هتشاد رارق نفو�هفرح سرد تاعوضوم بوچراچ رد .٢
.دننك كمك نفو�هفرح سرد ميهافم كرد و ىريگداي هب .٣
ىيـامـنهار ى�هرود نفو�ـهفـرح شزومآ ـىسرد ىاه�بـاتك ـىشرـگن ىاه�فـده ناـيم رد

داجيا ،ىمتسيس شرگن داجيا :ريظن ،ىنتفاي�تسد اما هنازاورپدنلب ىاه�فده ،زين ىليصحت
تعنص ،ىزرواشك دننام ىياه�هزوح رد لغاشم هب تبسن تبثم شرگن داجيا و ،هناروانف شنيب

.دوش�ىم هدهاشم تشادهب و
ـىشزـومآ ىاه�بـاتك ىـاه�ـىگژيو ـهب ،ثـحب درـوم ىاهـاـمنهار ٢٠ و ١٩ ىـاه�هراـمش

و ىـلـمع ى�هزـوح« رد و »ىـرظن ى�هزـوح« رد ـهـطسوـتم شزـومآ ى�هرود ىا�ـهفرحو�ـىـنف
رايسب ىا�هحفص ٩٠ ىاه�هوزج نيا تاحفص زا ىمين زا شيب .دنراد صاصتخا »ىهاگراك
ىاه�باتك }يلأت دنور ،ىا�هفرحو�ىنف شزومآ ى�هخاش رد ىزير�همانرب دنور حرش هب ،هباشم
ىـاه�باتك عاونا ىمومع ىاه�ىگژيو حـرش و }يرعت زين و ،اه�نآ ىدنب�ـهتسد و هخاش نيا

ى�هخاش )٢٠ ش( ىهاگراك و ىلمع ىاه�سرد و )١٩ ش( ىرظن ىاه�سرد ىشزومآ�كمك

در تدوين
اهنماهاىعه رمجمو

كتاب-هاىليد تو
سعى برشى آموز

ده استآن بو
كه در همه-ى

نسخه-ها
از ساختار

اختىو الگوى يكنو
دپيروى شو
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ىـاهرايـعم حرش ـزين ـاهاـمنهار تاـحفص ـرياس رد .ـتسا هتفـاي صاـصتخا ىا�ـهفرحو�ـىنف
.تسا هدمآ ىشزومآ�كمك ىاه�باتك هب ىهدزايتما

،نارشان ىاـرب دناوت�ىم ،ـىسرد ىاه�باـتك }يلـأت ىگنوـگچ و دنور زا علاطا ـكش�ىب
باتك ناگدننكديلوت نايم و دشاب ديفم رايسب ىشزومآ�كمك ىاه�باتك نامجرتم و نافلؤم
رد بلاطم نيا جرد اما ،دروآ مهارف ىنايب و ىركف كـرتشم ىاه�هنيمز ىسردريغ و ىسرد
تاعلاطا نيا دنناوت�ىم نافلؤم و نارشان ،رگيد ترابع هب .درادن ترورض روكذم ىاهامنهار
»شنادراك و ىا�هفرحو�ىنف ىاه�شزومآ }يلأت و ىزير�همانرب رتفد« رگيد عبانم قيرط زا ار
)ىسرد هن( ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت ىگنوگچ اب طقف،ثحب دروم ىاهامنهار رد و دننك بسك
.دنوش انشآ

ىاه�هنومن ،ىشزومآ�كمك ىاه�باتك هب ىهدزايتما ىاهرايعم تمسق رد ،هتشذگ نيا زا
نومزآ�شيپ و رثن ىگنوگچ ات هتفرگ باتك ى�همدقم و دلج ىور زا ،زايتما ىاراد و دييأت دروم
ـهك�نآ لـاح .ـدنا�هـدش بـاـخـتنا ـىسرد ىـاه�بـاـتك زا ـهـمه ،ـلـصف ـره ـىيـاـهن نـومزآ و
.دشاب ىسردريغ ىاه�باتك نيودت ىوگلاً انيع دناوت�ىمن ىسرد �باتك نيودت ىاه�بوچراچ
ىسردريغ باتك رگا .تسا توافتم ىسرد باتك دركراك اب ىسردريغ باتك دركراك ،عقاو رد
رد ،ور�نيا زا .دهد�ـىم تسد زا ار دوخ ىدوجو ترورض ،دوش ـ}يلأت ىسرد باتك ـدننامه
.دوش ديكأت باتك هنوگود نيا قارتفا هوجو رب دياب�ىم ،ثحب دروم ىاهامنهار

رظنديدجت زين ىهاگراك و ىلمع ى�هزوح و ىرظن ى�هزوح ىاهامنهار دايز رايسب تهابش
،تسا نايم رد توافتم ى�هزوح ود زا نخس هك اج�نآ زا .دنك�ىم باجيا ار اه�نآ ىاوتحم رد

كرد ىنشور هب ار هزوح ود نيا ىاه�توافت نابطاخم هك دشاب ىا�هنوگ هب دياب بلاطم حرش
دنشاب ناسكي ديابن ،دنوش�ىم هئارا هك ىياه�هنومن ،لقادح .دياين شيپ ميهافم طلخ ات دننك
.دنهد ناشن ار هزوح ود نيا ندوب توافتم دياب ًاموزل اه�لاثم و

اهنماىدر ر
فنفه-وحر

اهنمايىه-ى ردور
تحصيلى
هدف-هاى شناختى

شىتى و نگر مهار
س آمده استدر
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ش( »ىا�ـهفرحو�ىـنف ى�هخاش ىزروـاشك ـىشزومآ ىاه�بـاتك ىاه�ـىگژيو ىاـمنهار«
نيا نازير�همانرب هاگديد و ىا�هفرحو�ىنف ىشزومآ ىاه�باتك ىلك ىاه�فده حرش اب ،)٢٣

عيانص ىاه�هتشر ىشرگن و ىتراهم ،ىتخانش ىاه�فده حرش هب سپس و دوش�ىم زاغآ هخاش
زا سپ ،ـامنهار نيا رد .دزادـرپ�ىم ىزرواشك ىـاه�نيشام و ىروـرپ�ماد ،ىنابغـاب ،ىياذغ
ىا�هفرح و ىنف ىزرواشك ى�هزوح ىشزومآ ىاه�باتك ىباي�شزرا ىاه�همان�شسرپ ى�هئارا

»روتكارت سيورس و دربراك« ىسرد باتك لوا لصف و همدقم ،بلاطم تسرهف ،ناياپ رد و
هتفاي صاصتخا ىبلاطم هب هوزج نيا تاحفص زا ىمـين زا شيب ،بيترت نيا هب .تسا هدمآ

هك نآ هـژيو هب .ـدباي تسد نآ ـهب دناوت�ـىم ىتحار ـهب بطاـخم و تسا ـنشور نآ عبـنم هك
،نياربانب و ،دشاب هدرك ـهعلاطم ار ىسرد باتك ديـاب ًاموزل ىشزومآ باتك مجـرتم اي }لؤم
.درادن ىا�هزات فرح چيه ،وا هب ىسرد باتك زا ىا�هنومن ى�هئارا

ى�ـهمه ىارب ـىكي :دراد رارق نـابطاخم رـايتخا رد ـامنهار ود ـزين شنادراك ى�ـهخاش رد
.)٢٢ ش( ىزرواشك ى�هتشر ىارب ىرگيد و )٢١ ش( ىزرواشك زج هب شنادراك ىاه�هتشر
ـلصف تشه رد ىشزومآ ىاه�باـتك ديلوت ىاهامنهار �ـهعومجم ى�هرامش نيـمكي و تسيب
}يلأت دنور و شنادراك ى�هخاش رد ىزير�همانرب دنور ،نآ لوا لصف ود .تسا هتفاي نيودت

حرش و ىدنب�هتسد هب نآ متفه ات موس ىاه�لصف و دنا�هداد حرش ار ىصصخت ىسرد باتك
رد نافلؤم .ـدنا�هتخادرپ ـهخاش نيا ىشزـومآ�كمك ىـاه�باتك عاونا ـىمومع ىاه�ـىگژيو

ىشزومآ ىاه�باتك ىمومع ىاه�ىگژيو هب امنهار نيا رد« :دنا�هدروآ امنهار ٤٣ ى�هحفص
ىاهاـمنهار رد .ميزادرپ�ـىم اه�نآ اب طـبترم ىاه�ىسراو ـتسرهف و شنادرـاك ى�هخاش رد
ىاه�بـاتك ىاوـتحم و ـىصصـخت ىاه�ىسراو ـتسرـهف و ىصـصخت ىاه�ـىگژيو ،ىـدعب
ىاه�كلام هب زين امنهار نيا لصف نيرخآ ».دنوش�ىم حيرشت شنادراك ى�هتشر رد ىصصخت
.دراد صاصتخا ىباي�شزرا
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دداز مى-پر

ىزرواشك ى�هتشر هب ـىشزومآ ىاه�باتك ـديلوت ىامـنهار نيمود و تسيب ،مـاجنارس و
،نازير�همانـرب هاگديد حرش ـبيترت هب ،ـامنهار نيا رد .دراد صـاصتخا شنادرـاك ى�هخاش
ىفرعم ،ىنامدوپ شزـومآ تاصخشم و لوصا ،شنادراك ىشزومآ ىـاه�باتك ىاه�ىگژيو
رد ىشزومآ ىاه�باتك ىباي�شزرا ىاه�همان�شسرپ ،هتشر نيا رد ىشزومآ ىاه�باتك عاونا

ناياپ رد .تسا هدمآ هزوح نيا رد ىتراهم ىاه�هتشر لودج و ،شنادراك ىزرواشك ى�هزوح
ى�هوحن زا نارشان علاطا ىارب »ىنامتراپآ ناهايگ شرورپ« ـىسرد باتك زا ىتمسق ،زين
هدش جرد ىراتفر فادها و ىلك فادها ،ىسيون�تسرهف ،اه�نومزآ ،ىيارآ�هحفص ،شراگن
.تسا

،ىماد روما ،ىياذغ عيانص هورگ شش لماش هخاش نيا رد ىزرواشك ىتراهم ىاه�هتشر
ـكي ره ـهك تسا تـلايش و ـىـعيـبط عبـانم و ،ىزروـاـشك تلاآ�نـيشام ،ـىناـبغاب ،ـتعارز
ى�هخاش رد ىشزومآ�كمك ىاه�باتك ،امنهار نيا رد .دنريگ�ىمربرد ار ىعونتم تاعوضوم
و نايوجرنه ىيازفا�شناد ىاه�باتك :دنا�هدش ىفرعم و ىدنب�هقبط هورگ ود رد ،شنادراك
ىاه�بـاتك نـايم زا ـاما .ىـلمع ىدـنيارف ىـاه�تراـهم شرورپ ىـاه�باـتكو ،نازومآـرنه
.تسا هدش هراشا روحم تيلاعف ىاه�باتك هب اهنت ،ىسرد�كمك

رمتسم تلاوحت ظاحل هب مه ،ىا�هفرحو�ىنف ىاه�شزومآ ى�هنيمز رد }يلأت ،عومجم رد
ىاه�تراهم لاقتنا ،اه�شزومآ نيا تياغ هك نآ ليلد هب مه و ،ىروانف ماگنه دوز و
نافلؤم ،نارشان ىيامنهار ،ور�نيا زا .تسين ناسآ نادنچ ،تسا نايوجرنه هب ىلمع
ىرتشيب ششوك و رظن تقد مزلتسم ىا�هفرحو�ىنف شزومآ ى�هصرع رد نامجرتم و
ىط و هـدنيآ رد ،دنراوديما ىشزـومآ ىاه�باتك ىشـخب�ناماس حرط نايلـوتم .تسا
هعومجم نيا ،ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت ىاهامنهار هعومجم هب ىشخبرابتعا دنيارف
.دنزاس ىنغ رتشيب هچره ار
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ى آثار ى تهيهاهنمار

 وزارت آموزش�وپرورش، پلاك٤تهران، خيابان ايرانشهر شمالى، ساختمان شماره 
، دفتر انتشارات كمك�آموزشى، فصل�نامه�ى «رشد جوانه»٢٦٨

ى�هعـاشا ،ىنـاسر�علاطا فده ـاب »هناـوج دشر« ـىشهوـژپ و ىلـيلـحت ،ىشزـومآ ى�هيـرشن
طوبرم ثحابم ى�هنيمز رد نارظن�بحاص نيب هبرجت و رظن�لدابت و ون ىاه�هديا و ىملع ىاه�هتفاي
ىاتسار رد ناگدنروآديدپ ،قيرط نيا زا ات دوش�ىم رشتنم بسانم ىشزومآ ىاه�باتك ديلوت دنيارف هب
ىا�هفرح ى�هبرجت شناد ىـانغ رب ايوپ و رمـتسم تروص هب ،شرورپو�شزومآ ىاه�فـده ققحت

ار ىشزومآ ىاه�باتك دـيلوت تيفيك ،دوجوم ىاه�تـيفرظ ى�هنيهب ىريگراك�هب اب و ـدنيازفيب دوخ
ند.شخب ءاقترا

راهنماى تهيه-ى آثار
 كه به منظوركتاب-هاى آموزشىاز استادان، صاحبنظران و انديشمندان محترم عرصه�ى 

همراهى با اين فصل�نامه، نوشته�هاى خود را براى انتشار در «رشد جوانه» ارسال مى�دارند،
تقاضا مى�شود، در حد امكان نكات زير را رعايت فرمايند:

 صفحه�ى دست�نوشته تجاوز نكند.١٣ صفحه�ى تايپ شده و ٨  حجم مطالب از 
.دشاب عوضوم ىدنب�عمج و هجيتن ،عوضوم ى�هقباس ،هاتوك ىا�همدقم ىواح هتشو  ن

  نسخه�ى اصلى نوشته ارسال شود.
  نوشته�ى ترجمه شده بايد با متن اصلى همخوانى داشته باشد و متن اصلى همراه آن ارسال

شود. چنانچه نوشته را خلاصه مى�كنيد، اين موضوع را قيد بفرماييد.
  نوشته در مجله يا نشريه�ى ديگرى به چاپ نرسيده باشد.

  محل قرار دادن جدول�ها، نمودارها، شكل�ها و عكس�ها، در متن مشخص شود.
  «رشد جوانه» در رد، قبول، ويرايش و تلخيص آثار رسيده آزاد است و از بازگرداندن آن�ها

نيز معذور است.
 مبين رأى و نظر «دبيرخانه�ى سامان�بخشى كتاب�هاىً  آراى مندرج در «رشد جوانه» ضرورتا

آموزشى» نيست. بنابراين، مسؤوليت پاسخگويى به پرسش�هاى خوانندگان با خود نويسنـده
يا مترجم است.

  اطلاعات منابع مورد استفاده براى تدوين اثر، به ترتيب زير تنظيم شود:
نام نويسنده، نام اثر، نام مترجم، (اگر ترجمه باشد). نام مجله يا نشريه، شماره�ى مجله، سال

نشر، شماره�ى صفحه.
  نوشته را به ضميمه�ى نام و نام خانوادگى نگارنده يا مترجم، درجه�ى علمى يا سمت، نشانى

محل كار يا سكونت و شماره�ى تلفن، به نشانى زير ارسال فرماييد:



١٠٧
٦٨٣١ نابستات و رابه

±∏/±π



١٠٨١٠٨
٦٨٣١ نابستات و رابه

±∏/±π

“Javaneh” is an educational, analytical and
research magazine which is published quarterly.
It aims is giving information, disseminating
research findings and interchanging ideas
between scholars and publishers regarding
supplimentary textbooks and educational aids
development process.

Considering objectives of the ministry of
education, publishers try to improve their
knowledge and job’s experience continually.
Through this magazine, they also try to promote
by using their existing potentials.

Burea of Educational Aids
Publishing, the Organization of

Research and Educational
Planning

(Ministry of Education)


