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مان و نويسندگان محترجه صاحب�نظرقابل تو � 

ان وشى مقالات صاحب�نظرع كتابهاى آموزضواى سامان�بخشى آماده است در موخانه شور دبير�
د.ا بپذيرنويسندگان ر

سالاه آن ارانى داشته باشند و متن اصلـى هـمـرجمه شده بايد با متن اصلى هـم�خـو مقاله�هاى تـر�
مائيد.ا قيد بفرع رضوا خلاصه مى�كنيد، اين مود. چنان�چه مقاله رشو
د.شته يا ماشين شوانا نوى كاغذ و با خط خو مقاله يك خط در ميان، در يك رو�
ه�هاى علمى و فنىاژست باشد و در انتخاب وسى دران و از نظر دستور زبان فار نثر مقاله بايد رو�

د.ل شوم مبذودقت لاز
د.ها، شكلها و عكسها در متن مشخص شودارلها، نموار دادن جدو محل قر�
سيده مختار است.ايش و تلخيص مقاله�هاى رل، ويرد، قبوانه» در ر «جو�
ليـتاين، مسؤه نيست. بنابـرارلان جشنـوأى و نظر مسؤ مبيـن رًتاانه» ضرورج در «جـواى مندر آر�

جم است.د نويسنده يا مترانندگان با خوسشهاى خوپاسخ�گويى به پر
د،اى چاپ مناسب تشخيص داده نمى�شودت مطلبى كه براى سامان�بخشى از عوخانه شوردبير�  

معذور است.

نشريه آموزشى، تحليلى و پژوهشى
«جوانه»

با هدف اطلاع#رسانى، اشائه يافته#هاى علمى و ايده#هاى نو، تبادل نظر و تجربه بين
صاحب#نظران در زمينه مباحث فرايند توليد كتاب#هاى آموزشى مناسب منتشر مى#شود.

 تا از اين طريق، پديد آورندگان در راستاى تحقق هدف#هاى آموزش#وپرورش،
 حرفه#اى خود بيفزايندCبه صورت مستمر و پويا بر غناى دانش#و تجربه

 ظرفيت#هاى موجود،Cو با به#كارگيرى بهينه
 كيفيت توليد كتاب#هاى آموزشى را ارتقاء بخشند.
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يادداشت سردبير: ضرباهنگ دانايى
محمد على شامانى
معرفى اجمالى طرح سامان0بخشى كتاب0هاى آموزشى

 كتاب0هاى آموزشى رشد در نماى نزديك6جشنواره
 محسن فرجى

)١اصول و معيارهاى زيباشناسى تصويرهاى آموزشى (
سيد امير رون
كتاب0هاى فنى ابزارى مهم براى فراگيرى

گفت�وگو با مهندس رضا كروبى ـ مدير انتشارات فنى ايران 
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دانش را با نگارش، به بند بكشيد
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دستور0العمل تهيه راهنماى توليد كتاب0هاى آموزشى
هدف0ها، اصول و رويكردهاى حاكم بر
توليد كتاب0هاى آموزشى
 محمود معافى
ضرورت تحول، فلسفه آموزش و مفهوم يادگيرى
 در «برنامه درسى علوم تجربى»
به يك بازنگرى اساسى نياز داريم
گفت�وگو با سي�Cالله صمديان ـ عكاس و تصويرگر
نگاهى گذرا به مخاطب0شناسى
 و پديدآورندگان كتاب0هاى آموزشى
 ناصر نادرى
ساده0سازى مفاهيم در قالب0هاى متنوع
گفت�وگو با نادر قديانى ـ مدير انتشارات قديانى
رسانه0هاى آموزشى مكتوب
 فاطمه حدادى
يافته0هاى يك نظرسنجى
 محمد دشتى
معلمان و جايگاه آنان در گسترش فرهنگ كتاب خوانى
 نعمت�الله ارشدى
نتيجه نظرخواهى از صاحب0نظران درباره نشريه جوانه
فرازهايى از گردهمايى تنكابن
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دبيريادداشت سر

 دانايى ناميده�اند. بررسى تحولات فرهنگى، اجتماعى و اقتصادى درِاين قرن را قرن
عصر حاضر، چشم�انداز تازه�اى را فرا�روى ما مى�گشايد؛ اطلاعـات و تـولـيـد دانـش در
جهان روندى شگفت�انگيز به خود گرفته است. استفاده از فناورى�هاى نوين، زندگى را
سخت تحت�تأثير قرار داده است. دگرديسى و ديگرگون شدن تدريجى فرهنگ�ها، موجب
پيدايش تغييرات جدى در زندگى شده است. شكل�گيرى تدريـجـى حـاكـمـيـت دانـش و
اطلاعات موجب شده است، «اقتصاد مبتنى بر دانش در خط مقدم مقالات جهـانـى قـرار

 دانش امروز يك دارايى محسوب مى�شود. بررسى وضعيت امروز جهان، بايـد١گيرد.»
بر هشيارى ما بيفزايد؛ هشيارى در مقابل تغييرات شتابان جريان�هاى جهانى.

در بررسى مؤلفه#هاى تأثيرگذار بـر افـزايـش دانـايـى، كـتـاب از جـايـگـاه و نـقـش ويـژه#اى
 آن با مخاطبe تنگاتنگ و تعريf�شدهe. و كتاب�هاى آموزشى، به�خاطر رابطهبرخوردار است

خاص، اهميت فراوان دارد. نقش كتاب�هاى آموزشى در فرايند ياددهى�ـ يادگيرى بسيار
كليدى و حساس است. درنتيجه، انتخاب كتاب مناسب آموزشى، انـتـخـابـى خـطـيـر و

تعيين�كننده به�شمار مى�رود.
، «دفتر انتشارات كمك�آموزشى» طرحى را بـا عـنـوان١٣٧٨از همين�رو در تابسـتـان 

«سامان�بخشى كتاب�هاى آموزشى» تهيه و پس از تصويب رياسـت «سـازمـان پـژوهـش و
برنامه�ريزى آموزشى»، به�اجرا درآورد. هدف�هاى اصلى اين طرح عبارت از:

. تعيين استانداردهاى عمومى و اختصاصى كتاب�هاى آموزشى در مقاطع تحصيلى١
و حوزه�هاى درسى متفاوت و اعلام نيازهاى آموزشى به مؤلفان و ناشران؛

 كتاب�هاى آموزشى رشد ابتدايى، راهنمايى و متوسطهe سالانهe. برگزارى جشنواره٢
به تفكيك (سه�سالانه)، براى تشويق مؤلفان و ناشران كتاب�هاى آموزشى؛

. معرفى كتاب�هاى آموزشى تأئيد�شده به مخاطبان (دانش�آموزان و مـعـلـمـان)، از٣
 رشد مقاطع ابتدايى، راهنمايى و متوسطه؛eطريق درج مشخصات آن�ها در كتابنامه

دعلى شامانىّمحم ❐

ىيـانـادگنـهابـرض
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. معرفى كتاب�هاى آموزشى مناسب در پايان كتاب�هاى درسى ابتدايى، راهنمايى و٤
 دانش�آموزان و معلمان.eمتوسطه، براى استفاده

اين طرح، غنى�سازى كتاب�هاى آموزشى، افزايش شمارگان كتـاب�هـاى مـنـاسـب،
 مطالعـاتـىeافزايش ميزان مطالعه و كتابخوانى دانش�آمـوزان و مـعـلـمـان، تـقـويـت ذائـقـه

دانش�آموزان را در دستور كار خود دارد.
 جشنواره، با توجه به هدف�هاى اعلام�شده، اثرات زيرeاكنون بعد از برگزارى سه دوره

مورد انتظار است:
 كتاب�هاى آموزشى براساسe. افزايش تمايل مؤلفان و مترجمان به تأليf و ترجمـه١

نيازهاى آموزشى اعلام�شده و مطابق با ويژگى�ها و استانداردهاى تعيين�شده.
. افزايش شمارگان كتاب�هاى آموزشى برگزيده در جشنواره�ها كه در كتابنامـه�هـاى٢

رشد و يا پايان كتاب�هاى درسى معرفى شده�اند.
 چاپ كتاب�هاى آموزشى و يا تمايل آنان بهe. افزايش سرمايه�گذارى ناشران در زمينه٣

انجام چنين كارى در آينده.
. افزايش معدل نمرات استاندارد كتاب�هاى آموزشى ناشران براساس رأى داوران.٤

 ـبه#ويژه كتاب#هاىCمهم#ترين انتظار مجريان اين طرح از تمامى دست#اندركاران حوزه  نشر#
 ـنزديك#شدن به استانداردهاى توليد كتاب#هاى آموزشى و همسويى با برنامه  درسىCآموزشى#

است.
براى تربيت نسلى انديشمند، آگاه، رشيد و دانا كه بتواند در فرداى جهان كه از انبـوه

 توان تلاش كرد. فرداىeاطلاعات و دانش آكنده است، نقشى شايسته ايفا كند، بايد با همه
بهتر پيش روى ماست، اگر به منافع ملى بيش�تر توجه كنيم.

صميمانه دست�هاى پرتلاش و مهربان شما را در راه پر�افتخار تـولـيـد عـلـم و دانـايـى
مى�فشاريم!

تن و جانتان از انوار الهى پر�نور باد!

زيرنويس
 ملى و روندهاى جهانى، محمد باقريان، سازمان مديريت صنعتى.e. چالش�هاى اساسى توسعه١
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هاشار
شى ما از جايگاه ويژه�اىسى است و در نظام آموزشى و درنامه�ريزى آموزايند برشى محصول عينى فركتاب آموز

شى،گيرى تلقى كنيم، كتـاب آمـوزا نقشه و يا طرح ياددهى�ـ�يـادسى رشى و در آموز,نامهدار است. اگر بـرخوربر
اى تهيه وشى اقتضا مى�كند كه بر آموز,قعيت و نقش اين مادهب آن است. موشتارى، تصويرى و مكتوبخش نو

,نامهعايت اصول علم برد و با تفكر جمعى و رت دقيق و همه�جانبه انجام گيرنامه�ريزى و نظارهش، برليد آن، پژوتو
اى تقويتا برم رسى، ساختار منطقى، جذاب و ثمربخشى داشته باشد؛ به نحوى كه قابليت�هاى لازشى و درآموز

گيرى و ايفاىديادصت خوا باشد و امكان فرگان دارندگيرشى در يادت�هاى ذهنى، عملى و نگرعه�اى از مهارمجمو
اهم كند.ا در جامعه فرنده رگيراى يادثر و فعال برنقش مؤ

فى
اجمالىمعر
شىح سامان بخشى كتاب
هاى آموزطر

شى اقتضا مى�كند كه آموز�قعيت و نقش اين مادهمو
تى و نظارنامه�ريزهش، برليد آن، پژواى تهيه و توبر

د و با تفكر جمعى ودقيق و همه�جانبه انجام گير
سى، ساختارشى و در آموز�نامهعايت اصول علم برر

منطقى، جذاب و ثمربخشى داشته باشد

هـــش ومـــان پـــژوبــه هــمـــيـــن�مـــنـــظـــور ســـاز
هنگىان يك نهاد فـرشى به عنوى آمـوزيزنامه�ربر
بيت كشورسمى نظام تعليم و ترلى رثر و متومؤ

ه وان، قـوى از تـوداره�بـراى بـهـرد، بـردر نـظـر دار
صـى، ضـمـند در بـخـش خـصـوجــواسـتـعـداد مـو

لــفـــان وان، مــؤنــدگــان (نـــاشـــرهــدايــت پــديـــدآور
شىليد كتاب�هاى آموزجمان) اين آثار، به تـومتر

ليا وان، اود نياز دانش�آموزمفيد و مناسب و مور
شى اقـدام كـنـد. درشنـاسـان آمـوزمعلـمـان و كـار

شى كـه ازح سامـان�بـخـشـى كـتـاب�هـاى آمـوزطـر
فـتـه اســت،ار گـر در دسـتـور كـار قـر١٣٧٩سـال 

ىشـــى از ســــوات كـــمــــك�آمــــوزدفـــتـــر انـــتــــشــــار
شـى، بــاى آمــوزيـزنـامــه�رهـش و بــرمـان�پــژوسـاز
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ان و معـلـمـانسى، بـه دانـش�آمـوزشـى و درآمـوز
ان در مقاطـعاسر كشور. تا كنون چهار عنـوسر

اهنمايى منتشر شده�انـد وتحصيلى ابتدايـى و ر
 آن�ها شاملOهان ديگر كه يك شمارتعداد چهار عنو

سطه و پيش�دانشگاهى استمقطع تحصيلى متو
)١جدول(نيز در دست چاپ است. 

≥ Æى سالانـهارگـزبـرOهار جـشـنـوOهـاى�كتـاب 
يق، حمـايـت،شد با هدف كلـى تـشـوشـى رآموز

ندگانـىهدايت و پشتيبانى از فعالـيـت پـديـدآور
شـى وهـاى آمـوزكـه در جـهـت هـدف�هـا و نــيــاز

ش فعاليت مى�كنـنـد. درش و پرورسى آموزدر
ط بــهبـو مـرOهاره جـشــنــوحـال حـاضـر، ســه دور

)،٧٩ه�هــاى تــحــصــيــلــى ابــتـــدايـــى (آبـــان دور
سطه (آذر) و متو٨٠اهنمايى تحصيلى (آبان ر

يسـنـدگـان وآن نـو ار شده�انـد كـه درگـز) بـر٨١
ه�هـاىان كـتـاب، در حــوز عـنــو٣٢٣جـمـان مـتــر

اريق قرد تقدير و تشوشى، مـورناگون آموزگو
هارفتند. از ديگر فعاليت�هـاى جـنـبـى جـشـنـوگر

ان وگــريـريـده و تـصــوگــزان بـرتـقـديـر از نــاشــر
ىارگزشى؛ برى جلد كتاب�هاى آموزاحان روطر

گاه و نشست�هاى عـلـمـىنمايشگاه كـتـاب، كـار
كت�كنندگاند استقبال شرد كه موردى بوبركار
ه به هميـنارايى جشـنـو اجـرOنامهفت. بـرار گـرقر

اهد داشت. ادامه خو١٣٨٧ال تا پايان سال منو
٣
،٢ (جدول
هاى ،
)٥و٤

ت بر چاپ كـتـاب�هـاىاهنـمـايـى و نـظـارهدايـت، ر
تر وفى كـتـاب�هـاى بـرشى و انتخـاب و مـعـرآمـوز

ندگانـى پديدآورOكت همه�جانبـهيده، از مشـارگزبر
كه كتاب�هاى مفيد و منطبـق بـا هـدف�هـاى نـظـام

د.ه مى�برليد مى�كنند، بهرا توش رش و پرورآموز
لـيـدمـدت، كـار تـوازح و در دراسـتـاى ايـن طـردر ر

نــه كــتــاب�هــا بــه�طــور كــامـــل بـــه بـــخـــشايــن�گـــو
اىلـتــى دار بـخـش�هــاى دوًصـى و احـيــانــاخـصــو

مان درد سـازد و خـواگذار مـى�شـوم وايـط لازشـر
ار نـشــرم و هـدايـت بــازدهـاى لازبـيـان اسـتــانــدار
ا بـر عـهـدهشى، نـقـش اسـاسـى ركتـاب�هـاى آمـوز

حفـــت. بـــه هـــمـــيـــن مــــنــــظــــور، طــــراهـــد گــــرخـــو
شـى اقـدامــاتسـامـان�بـخـشــى كــتــاب�هــاى آمــوز

اد اجرسته، به مـورت پيوا به صوريـر راساسى ز
گذاشته است:

±Æلـيـدهـاى تــودهـا و مـعـيـار اعـلام اسـتـانـدار
شپرورش�وهاى آموزشى و نيـازكتاب�هاى آمـوز

يـات وندگان، در قالب نشـران و پديدآوربه ناشـر
ليد كتـاب�هـاىعى تـوضـواهنماهاى مـوعـه رمجمـو

انيـه بـا عـنـوشـى. در حـال حـاضـر ده نـشــرآمـوز
ت عامشى» به�صورگى�هاى كتاب�هاى آموزيژ«و

افيا،يخ، جغرش: تاره�هاى آموزو خاص در حوز
مجـى، عـلـوبـان خــاريـاضـيـات، زبـيـت�بـدنــى، رتـر

ان در سـهبى و نيـز بـيـانـيـه�هـاى هـيـأت داورتـجـر
شـد تـهـيـه شـدهشـى ره كـتـاب�هـاى آمـوزارجـشـنـو

يك از ماده�هاىهاى اعلام شده در هراست. معيار
شىليد كتاب آموزاى تواند برشى فوق، مى�توآموز
د.ار بگيـرندگان قران و پديـدآورجه ناشـرد تومور

يق آثاردهاى فوق مبناى حمايت و تشواستاندار
ش هستند.پرورش�وت آموزارف وزمناسب از طر

≤Æانتشار «كتابنامـه Oفىشد» با هدف معـر ر
شـىصيـفـى كـتـاب�هـاى آمـوزست تـو فـهـرOائـهو ار

Oنامهاى بـرتبط با محتـود تأييد و مـرمناسب، مـور

٩
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¥Æه انتشار چهار شمارOيه نشرO
شــى ـاى آمــوزانــه» بــا مــحــتــو«جــو

هشى وتحليلى ـ پـژو
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Oائههنگ ار فرOسانى و اشاعههدف اطلاع�ر
يافته�هاى علمى و ايده�هاى نو و تـبـادل�نـظـر و

يـسـنــدگــان،ان، نـوبـه بـيـن: صـاحــب�نــظــرتـجــر
طبو مباحث مرOمينهان در زان و ناشريزنامه�ربر

شى مناسب. تـاليد كتاب�هاى آموزايند تـوبه فر
استاى تحقـقندگان در ريق، پديـدآوراز اين طر

تش، بـــه صــــورش و پـــرورهـــدف�هـــاى آمــــوز
فه�اى حرOبهيا بر غناى دانش و تجرمستمر و پو

فيت�هاى ظرOى بهينهگيرايند و با به�كارد بيفزخو
اشـى رليـد كـتـاب�هـاى آمـوزد، كيـفـيـت تـوجـومـو

د بخشندبهبو
µ Æيـــدهگـــزفــى آثـــار بـــرمـــعـــرOان و نــاشـــر

Oنامهتبط با برشى مناسب و مركتاب�هاى آموز
شش و پروره�هاى تحصيلى آموزسى دوردر

لياى آنان، معلمانان، اود نياز: دانش�آموزمور
شى، در پايان كتاب�هـاىشناسان آمـوزو كار

ط بهبو تحصيلى مرOهسى. تا كنون دو دوردر
١٣٨٣ش ابتدايى و سال تحصيلى مقطع آموز

سطه اقـداماهنمايى و مـتـوط به مقاطـع ربـومر
شده است.

∂Æانايـىتقاى سطـح دانـش، تـوه ار امروز
يى بـهاى پاسـخـگـوتبـاطـى بـرت�هـاى ارو مهـار

هـــاى حـــال و آيـــنـــده، يــــكــــى ازقـــع نــــيــــازمـــو
مان�هايى است كه بهدهاى مهم در سازيكررو

م پايبندند. به همين منظوريايى مداواصل پو
سانى به روزاى پيام�رح سامان�بخشى، برطر

ه�هاىيه با گروتباط بهتـر و دو�سـوو ايجاد ار
مـــخـــاطـــب و نـــهـــادهـــاى ذيـــنـــفـــع، اقـــدام بـــه

سانىب سايت اطلاع�راحى وى و طريزنامه�ربر
(WWW.samanketab.com)«سامان�كـتـاب» 

سـانــى ايــنمـيـنــه�هــاى اطــلاع�رده اسـت. زكــر
ان�هـاسـت: مــقــالــه وسـايـت شـامــل ايــن عــنــو

هش ومان�پژوشى از سوى سازات كمك�آموزدفتر انتشار
ت براهنمايى و نظارشى، با هدايت، رى آموزنامه�ريزبر

فى كتاب�هاىشى و انتخاب و معرچاپ كتاب�هاى آموز
گانى كهند پديدآور�كت همه�جانبهگزيده، از مشارتر و بربر

ش وكتاب�هاى مفيد و منطبق با هدف�هاى نظام آموز
ده مى�برليد مى�كنند، بهرا توش رپرور
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شى ـ آموزOشد، گاهنامه رOيادداشت، كتابنامه
انه، ماهنامه تـحـلـيـلـىهشى جـوتحليـلـى�ـ پـژو

تباط با ما و … ارOهى آينه، نحوخبر

∑Æ نـامــهه خـبــر شــمــار٢٠ انـتــشــارOآيـنــه  بــا 
نامـه�هـا وى مخـاطـبـان از بـرهدف�هـاى آگـاه�سـاز

شد وشى ر كتاب�هاى آموزOهارفعاليت�هاى جشنو
تــبـــاط بـــهـــتـــر بـــاده و اراودن مــســـيـــر مـــرگـــشـــو

دجمـعـى واى اسـتـفـاده از خـران، بـرصاحـب�نـظـر
ان امركارات تمام دست�انـدردن انتظـارلحاظ نمـو

ى و تبديل نظرOحلهشى در مرليد كتاب�هاى آموزتو
ايى و كيفى، گامى ديگـرنامه�هاى اجـرآن�ها به بر

شى است.ليد كتاب�هاى آموزد تواستاى بهبودر ر
نـامــهس مـطـالـب و بـخـش�هـايـى از ايــن خــبــروُرو

اك و نقدار است: مقاله و يادداشت، پژوبدين�قر
د،گـرگو و مـيـزو نظر، بيانـيـه و اطـلاعـيـه، گـفـت�و

ه و…ارى از جشنوش خبرارانى، گزسخنر

 ‰Ëbł± ‰UÝ ÊU¹UÄ Uð® bý— t�UMÐU²� v¹«dł« t�U�dÐ ‡ ±≥∏µ©

v¹«b²Ð« ‘“u�¬ 

t�UMÐU²�—UA²�« ‰UÝ gýuÄ `DÝ

١
كتاب�هاى چاپ اولمنيمه دوجلد اول

١٣٦٧ ـ ١٣٨٠١٣٧٧(تجديد�نظر)

مجلد دو٢
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٠١٣٧٨

مجلد سو٣
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٠١٣٧٩

مجلد چهار٤
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨١١٣٨٠

جلد پنجم٥
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٢١٣٨١

جلد ششم٦
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٣١٣٨٢

جلد هفتم٧
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٤١٣٨٣

جلد هشتم٨
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٥١٣٨٤
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كتابنامه�هايى كه تاكنون منتشر شده است. �
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 كتابنامه�هايى كه تاكنون منتشر شده است.�
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مجلد اول   جلد دو

١٣٧٤ ـ ١٣٧٨منيمه اول و دو

مجلد سو
١٣٧٩چاپ اول ١٣٨١

١٣٨٠چاپ اول 

مجلد چهار٢
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٢١٣٨١

جلد پنجم٣
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٣١٣٨٢

جلد ششم٤
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٤١٣٨٣

جلد هفتم٥
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٥١٣٨٤
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جلد اول١
منيمه دو

١٣٧٥ ـ ١٣٨٠ ١٣٨٢

مجلد دو٢
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٣١٣٨١

مجلد سو٣
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٤١٣٨٢

مجلد چهار٤
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٥١٣٨٣

جلد پنجم٥
كتاب�هاى چاپ اولنيمه اول
١٣٨٦١٣٨٥
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 كتابنامه�هايى كه تاكنون منتشر شده است.�
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 ‰Ëbł¥—œ Ábý d¹bIð vý“u�¬ ÈU¼Å»U²� œ«bFð ‡

©tDÝu²� ‘“u�¬ Á—Ëœ® Á—«uMAł sO�uÝ

vý“u�¬ ÈU¼ÅÁ“uŠ pOJHð tÐ

Á“uŠÏvý“u�¬ dŁ« œ«bFð

٤انعمر
٦برق

٦ادمو
١٢هنر

٢ىحسابدار
٥تركامپيو

٢ادهيت خانومدير
٤ىكشاورز

١٠بيت�بدنىتر
٤افياجغر
٤بىعر
٦يختار

٦اجتماعى
٢فلسفه ـ منطق

١١يكفيز
٢ان�شناسىرو

١اقتصاد
٧يست�شناسىز

٣مين�شناسىز
١٤ياضىر

٨بان انگليسىز
١١شيمى
٢١دينى

١٦مكانيك
١٠سىفار

١٧٧جمع كل
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vý“u�¬ ÈU¼ÅÁ“uŠ pOJHð tÐ

Á“uŠÏvý“u�¬ dŁ« œ«bFð

١١ىبان�آموزز
١٦بىم تجرعلو

٤اجتماعى
١٠ياضىر

٧دينى
٤٨جمع كل

Á“uŠÏvý“u�¬ dŁ« œ«bFð

١٢بىم تجرعلو
١بيت�بدنىتر

٤يختار
٤اجتماعى

١١فنفه�وحر
٨افياجغر

١٤هنر
٨دينى

٣بىعر
١٣انگليسى

١١ياضىر
٩سىادبيات فار

٩٨جمع كل
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هارلين جشنواو 
آبان
ماه
١٣٧٩

ش ابتدايىآموز

كتاب�هاى
١٣٦٨-١٣٧٨

مطالعات
اجتماعى، تعليم

بيت�دينى،و تر
ياضى،ر
بى،م تجرعلو

ىبان�آموزز

ان ودانش�آموز
معلمان

ميندو
هارجشنو

١٣٨٠آبان
اهنمايىش رآموز

كتاب�هاى
١٣٧٥-١٣٧٩

تعليم و
بيت�دينى،تر

بى،ياضى، عرر
مهنر، علو

ماجتماعى، علو
بى، ادبياتتجر
سى،بان�فارو ز

يخ،افيا، تارجغر
جىبان�خارز

ان ودانش�آموز
معلمان

مينسو
ه آبانارجشنو

١٣٨١
سطهش متوآموز

و پيش�دانشگاهى
كتاب�هاى

١٣٧٠-١٣٨٠
ياضى،ر

يست�شناسى وز
مين�شناسى،ز
بان و ادبياتز

سى، شيمى،فار
ف اسلامىمعار

بانآن، زو قر
بانبى، زعر
يك،جى، فيزخار

فه�اىفنى و حر
ان ودانش�آموز
معلمان

سيده است.حله اول به اتمام ر  مر

حله اول مر

فعاليت

ششسطح پو

ه
هاىحوز
شىآموز

شش سنىپو

*

حلهمر
مم و سودو

فعاليت

ششسطح پو

ه
هاىحوز
شىآموز

شش سنىپو
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مين چهار
ه آبانارجشنو

١٣٨٣
ش ابتدايىآموز

اهنمايىو ر

كتاب�هاى چاپ
١٣٧٩اول: 
١٣٨٠ـ�١٣٨١

١٣٨٢*

م اجتماعى،علو
بيتترتعليم�و

دينى،
مياضى، علور

بى،تجر
ى،بان�آموزز

فن،فه�وحر
بيت�بدنى،تر
بى، ادبياتعر
سى،بان�فارو ز

افيا،جغر
يخ، هنر،تار

جى،بان�خارز
ت�هاىمهار
فه�اىحر

معلمان و
يس،ش تدررو

كتاب�هاى
جعمر

پنجمين
هارجشنو

١٣٨٤آبان
شآموز

سطه ومتو
پيش�دانشگاهى

كتاب�هاى چاپ
١٣٨١اول: 
١٣٨٢-١٣٨٣

ياضى،ر
يست�شناسى�وز
مين�شناسى،ز
بان و ادبياتز

سى،فار
فشيمى، معار
اسلامى و

بانآن، زقر
بانبى، زعر

جى،خار
يك، هنر،فيز

 فنى وOهحوز
فه�اى وحر
دانش،كار

ت�هاىمهار
فه�اىحر

معلمان و
يس،ش�تدررو

كتاب�هاى
جعمر

اندانش�آموز
و معلمان

ششمين
ه آبانارجشنو

١٣٨٦
شآموز

پيش�دبستانى،
ابتدايى و

اهنمايىر
كتاب�هاى چاپ

١٣٨٣اول: 
١٣٨٤-١٣٨٥

م اجتماعى،علو
بيتتعليم و تر
دينى،

مياضى، علور
بى،تجر

ى،بان�آموزز
فن،فه�وحر

بيت�بدنى،تر
بى، ادبياتعر

بانو ز
سى،فار

افيا،جغر
يخ، هنر،تار

بانش زآموز
جى،خار
ت�هاىمهار
فه�اىحر

معلمان و
يس،ش�تدررو

پيش�دبستان،
كتاب�هاى

جعمر
ان ودانش�آموز
معلمان

هفتمين
ه آبانارجشنو

١٣٨٧
سطهش متوآموز

و
پيش�دانشگاهى

كتاب�هاى چاپ
١٣٨٤اول: 
١٣٨٥-١٣٨٦

ياضى،ر
يست�شناسى�وز

مين�شناسى،ز
بان و ادبياتز

سى، شيمى،فار
ف اسلامىمعار

بانآن، زو قر
بانبى، زعر

جى،خار
يك، هنر،فيز

 فنى وOهحوز
فه�اى وحر
دانش،كار

ت�هاىمهار
فه�اى معلمانحر

يس،ش تدرو رو
جعكتاب�هاى مر

ان ودانش�آموز
معلمان

ند.ار نمى�گيرشش قر تحت پو١٣٧٩اهنمايى كتاب�هاى چاپ اول  تحصيلى رOهدر دور*



١ ٤
انهجو٥

شدشى ر كتاب
هاى آموزCهارجشنو

ـكيدز در نماى نـ

شـى كـتـاب�هـاى آمــوزOهارمـيـن جـشـنـوسـو
مـاه آذر١٩ تــا ١٧سـطــه) از  مـتــوOهشــد (دورر

شينش�هاى «كانون پرور در سالن آفر١٣٨٢
ار شد.گزانان» برجودكان و نوى كوفكر

ه، مهـنـدسار جشـنـوOاسم افتتـاحـيـهدر مـر
ش وير آموز، معـاون وزجعفر علاقه
منـدان

هــــش ومــــان پـــــژوئــــيـــــس ســـــازش و رپــــرور
انــىاد سـخـنـرشـى، بـه ايــرى آمـوزيـزنـامــه�ربـر
داخت.پر

طا منوار علم و تحقيق ربيت بازى مطلوو
ين علـمـى دانـسـت؛ازها و مـوعايت مـعـيـاربـه ر

يــنهــمــچــنــيــن از آخــر
ىدهـاى بـشـردسـتـاور

Oصــــــــــــــــــــــهدر عـــــــــــــــــــــر
شـد وان�شـنـاســى ررو
ان�شــــــــــنــــــــــاســـــــــــىرو

د كــهدى نــام بـــراران مـــوشــى، بــه عـــنـــوآمـــوز
ش هـمـه�جـانـبـه و عـمــيــقانـنـد بـه پــرورمـى�تـو

ند.مخاطبان منجر شو
د كهتأكيد مهندس علاقه�مندان بر اين بو

ش�هـا وى روسـازار نـشـر نـيـز بـايـد بـه نــوبـاز
اى آن�هاعات علمى و محتوضوه�ها، و موشيو

ىساز نوOصهى اظهار داشت كه عر و.ددازبپر
ى همـگـانـى،شى، محـتـاج يـاردر محـيـط آمـوز

ه�هاى علـمـىى و انتخـاب شـيـوكت�پذيـرمشـار
اىهاى مشخـص بـراى نقد و تعيـيـن مـعـيـاربر

تحقق آن است.
انى مهندس علاقـه�مـنـدان،پس از سخـنـر

پايى ايـنى و بـرايند شكـل�گـيـرشى از فـرارگـز
، مديرادهضا حاجيان
زعليرسط ه توارجشنو

ائـتشـى» قـرات كـمـك�آمـوزكل «دفـتـر انـتـشـار
شد.

ش تأكـيـدارى در اين گـزو
د كــــه اگــــر كـــــتـــــاب�هـــــاىكـــــر

شى باسى و كمك�آموزكمك�در
ندليد نشوهاى مناسب تومعيار

و در جـــــــهـــــــت هـــــــدف�هـــــــاى
بيتىشى و ترنامه�هاى آموزبر

جى محسن فر�

شدشى ر كتاب
هاى آموزCهارجشنو

ـكيدز در نماى نـ
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٥ انهجو

بيـتـى وهـنـگـى و تـرصـت�هـاى فـرنبـاشـنـد، فـر
ش�هاى اجتماعى كشور با يك تهديد جدىارز
اهد شد.اجه خومو

تعيين و انتـقـال سـيـاسـت�هـا، هـدف�هـا و
Oهش در حـــوزش و پـــرورنــامـــه�هـــاى آمـــوزبـــر

دن امـكــاناهــم آورشـى و فـركـتـاب�هــاى آمــوز
نـدگـان كـتـاب�هـاىتـبـادل�نـظـر مـيـان پـديــدآور

ادهد كه حاجيان�زدى بوارشى، از جمله موآموز
د.شمره براران هدف�هاى اين جشنوبه عنو

شـى درد «نـقـش كـتـاب�هـاى آمــوزگــرمـيـز
ى و احـــيــــاىايـــنـــد يـــاددهــــى ـ يــــادگــــيــــرفــــر

لين روز ازشى»، عصر اوكتابخانه�هاى آموز
ار شد.گزه برارجشنو

انلفان، ناشره بر مؤد، علاوگردر اين ميز
شـــى وان كــتــاب�هــاى آمــوزكـــارو دســت�انــدر

شناسان نيز حـضـورشى، اين كـاركمك�آمـوز
محمدعلـىداشتنـد: 

، مــعــاونشــامــانــى
اتكتاب دفتر انتشار

شى؛ دكتركمك�آموز
، عضوادهم آقازمحر

يــــهيـــرهـــيـــأت تـــحــــر
يتشد مديـرمجلـه�«ر

علـىسه»؛ دكتر مدر
م، استاد علـوفرؤو

بـيـتـى دانـشـگــاه وتـر
Oيهيرعضو هيأت تحر

يتشد مديـر «رOمجله
دمـحــمــوســه»؛ مــدر

، مـديـر نـشــرسـالـك
هـنــگ»؛يـخ و فـر«تـار

،تـضـى مـجــدفــرمـر

شى؛ات كمك�آموزمعاون مجلات دفتر انتشار
ح سامان�بخشىشناس طر كارسيد امير رون

،عـادل يـغـمـاشـى؛ و دكـتــر كـتـاب�هـاى آمـوز
شى.ى آموزلوژشد تكنودبير مجله رسر

عـات ازضوى مـوجـواى جسـت�وتلاش بـر
دكـان، و نـه از نـگــاهان و كـونـگـاه دانـش�آمــوز

د كهعاتى بـوضـوها و معلمـان، از مـوگ�تـربزر
ح شد. همـچـنـيـن در ايـند مطـرگـردر اين مـيـز

شى،اد آموز موOاى تهيهد تأكيد شد كه برگرميز
ا مدنظـرى رناگون يادگـيـربايد سبـك�هـاى گـو

ار داد.قر
ســى در نــظــاميـت كــتــاب�هــاى درمــحــور

ان و ضع��هاى ناشىش ايـرش و پرورآموز
د كه در اين نشستى بوع ديگرضواز آن، مو

فت و بر اين نكته تأكيد شدار گرد بحث قرمور
چيده شدن اين ضع��ها، بايده بر بركه علاو



١ ٦
انهجو٥

انـنــد،د كـه مـعـلـمـان بــتــوى ايـجـاد شــومـسـيــر
هـــا و اســـتـــعــــدادهــــاىمـــتـــنـــاســـب بـــا نــــيــــاز

شاى آمـوزان، از منابع مختل� بـردانش�آموز
ند.ه بگيربهر

سـى» بـه جـاى درOنـامـهدن «بـريـ� كـرتـعـر
د كهلاتى بوسى نيز از مقـوحاكميت كتـاب در

ح شد.د مطرگردر ميز
تـأكـيـد بـر نـقـش مــهــم كــتــاب�خــانــه�هــاى

اىش�ها» بـرشگـاهـى و نـيـز «اصـلاح روآمـوز
س،فـتـن ايـن كـتـابـخـانــه�هــا در مــدارنـق گـررو
حشنـاسـان مـطـرد كـه كـارى بـوع ديگـرضـومـو

ش، سـنـگـيـنـىمـان آمـوزديـت زدنـد. مـحـدوكـر
خى معلـمـان وسى، كم�اطلاعـى بـرمفاهيـم در

ين ياددهـىه�هاى نودن آن�ها با شيوآشنا نبـو
ان مانعىد كه به عنودى بوارى، از مو ـيادگير

ى از كـتــابــخــانــه�هــاىه�گــيــراه بــهــربــر ســر ر
ان شد.شگاهى عنوآموز

شىى كتاب�هاى آمـوزگريرد «تصوگرميز
هارمـيـن روز از جـشــنــوان»، صـبــح دودر ايــر

ان وگـريـرد، تـصـوگـرار شد. در ايـن مـيـزگـزبـر
ت و نام�آشنايى حضورشناسان پيشكسوكار

،مـحـمـدعـلـى كـشــاورزداشـتـنـد، از جـمـلــه: 
كاظـم، يـب
پـوراد غـربهـز، شيـد مـثـقـالـىفـر

.انىد امانى
طهرمحمو و طلايى
ان آفاتد به عنواردر نشست فوق، اين مو

بـــاورح شــد: ان مــطـــرى در ايـــرگــريـــرتــصـــو
ليـد كـتـاب بـه مـسـائـلان تـونداشـتـن مـديـر

ى، ضع_يت هنرى، ضع_ مديرگريرتصو
ى،گــريـــرش تــصـــود آمـــوزتــألــيـــ_، نـــبـــو

دها، چندشـغـلـهديت و كمى دستـمـزمحـدو
ىداره
بـرافيست
ها، امكـانـات بـهـردن گـربو
جـى ويـه از مــنــابــع خــاران و بــى
رواوفــر

ى
هاى سليقه
اى.يزنامه
رى
ها و برداور
ش آمـــوزOهســـى دورنــقـــد كـــتـــاب�هـــاى در

ى و بيان يكـايـكگـريرابتدايى از مـنـظـر تـصـو
ضع��هايـى كـه از ايـن مـنـظـر در كـتـاب�هـاى

دىارد، از ديگر موسى ابتدايى ديده مى�شودر
ح شد. همـچـنـيـند مـطـرگـرد كه در اين مـيـزبـو

ظاي� مديـري� دقيق نـقـش و وت تعـرضرور
ايـنــدا در فـرگـر و صـفــحــه�آريــرى، تـصــوهـنــر

فــت. بــهار گـرد تـأكـيــد قــرى، مــورگـريــرتـصــو
 فعاليتCدن حيطهمشخص نبوص از خصو

ايــنـــدى و جــايــگــاه او در فـــرمــديــر هـــنـــر
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١ ٧
٥ انهجو

 انتقاد شد.ىگريرتصو
بـــيـــان ايـــن كـــه كـــار

ىى، كــــارگــــريــــرتــــصــــو
تـخـصـصــى و تــلــفــيــقــى

ى واست و تخصص هنر
انـيـز تـخـصـص عــلــمــى ر
مــــى�طــــلــــبــــد، از ديــــگــــر

ح شـدهعـات مـطـرضـومـو
ىگـريرد «تصـوگردر ميـز

شـى دركـتـاب�هـاى آمــوز
د. در پايان ايـنان» بواير

شـى بـه يـكد، تألـيـ� كـتـاب�هـاى آمـوزگـرمـيـز
لفان وان، مؤم» تشبيه شد كه شامل مدير«هر

تباط آن�ها با هم،ايى است و بـدون ارتيم اجر
د.اهد بوفق نخوحاصل كار مو
دگره، ميـزارميـن روز از جـشـنـوعصـر دو

ه�هاى حمـايـتـى ازان «شيـوى نيز با عـنـوديگـر
شش و پروركتاب�هاى مناسب در نظام آموز

ار شد.گزكشور» بر
كل «دفـتـر، مديرادهضا حاجـيـان
زعلـيـر

،ضـا اسـتـادىرشـى»، ات كـمـك�آمـوزانـتـشـار
عـبـدالـعـظــيــمات «اسـتــادى»، مـديـر انـتـشــار

اب قـلــم»،ات «مـحــر، مـديـر انــتــشــاريـدونفــر
ا»،، مــديــر نــشــر «شــورغــىفـتــح
الــلــه فــرو

اى، دبـــيـــر شـــورمــحـــمـــدعـــلـــى شـــامـــانـــى
، مدير نـشـرد سـالـكمحمـوسامان�بـخـشـى، 

ات، از انتـشـارمحـمـدىهـنـگ» و يخ و فـر«تـار
د حـضــورگــرهــان» در ايــن مــيــزســه بــر«مــدر

داختند.د پرح ديدگاه�هاى خوداشتند و به طر
ليدبا بيان اين كه تاكنون تواده حاجيان
ز

ش وكز در آمـوزشى به شغل متـمـراد آمـوزمو
فته است، بر اين نكتـهت مى�گرش صورپرور

اد ولــيــد مـــوار اســت، تـــود كــه قـــرتــأكــيــد كـــر
صـى وشى بـه بـخـش خـصـوكـتـاب�هـاى آمـوز

د.اگذار شودم ومر
ليد سندهايى خبر دادى از توهمچنين، و

د وار بگيران قرار است در اختيار ناشركه قر
اساس اين اسناد كه بيانگر سياست�هاآن�ها بر
ش هستنـد، كـتـابش و پرورهاى آمـوزو نيـاز

ليد كنند.تو
شىات كـمـك�آمـوزكل دفـتـر انـتـشـارمـديـر

ليد»لى «توا متود رد كه اين دفتر خويح كرتصر
لـىشى نـمـى�دانـد، بـلـكـه مـتـوكتـاب�هـاى آمـوز

ى«حمايت» و «هدايـت» ايـن كـتـاب�هـاسـت. و
ا كهفى كتاب�هاى مناسبـى رشناسايى و معر

د، يكى ازليد مى�شولتى تودوسط بخش غيرتو
د.ان كرح سامان�بخشى عنوعناصر طر
شت آموزاراسته�هاى وزت بين خومغاير

ى،م، تحقيقات و فناورت علوارش و وزو پرور
حد مطرگرد كه در اين ميزاز ديگر مسائلى بو

شد. همچنين بر اين نكته تأكيد شد كـه بـايـد
د وشى حمايت شواز كتاب�هاى علمى و آموز

نه از كتاب�هاى حل�المسائل و تست.

 «—UA²�« d²1œ

«— œuš vý“u�¬ÅpL�
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اىيع كتاب و عـدم تـبـلـيـغ بـرمشـكـل تـوز
انـى در صـدا و ســيــمــا، ازكـتـاب و كـتــابــخــو

دگــرشــنــاســان در مــيــزد كــه كــاردى بــوارمــو
ه�هاى حمايتى از كتاب�هاى مناسب در«شيو

دند.ح كرش كشور» مطرش و پرورنظام آموز
ان بخشدر اين نشست، خطاب به ناشر

ح شـد: «جــلــب اعــتــمــاد وصـى مــطــرخــصــو
ين حمايتگ�تراند بزردمى، مى�تو مرOانهپشتو

اى شما باشد.»بر
Oهارمـيـن جـشــنــو ســوOاسـم اخـتـتــامــيــهمــر

سـطـه) متـوOهشـد (دورشـى ركتـاب�هـاى آمـوز
ار شد. در اينگزماه بر آذر١٩صبح سه�شنبه 

ه بهار، دبير جشنومحبت
الله همتىاسم، مر
شـى از فـعـالـيـت�هـاى انـجــام شــدهار گـزOائـهار
داخت.پر

داخـتاهميت پـر پرOى به ذكر چند نـكـتـهو
ى آن�ها تأكيـدان رو هيـأت داورOكه در بيانيـه

د:شده بو
ندش كنكور بر روأثير نظام پذيرت

دهاىد كمبـوجوشـى، وكتاب
هاى آمـوز
ى در مـبـاحـث نـظـرCاساسـى در حـيـطـه

تناگون و ضرورسى گوه
هاى درحوز
نـامـه
هـاىيح اهـداف بـرتبـيـيـن و تـشـر

ندگان كتـاب
هـاىاى پديد آورسى بـردر
شى.آموز

ه،ارش جــــشــــنــــوار گـــــزOائــــهپــــس از ار
ان تــحــت عــنـــومــحــمــدعــلــى شـــامـــانـــى

يـــنـــى كـــتـــاب�هـــاىآفـــرى و بـــازســـاز«بـــاز
د.انى كران سخنراى حاضرشى» برآموز
ى،يزنامـه�راى برد كه بـرى پيشنهـاد كـرو

شى، ايـنيت كـتـاب�هـاى آمـوزحى و مـديـرطـر

د:عايت شود در اين كتاب�ها رارمو
نامه
ها و هدف
هاىكمك به تحقق بـر

ش؛ش و پــــرورشــــى نــــظــــام آمــــوزآمــــوز
نامه
ها و جنبه
هاى كمى وهماهنگى با بر

هنگى، اقتصادىشى، فر آموزCسعهكيفى تو
يى به مسائل،و اجتماعى كشور؛ پاسخگو

اقـعـىشـى و وهـاى آمـوزات و نيـازانـتـظـار
ان
شناسـىجامعه؛ تـنـاسـب بـا اصـول رو

ايط تكامل انسانى؛ى و شرشد و يادگيرر
بـيــاتيـن تـجــره
تــردن بـر تــازمـبـتـنــى بــو

هنگى كشورلات علمى و فرشى و تحوآموز
Cجه كامـل بـه حـفـظ و اشـاعـهو جهـان؛ تـو

شى؛ تأكيـدهنگ ملى و نظـام ارزاث فـرمير
ع ياددهىصت
هاى متنودن فراهم آوربر فر

جـــهى فـــعـــال و پـــايـــدار؛ تـــوو يـــادگـــيـــر
أمـانش تــوشـد و پــرورهـمـه
جـانـبــه بــه ر

اىان براگيرى در فرديادگيرت
هاى خومهار
ى آن
ها در جهتفتار صحيح از سوبروز ر

دشان؛ تأكيـد بـرندگى خـود كيفيـت زبهبـو
ه درك، نشاط و علاقه و انگيـزايجاد تحر

ى؛اهبردرم و خوى مداوان به يادگيراگيرفر
ان دراگيـرانمندى
هـاى كـلـى فـرايش تـوافـز

ندگـى، مـثـل:اقعى و مـهـم زد مسائـل ومـور
هش؛ تناسبتفكر خلاق، حل
مسأله و پژو

 ـآموزمحتو Cشتهشى با ساختار راى علمى 
دهايكرالى منطقى مفاهيم) و روعلمى (تو

ى مـشـخـص و خـاصهاى يـادگـيـرو الـگـو
ان؛ سادگى، جذابيـت واگيـره سنى فـرگرو

شى.اى آموزصميميت محتو
، معاونيدمهدى نوانى مهندس با سخنر

هش ومان پژوى و پشتيبانى «سازيزنامه�ربر
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Oاسـم اخـتـتـامـيـهشـى»، مـرى آمــوزيـزنـامـه�ربـر
ه ادامه يافت.ارجشنو
سمى و سـنـتـىد كه نهـاد ران كـرى عنـوو
اند بـاجه نمـى�تـوش به هـيـچ�وش و پرورآمـوز

يشهاى قديمى و انعطاف�ناپذير خوكارسازو
اان رشد و تعالـى دانـش�آمـوزسالت خطـيـر رر

ى همچنين از «كتاب�محور»ش بكشد. وبه دو
ان يكى ازبيت، به عنوايند تعليم و تردن فربو

د.كاستى�هاى اين نهاد، نام بر
از تأس� از ايـنيد، ضمن ابرمهندس نـو

اى تـــمـــامســـى بـــركـــه تـــنـــهـــا يـــك كـــتــــاب در
اسـر تحصيـلـى در سـرOان يك پايـهدانش�آمـوز
د، دلايــليــس مــى�شـــولــيــد و تــدركــشــور تــو

سمى كشور بهش رش و پرورمندى آموزنياز
ا بدينشى رح ساماندهى كتاب�هـاى آمـوزطر
لاتدگى تحوعت و گسترسرد: شمرح برشر

ايـنــددن فــرمـان
بــر بــوم و فــنــون و زعـلــو
سـى؛ى و تألي_ كتـاب
هـاى دريـزنامـه
ربر

اىسـى بـرد كـتـاب
هــاى درفـيـت مـحــدوظـر
يافت و انتقال اين يافته
هاى جديـد بـهدر

جـــه جـــدى بــــهان؛ عـــدم تــــودانـــش
آمــــوز
دى، استـعـدادهـا و عـلايـقت
هـاى فـرتـفـاو

ليد كتاب
هاىان در توناگون دانش
آموزگو
ت
هــاىعـايـت تــفــاوسـى؛ عـدم امــكــان ردر

هنگى ـ سياسى  در استان
هـااقليمى ـ فـر
ديـتاحـد؛ مـحـدوسـى وليـد كـتـاب دردر تـو

اىش بـرش و پرورمنابع و امكانات آمـوز
هــــاىيـــى بـــه تـــمــــام نــــيــــازپـــاســـخــــگــــو

ان.دانش
آموز
مانى و پشتيبانى سازيزنامه�رمعاون بر

شى، پيشـنـهـادى آمـوزيزنامـه�رهش و بـرپـژو
 بهينه ازOت استفادهجه به ضرورد كه با توكر

vý“u�¬ÅpL� Ë vÝ—œÅpL� ÈU¼Å»U²� dÖ«

—œ Ë b�uA� bO9uð VÝUM� ÈU¼—UOF� UÐ
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تبـاطـى، وين اطـلاعـاتـى و ارى�هـاى نـوفنـاور
اينـد در فـرICTدن تأثـيـر اجتنـاب�نـاپـذيـر بـو

شـى وسى، آمـوزليد و نشر كـتـاب�هـاى درتـو
ه وارلان جــشـــنـــوشـــى، مـــســـؤوكــمـــك�آمـــوز

ع حـــســـاس كـــتـــاب�هـــاىضـــوان، مـــونـــاشـــر
ار دهند.د قرا در دستور كار خونيكى رالكترو

شـى كـتـاب�هـاى آمـوزOهارمـيـن جـشـنـوسـو
ى بـهايـزسطـه) بـا اهـداى جـو متـوOهشـد (دورر

يده، پايان يافت.گزلفان بران و مؤناشر
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مقدمه
نيز در كتاب�هاى١اصول و معيارهاى زيبا شناسى كه تحت عنوان اصول« طراحى و مبادى سواد بصرى» 

 هنر آمده است. در واقع زير بناى خلق هنرهاى تجسمى است و هر هنرمندى، اعم از,مختلT ادبيات حوزه
ًطراح،نقاش، گرافيست، خوشنويس، تصويرگرو… ناگزير از دانستن اين اصول است. چرا كه خلق هنر، صرفا
كشT و شهود هنرمندانه نيست. بلكه به اصول، فنون و يافته�هاى پژوهشى معينى هم نياز دارد. همان�طور

 فرد افزايش مى�يابد، در واقع دانستن اصول زيباشناسـى هـم،,كه با معيارهاى زبان�آموزى، قدرت محـاوره
نوعى كمك به خوب ديدن و عميق نگريستن است. آنچه در اين نوشتار مورد بحث قرار مى�گيـرد، اصـول
سادگى، پيوستگى، تأكيد و تعادل به�طور اعم و كاربرد منطقى آن�ها به همراه رعايت معيارهـايـى از حـيـث
زمينه و موضوع، اندازه�گيرى، تركيب�بندى، كنتراست، خط و شكل در تصويرهاى نشريات آموزشى به�طور

.اخص است

نَوَد امير رّسي

١

يـر
هــاىعـايـت اصـل سـادگـى در تـصــو.ر١
شىآموز

 هر چه اجزاى يك تصـويـر آمـوزشـى در
جهت القاى پيـام مـورد نـظـر وحـدت بـيـش�تـر
داشته بـاشـد و عـوامـل غـيـر ضـرورى و غـيـر
آموزشى كم�ترى داشته باشد؛ تصوير براى
نمايش و ايجاد شرايط يادگيرى، مطـلـوب�تـر
و جالب�تر خواهـد بـود. بـراى مـثـال، نـمـايـش

 قـسـمـت�هـاى مـوتــور يــك اتــومــبــيــل بــهOهـمــه
صورت يكجا و با چارت آموزشى، مـخـاطـب
را سردرگم مى�كند. ولى با نمايش هر قسمت
به�تنهايى، بين تصوير و فراگير ارتباط لازم

برقرار مى�شود.

ىاهرايعم و لوصا
ىشزومآ ىاهريوصت ىسانش ابيز
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 مـى�گـويـد:«تـنــوع در٢سـركـريـسـتـوفـرن
وحـــدت اجـــزا، زيـــبــــايــــى كــــامــــلــــى  ايــــجــــاد
مى�كند».اين نظريه توسط زيبـايـى�شـنـاسـان
معـاصـر بـه صـورت ديـگـرى بـيـان مـى�شـود.
آن�ها معتقدند در هر اثر هنرى بايد شرط زير

حاكم باشد:

  
3M=4O+5C

ميزان و ارزش زيبايى اثر مساوى است
 پيچيده بودن اثر، ضـربـدرOبا ميزان و درجـه

 يكسانى وحدت اجزاى تشكيلOميزان و درجه
]. براى مثال، در يـك١ اثر با يكديـگـر[Oدهنده

تـصـويـر آمـوزشـى مـمـكـن اســت: تــمــســاح و
لاك�پـشـت و قــوربــاغــه و اردك در يــك كــادر
بيايند و تصـويـر پـيـچـيـده�اى بـه كـودك ارائـه
شود. ولى از طرف ديگر، ايـن حـيـوانـات يـك
صـفــت مــشــتــرك دارنــد: هــم در آب زنــدگــى
مى�كنند و هم درخشـكـى. پـس مـسـألـه بـراى
كودك ساده و قابل حل مى�شود. جالب است
در طراحى تـصـويـر روى جـلـد كـتـاب درسـى

(١٣٨١ريــاضــى ســال اول دبــســتـــان چـــاپ 
)، اين اصل، يعنى «سادگى١تصوير شماره

در تصوير» رعايت نشده است. چرا كه فرض
Oبر آن است كه نـوآمـوز در بـدو ورود بـه پـايـه
اول دبستان اعداد رياضى را نمى�شنـاسـد و
هـمـيــن�طــور وجــود تــصــويــر حــيــوانــاتــى بــا
ويژگى�هاى متفاوت بين اعداد كـج و مـعـوج،

 پـيـچـيـدگـىOشـكـل و شـمـايـلـى را كـه از درجــه
بالايى برخوردار است و مـعـلـوم نـيـسـت چـه
پيام آموزشى را مى�خواهد به مخـاطـب خـود
انــتــقــال دهــد، بــه تــصــويــر كــشـــيـــده اســـت؛

 نــوآمــوز بــاOبــطــورى�كــه در بــرخــورد اولــيـــه
تصوير جلد كتاب، علاوه بر ايـن�كـه بـراى او
جذابيتى ندارد، او را در خود فرو مـى�بـرد و

دچار ابهام و سردرگمى مى�كند.
 ما پديده�هاى موجود در محيط راًاصولا

در ارتباط با يكديگر و در عين حال، مستـقـل
دريافت مى�كنيم. طبق تجارب ما، شكل�گيرى
ابر و باريدن  باران يعنى حـذف خـورشـيـد و
ستارگان؛ يكدستى برف سفيد در زمـسـتـان
يعنى حذف عوامل متعدد رنگى در طـبـيـعـت.
بــنــابــرايــن حــذف عــوامــل غـــيـــر ضـــرورى و

پـــرداخـــتـــن بـــه عـــوامـــل
موردنظر تصويرگر در

 مـــصــــور،Oيـــك رســـانــــه
تبعيـت از اصـل سـادگـى
اسـت كـه طـبـيـعـت بـه مــا

، اگرًالهام مى�كند. مثـلا
در تـصـويــر آمــوزشــى،
هدف نمايش و تـشـريـح
يك پرنده باشد كه روى
شاخه�اى از درخت قرار
گـــرفـــتـــه اســــت، حــــذف
شـــــاخـــــه و بـــــرگ�هـــــاى
اضافه موجود در زمينه

و يا حذف تصوير پرندگان ديگرى كـه آن�جـا
وجـود دارنـد، بـه�طــور كــلــى حــذف عــنــاصــر
غيرآموزشى و غيرضـرورى، از مـقـتـضـيـات

سادگـى را ،كـداك، سادگى اسـت. چـنـان�كـه 
انـتـخــاب يــك مــوضــوع جــذاب و نــمــايــش آن
به�طور واضح، و يا به عبارت ديگر، نمـايـش

].٢موضوع را بر عليه زمينه مى�داند[
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شىهاى آموزيرتصوستگى در-اصل پيو٢ 
خـلــق يــك تــصــويــر بــدون وجــود عــامــل
پيوستگى يا اتحاد ممكن است بيننده را گمراه
كـنـد؛ چـرا كـه چـشـم در طــبــيــعــت بــه وحــدت
بصرى عادت دارد. به عبـارت ديـگـر، انـسـان
به�صورت تجربى دريافته است كه درخت�ها
با كوه�ها، كوه�ها با ابرهـا، درخـت�هـا بـا هـم،
ساختمان�ها با يكديگر و …در يك سامانـه يـا

نظامى قرار دارند.
پس هر يك از اجزاى يك تصوير، بـا كـل
مجموعه بايد نوعى به هم پيوسـتـگـى داشـتـه
باشد. بـراى مـثـال، اگـر مـى�خـواهـيـم گـرمـا و
سرماى هوا را در تصوير نشان دهيـم، بـايـد
لباس�هـاى كـودكـانـى هـم كـه در ايـن تـصـويـر
آمده�اند، متناسب با موضوع و پيام آموزشى
(پـشـمـى زمـسـتـانـى و يـا نـازك تـابـسـتــانــى )

باشد.
، نـقـاش مـعـروف آلـمـانــى،٦پـيـتـر بـروگـل

تابلويى دارد كه چند نفر را در جنگل در حال
بريدن درخت نشان مى�دهد.شايـد در ديـدار
اول، به فرمى كه در اين نقـاشـى وجـود دارد
توجه لازم نشود. اما پس از دقت و تأمل كافى
درمى�يابيم كه اغلب فرم�هاى نقاشى دايره�اى

 درخـتـان، كـلاه لـبــه�دارOشـكـل هـسـتـنـد(كـنــده
مردان و …).

جـالـب اسـت بـدانـيـم كـه طـبـق يـافـتـه�هـاى
محققـان، چـشـم انـسـان مـى�تـوانـد: «هـفـت يـا
هـشـت، عـنــصــر و فــرم مــتــفــاوت را، در يــك
تركيب، در آن واحد تميز بـدهـد و اگـر شـمـار
فـرم�هـا بـيــش�تــر از ايــن بــاشــد،در مــخــاطــب

].٣اغتشاش بصرى پديد خواهد آمد» [

 پژوهشـىOبدين ترتيب با توجه بـه يـافـتـه
مـورد اشــاره بــايــد در تــصــويــر جــلــد كــتــاب
رياضى اول دبستان و موارد مشابه آن تجديد

نظر صورت گيرد.
مثال ديگر در مورد پيوستگى عناصـر و
فــرم�هــا در يــك تــركــيــب�بــنــدى را، از فــيـــلـــم

٧ويــلــيــام
وايــلـــر«وارث»، بــه كــارگــردانـــى 

مى�توان آورد. او براى ايجاد پيوستگى و به
حـداقـل رسـانـدن عـنـاصـر بــصــرى، دســتــور
مى�دهد تا ميزهاى مستطيلى شكل رستوران
را، با ميزهاى دايره�اى شكل عـوض كـنـنـد تـا
چرخ�هاى درشكه و ميزهاى رستوران تـنـهـا
يـك شـكـل هـنـدسـى، يــعــنــى «دايــره» داشــتــه

باشند.
بـنـابـرايــن، هــمــان�طــور كــه ســاخــت يــك
تابلوى نقاشى معروف يا يك فـيـلـم جـاودانـه

 فكرى قوى نيازOدر تاريخ سينما به پشتوانـه
دارد كـه مـنـبـعـث از مـطـالـعـات عــمــيــق اســت،
ساخت يا طراحى يك تصـويـر آمـوزشـى نـيـز

نيازمند آگاهى لازم است و تعمق و تفكر!
پيوستگى در يك تصوير به لحاظ موارد

زير واجد اهميت است:
. موجب جلب نظر مى�شود كه عامل٢ـ١

مهمى در انتقال پيام است.
.تصوير ارائه شده را،  قابل درك و٢ـ٢

فهم مى�كند.
.بـه مـخـاطـب كـمـك مـى�كـنـد تـا پــيــام٢ـ٣

مـوجـود در تـصـويـر را، ســاده�تــر بــه�خــاطــر
بسپارد.

 مكـتـوب آمـوزشـى،Oو اگـر در يـك رسـانـه
چـنـانـچـه در تـصـويـرهـايـى كـه قـرار اسـت بـه
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نمايش درآيد، تعدد و گوناگونى ديده شـود،
براى ايجـاد پـيـوسـتـگـى بـه چـهـار طـريـق زيـر

مى�توان اطلاعات تصويرى را منظم كرد:
روى هم قرار دادن شكل�هاى مشابـه� 

هم تكنيكى است كه باعث پيـوسـتـگـى عـوامـل
مجزا مى�شود و اتحاد لازم بين عناصر كادر

را فراهم مى�آورد.
چنانـچـه تـكـنـيـك بـالا، بـاعـث پـوشـيـده�

شدن برخى از اطلاعات شود، اشكال شـبـيـه
به هم را در كنار يكديگر ردي� مى�كنيم و در
گـروه�هـاى مـجـزا از هـم در داخـل كـادر قــرار

مى�دهيم.
 زمينه و كادر از عوامل مهم پيوستگى�

 عامل پيوند زدن عناصرOاست؛ چرا كه زمينه
مجزا از هم است و حركت چشم بيننده را در
داخل كادر كنترل مى�كند. براى مثال در يـك

 وجودO جنگل نشانـهOتصوير آموزشى، زمينه
حيوانات جنگلى است و در انتقال اطـلاعـاتـى
راجع به محيـط زنـدگـى جـانـوران، مـى�تـوانـد

مؤثر واقع شود.
د) اگـر از خـاصـيــت هــمــانــنــدى رنــگ�هــا
استفاده شود و توناليته (هماهنگ و متعـادل
به�طور�ى�كه كسل كننده نباشد) مناسب رنگ
انتخاب شود، به�نظر مى�آيد كه تصوير مطلب
معينى را بيان مى�كـنـد. مـثـلا، در چـارتـى كـه

 ماه را در ايام مخـتـلـ� نـشـان مـى�دهـد،Oاهـلـه
رنگ زمينـه (آبـى تـيـره) عـامـل پـيـوسـتـگـى بـه

].٤شمار مى�آيد[

شىهاى آموزير. اصل تأكيد در تصو٣
آنچه قابل پـيـش�بـيـنـى اسـت كـه در مـحـل

مــورد انــتــظــار قــرار گــرفــتـــه بـــاشـــد، داراى
Oجاذبه�است. ولى اين جاذبه در مقابـل پـديـده
غير قابل منتظره�اى، به راحتى رنگ مى�بازد.
براى مثال، اگر هدف تـصـويـرگـر آمـوزشـى،
انتقال مفهوم «قلب انسان» باشد، استفاده از
اصـل تـأكـيـد ايـجـاب مـى�كـنــد، در يــك چــارت
آموزشى، خطوط محيطى بدن ترسيم شوند
و فـقـط عـضـو «قـلـب» رنــگ زده شــود. طــبــق
تجربه، همين تـكـنـيـك سـاده مـى�تـوانـد عـامـل
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مؤثرى در ارتباط بصرى باشد.
پس در واقع، تصويرگر عنصـر بـصـرى
و يا پيام شماتيك را به�صورت غير مترقبه و
با فشار و تأكيد در يك تركيب�بندى تصويرى
به بيننده ارائه مى�كند. اين اصل تحت عنوان

 »نيز مورد تتبع قرار گرفته است٨ اوج O«نقطه
Oو آن�را در يك تركيب�بندى، مهم�تـريـن نـقـطـه
(طلايى) تلقى مى�نمايند. براى مثـال، وقـتـى
در يـك تـصـويـر، هــدف مــحــتــواى آمــوزشــى
انـتـقـال مـفـهـوم «دمـاسـنـج» بـاشـد، اشـاره بـا
انگشت شخصيت�هاى داخل تصوير به طرف

 اوج مـورد تـوجـهOدمـاسـنـج، بـه عـنـوان نـقـطـه
فــراگـــيـــران قـــرار مـــى�گـــيـــرد. در واقـــع ايـــن

 اوج يك نمايشنـامـهOخصوصيت شبيه لحـظـه
 درامـاتـيـك�تـريــن قــســمــتًاسـت كـه مــعــمــولا

نمايشنامه به�شمار مى�رود. به عبارت ديگر،
«تأكيد ابزارى است براى برجسته كردن يك
موضوع، و يا عاملى است متفـاوت از سـايـر
عوامل درون كادر كه خود را به بيننده ديكته

].٤مى�كند»[
مــفــهــوم تــأكـــيـــد بـــه صـــورت�هـــاى زيـــر

 آمــوزشــى مــوردOمــى�تــوانــد در يــك رســـانـــه
استفاده قرار گيرد:

) كه→. علائم گرافيكى يـا پـيـكـان(٣ـ١
عامـل اشـاره هـسـتـنـد و بـه تـعـبـيـرى، ابـزارى
هـسـتـنـد بـراى هــدايــت چــشــم ( كــه در مــثــال
دماسنـج، بـه�صـورت اشـاره انـگـشـت مـطـرح

شد).
. محل قرار گرفتن عوامل درون كادر٣ـ٢

بـه ايـن مـعـنـى كـه اگـر عــنــصــرى از عــنــاصــر
تصوير در نـقـاط طـلايـى كـه پـر انـرژى�تـريـن

نقـاط يـك كـادر تـلـقـى مـى�شـونـد قـرار گـيـرد،
موجب جلب نظر بيش�تر بيننده مى�شود.

. تضاد در رنگ�ها مى�تـوانـد، بـاعـث٣ـ٣
برجسته شدن موضوع شود؛ چرا كه رنگ�ها
در پر چاذبه نمودن و برجسته نمـايـش دادن

 براى القـاىًيك پيام، نقش عمده دارند. مـثـلا
 زمين در يك چارت آموزشى، درختىOجاذبه

كنيم و فقط سيب در حال فرو را طراحى مى
افتادن را قرمز رنگ مى�زنيم.

.اندازه در تصوير نيـز مـؤثـر اسـت.٣ـ٤
انـدازه�هـاى مـتـفـاوت تـضـاد و تــبــايــن ايــجــاد
مى�كنند و در نتيجه تصاوير بزرگ�تر زودتر
از تصاوير كوچك�تر خود را به بيننده تحميل

، براى معرفى «ماهى قـزل آلا»ًمى�كنند. مثلا
در موقعيت مكـانـى خـود، سـايـر مـاهـى�هـا را
كوچك و ماهى مـذكـور را بـه �صـورت بـزرگ

].٤در تصوير مى�آوريم [

شىهاى آموزير.اصل تعادل در تصو٤
مهم��تـريـن عـامـل فـيـزيـكـى كـه بـر حـواس
بشر تأثير مى�گذارد، نياز او به حـفـظ تـعـادل
اسـت. او مـى�خـواهـد پـاهـايـش اسـتــوار روى
زمين قرار گـيـرد و مـطـمـئـن بـاشـد كـه در هـر

 بدن خود را حفظOشرايطى، وضعيت ايستاده
كند. از اين�روست كه انسان، آگاه يا به�طـور
ناخودآگاه، در ارزيابى�هاى بصرى خود نيز،
بـيـش از هـر عـامـل ديـگـرى از نـظـر روانـى بــه

وجود تعادل و توازن توجه مى�كند.
در طبيعت نيز وجود تعادل نقش اساسى

 مقـابـل عـدم تـعـادل يـعـنـىOدارد. تعـادل نـقـطـه
سـقــوط اســت. و اگــر مــى�خــواهــيــد شــدت و
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نامطبوع بودن عدم تعادل را به چشم ببينـد،
 شـخـصـى كـه  بـه�طــورOتـأثـيـر آن�را در چـهــره

نـاگـهـانـى و بـى�خـبـر تـعـادلـش بـه�هـم خــورده
است، تماشا كنيد. چـشـم بـشـر تـركـيـب�هـاى
متعادل را بيش�تر مى�پسندد. به همين خاطر

 اوج يا همانO اگر نقطهًدر ساخت تصوير، مثلا
عامل تأكيد در يك سمت قرار گـرفـتـه بـاشـد،
بـراى حـفـظ تـعـادل درسـمـت ديـگــر، نــيــاز بــه
اجـزايـى داريـم كـه سـنـگـيـنـى طــرف ديــگــر را

جبران كند.
براى دستيابى به يك تعادل منطقى بـايـد
سنگينى و سبكى خطوط، رنگ�ها و فرم�هاى
متفاوت را در معانى معمول و مـتـداول آن�هـا
شـنـاخـت ( رنـگ�هـاى تـيـره و خـطـوط كـلـفـت،
سنگين، و رنگ�هاى روشـن و خـطـوط نـازك
سبك هستند) و به اثر هر يك از آن�ها در افكار
انسـان از نـظـر روان�شـنـاسـى تـوجـه داشـت.
تـعـادل داشـتـن يـعـنـى پـراكـنــدگــى عــادلانــه و
Oمنطقى اجزاى جالب و جذاب تشكـيـل دهـنـده
تـصـويـر، در كـل تــصــويــر. بــراى مــثــال، در
طـراحــى تــصــويــر روى جــلــد كــتــاب درســى
ريــاضــى ســال ســوم دبــســـتـــان ( تـــصـــويـــر

)، به اين اصل (تعادل) توجه نشـده٢شماره
است. به علاوه، ايستـادن دانـش�آمـوز دخـتـر
روى يك�پا وفشار مفاهيم انتزاعى به صورت
شـمـا تـيـك، مـثـل مـكـعـب، مــخــروط و… روى
دوش دانش�آموز پسر، جز اين�كه دانش�آموز
دبستانى را در برخورد اوليه از لحاظ روانى
بـا فـشـارو اضـطـراب مـواجـه مـى�ســازد و در
خود فرو مى�برد، آيا پيامى را انتقال مى�دهد؟
و يا با مـراجـعـه بـه تـصـويـر روى جـلـد كـتـاب

درسى رياضى سال چهارم دبستان (تصوير
) ، يــكــى از ســؤالاتـــى�كـــه مـــطـــرح٣شــمـــاره

 اتكا وOمى�شود اين است كه به�راستـى نـقـطـه
تعادل اين تابـلـو كـجـاسـت؟ بـار فـيـزيـكـى ايـن
تابلو يا ميز، روى پايه�هـاى آن اسـت يـا روى
دوش دانــــش�آمــــوزان  و يــــا روى خــــط�كــــش

گونيا!؟ و سؤالاتى از اين قبيل.
بدين ترتيب، تعـادل
بــه�صــورت كــلــى بــه دو
دسته تقسيـم مـى�شـود:

 اول تـعـادل�هـايـىOدسـتـه
ًهستند كه اگر ما فـرضـا
روى تــصــويــر يــك خــط
به�صورت عمود ترسيم
كنيم، سمـت چـپ كـادر،

 سمت راست استOقرينه
 مانندً نه تحقيقاًو تقريبا

آيـنـه عـمــل مــى�كــنــد. بــه
عـــبـــارت ســــاده�تــــر، دو

فـضـايـى كـه اشـغـال مـى�شـود، بــا هــم بــرابــر
هستند.

بـه ايــن نــوع تــعــادل
«تـــــــعـــــــادل رســـــــمــــــــى»
مى�گويند؛ مثل عكسى از

 انسان از روبه�رو.Oچهره
تعادل رسمى را مى�توان

هايى در بسيارى پديـده
طبيعى نظير: جانـوران،
گياهان و انسان مشاهده
كرد. همان�طور كـه ذكـر
شـــد، شـــكـــل انـــســـان از
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رو�به�رو و پشت سر، تعادل رسمى دارد، به
 بشر نظـيـر:Oاين سبب اشياى مورد اسـتـفـاده

لباس، صندلى، ميزو … داراى چنين تعادلى
هسـتـنـد. ايـن نـوع تـعـادل در مـواردى بـه�كـار
مى�رود كه هدف تصوير، ايجاد اثرى ساده،
آرام، رسمى و ساكن باشد. هـر چـنـد تـعـادل
رسمى يكنواخت و كم انرژى اسـت، ولـى در
تصاوير آموزشى، به دليل سـادگـى طـراحـى
و سهولت استفاده از آن،  جايگاه خاص خود

را دارد.
 دوم تــعــادل غــيــررســمــى اســت.Oدســتــه

كادرى كه نقاط مورد توجه در آن در دو طرف
خط فرضى متعادل هستـنـد، ولـى مـتـقـارن و
شــبــيــه يــكــديــگــر نــيــســـتـــنـــد، داراى تـــعـــادل

 انـسـان درOغيررسمـى اسـت. تـصـويـر چـهـره
حالت سه رخ (يعنى تمام يـك�گـونـه، بـيـنـى و

 انسان در عكـسO ديگر چهرهOقسمتى از گونـه
ديده شود) حاكى از چنين تعادلى است.

همان�گونه كه سكون وجه تـمـايـز تـعـادل
رسمـى اسـت، تـحـرك و پـويـايـى و پـرانـرژى
بودن از ويژگى�ها تعادل غيـر رسـمـى اسـت.
به عبارت ديگر، تعادل غيررسمى، بيش�تر از
نوع ديگر، احساسات را به جنـبـش مـى�آورد
و ذهن را كنجكاوانه به جـسـت�و�جـوى عـامـل
تعـادل مـى�كـشـد. از ايـن�رو، جـذابـيـت تـعـادل

غيررسمى بيش�تر از تعادل رسمى است.
كداك در مورد تعادل اعتقاد دارد كه ابتدا
و انتهاى كادر هـم مـى�تـوانـد مـتـعـادل بـاشـد.
بـراى مـثـال، اگـر بـخـواهـيـد در يـك تـصـويــر،
خوشه گندم را با يـك كـوه تـعـادل بـبـخـشـيـد،
پيش از هر چيز، بايد به اين نكته حائز اهميت

توجه داشته باشيد كه چگونه اين دو جزء را
]٥درابتدا و انتهاى كادر قرار دهيد.[

در خاتمه خاطرنشان مى�سازد، نگارنده
در ايـن قـسـمـت از نـوشـتـار سـعـى بـر تـبـيـيــن
اصــول عــام زيــبــا شــنــاســـى تـــصـــويـــرهـــاى
آموزشى داشته است و ان�شاءالله اگر مجالى
بود، در نوشتارهاى بعدى به كاربرد منطقى
اصول ياد شده، به همراه رعايت معيارهايى
از حــيــث زمــيــنــه و مــوضــوع، مــعـــيـــارهـــاى
انـدازه�گـيــرى، تــركــيــب�بــنــدى، كــادربــنــدى،
كـنــتــراســت، خــط و شــكــل در تــصــويــرهــاى
نـشـريـات آمـوزشـى بـه�طـور اخــص، خــواهــم

پرداخت.

زير نويس
1.Aprimer of visual Literacy

2.Cir.ch.fern

3.Measure of aesthetic Value

4.Degree of unified order

5.Degree of Complexity

6.Piter. Brueguel

7.V.wailler

8.climax

 فهرست منابع
.طباطبايى، غلامرضا. فصلى در نور و رنگ، انتشارات وزارت١

.١٣٦٦فرهنگ و ارشاد اسلامـى. چـاپ دوم
.حسين نژاد، غلامرضا. زيبا شناسى. انتشارات تربـيـت. چـاپ٢

.١٣٧١اول.
 ايرج كريمى. انتشاراتO.جانتى، لوئيس شناخت سينما. ترجمه٣

.١٣٦٩قلـم. چـاپ اول.
.حـسـيــن نــژاد، غــلامــرضــا، تــقــريــرات. دانــشــكــده مــديــريــت و٤

١٣٧٦برنامه�ريزى تهران. 
.١٣٦٤.علوى،منصور. معمارى داخلى. نشرآبـى. چـاپ اول.٥
 پيروز سيـار.O.مانت، هارالد. تركيب�بندى در عـكـاسـى. تـرجـمـه٦

.١٣٦٥انتشارات سروش.چاپ اول.
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جناب آقاى كروبى شما با چـه انـگـيـزه
اى ❍
به سمت توليد كتاب
هاى آموزشى رفتيد؟

١٣٦٠ شركت انتـشـارات فـنـى ايـران از سـال �
 كتاب�هاى فـنـى كـاربـردى، هـم بـراىOبراى تـهـيـه

عموم مردم و هم براى كارگران فنى و تكنسين�ها
تأسيس شد. بنده، به عنوان يك مهندس هميشه
فكر مى�كردم كه بزرگ�ترين مشكل ما در اجراى
پروژه�هاى فنى، نقص مهندسى�مان نيست، بلكه
بيش�تر نقص اجراست. نقص اجرا هـم از آن�جـا

 اجرايى فنـى مـا، يـعـنـىOناشى مى�شـود كـه بـدنـه
كـارگـران و تـكـنــســيــن�هــا، مــلــزم بــه فــراگــيــرى
آمـوزش�هـاى فـنـى و حـرفـه�اى نـيـسـتـنـد. يــعــنــى
مهارت�ها به صورت سيـنـه بـه سـيـنـه و اسـتـاد ـ
شــاگــردى فــراگــرفــتــه مــى�شــونــد و بــنــابــرايـــن

هيچ�كدام علمى نيستنـد. هـمـيـن مـوضـوع بـاعـث
مى�شود كه متأسفانه، اجراى كارهاى فنى ما و

 قابليت فنى جـامـعـه�مـان، بـسـيـار بـسـيـارًاصـولا
پائين�تر از كشورهاى اروپايى و پيشرفته باشد.
يكى از ابزارهاى مهم براى فراگيرى مهارت�هاى
فنى و حرفه�اى در دنياى جديد، انواع كتاب�هاى
فنى و منابع و مراجع مربوط به اين زمينه است،
اما كارگران فنى ما اهل كتاب و مطالعه نيستند.
براى ما خيلى طبيعى است كه اگر كسى در درس

 تحصيلOموفق نشود و به هر دليلى نتواند ادامه
بدهد، او را به شغل�هـاى فـنـى مـثـل لـولـه�كـشـى،
نـقــاشــى، جــوشــكــارى و ســايــر كــارهــاى فــنــى
Oبفرستيم. واضح است كه چنين فردى پشتوانه
كتابخوانى و مطالعه، يعـنـى فـرهـنـگ مـكـتـوب را

انات فنى ايربى ـ مدير انتشارضا كروگو با مهندس رگفت
و

هاشار
 توليـد, فعاليت خود را در زميـنـه٦٠ ,شركت «انتشارات فنى ايران»، از ابتـداى دهـه

كتاب�هاى فنى آغاز كرده است. اين انتشارات كه از ناشران قديمى در اين حيطـه
محسوب مى�شود، تا امروز فراز و نشيب�هاى فراوانى را پشت سر گذاشته است.
ماحصل اين فراز و نشيب�ها و كار كردن در حيطه�اى كه مخاطبان فراوانى ندارد،
دريافت جوايز متعدد از نهادها و جشنواره�هاى مختلT بوده است. انتشارات فنى

, كتاب�هـاى آمـوزشـى رشـد (دوره,ايران، سال گذشته نيـز در سـومـيـن جـشـنـواره
 گفت�وگوى,متوسطه) به عنوان ناشر برگزيده شناخته شد. همين مسـألـه، بـهـانـه

، مدير اين انتشارات.رضا كروبىرضا كروبىرضا كروبىرضا كروبىرضا كروبىماست با مهندس 

ىنف ىاه
باتك
ىريگارف ىارب مهم ىرازبا 



٢ ٨
انهجو٥

ندارد. اين خود باعث مى�شود كه كار ما بسيـار
 مــرغ وO مـا قـضــيــهOسـخـت شـود. يـعـنــى قــضــيــه

تخم�مرغ است.
بعضى�ها مـى�گـويـنـد كـه چـون كـارگـران مـا
عادت به كتابخوانى ندارند، انتشار كـتـاب بـراى
آن�ها بى�فايده است. از طرف ديگر هم، وقتى ما
كتاب�هاى فنى كاربردى مـنـاسـب نـداريـم كـه در
اختيار كارگران بگذاريم، كارگران پيشگامى كه
مـى�خـواهـنـد از بـقـيـه جـلـوتـر بـاشـنـد، كـتـابـى در
دســتــرشــان نــيــســت تــا بــتــوانــنــد بــه كــمــك آن،
مهارت�هايشان را ارتقا بدهند. اين قضيه تاكنون
به همين شكل بـاقـى مـانـده اسـت و وقـتـى كـه مـا
كتـابـى مـنـتـشـر مـى�كـنـيـم، بـا اسـتـقـبـال روبـه�رو

نمى�شود.
 كار انتشار١٣٦٠به هر صورت، ما از سال 

كتاب�هاى فنى و حـرفـه�اى را شـروع كـرديـم كـه
 با استقبـال روبـه�رو نـشـد وًابتدا كـارمـان اصـلا

 دومOشرايط سختى داشـتـيـم. تـا ايـن كـه مـرحـلـه
 شروع كرديـم و آرام آرام٧٠ Oكارمان را از دهـه

پيش رفتيم و خوشبختانه بيش�تر كتاب�هاى مـا
 درً جايزه شدند و از ما تـقـديـر شـد؛ مـثـلاOبرنـده

كــتــاب ســال يــا در مــجــامــع مـــخـــتـــلـــ�، اعـــم از
جـشـنـواره�هـاى وزارت نـيــرو، كــانــون پــرورش
فــكـــرى كـــودكـــان و نـــوجـــوانـــان و جـــشـــنـــواره
كتاب�هاى آموزشى رشد. اما از نظر اقتصادى،

 مـوفــقــى نــبــوده اســت، چــونO مــا پــروژهOپــروژه
بيش�تر نيروى ما صرف اين شد كـه كـتـاب�هـاى

فنى ـ حرفه�اى را جا بيندازيم.
شـمـا در مـجــمــوع وضــعــيــت كــتــاب
هــاى ❍

 فنى را چه
طور مى
بينيد؟Cآموزشى در حيطه
 آموزشى هستنـدًآيا اين
گونه كتاب
ها واقـعـا

يا نه؟
 كتاب�هاى آموزش فنى در اين چند ساله رشد�

خوبى كرده�اند و كيفيت كتاب�هايى كه هم�اكنون
انتشاراتى�ها دارند منتشر مى�كنند، خيلى بالاتر

 درمى�آمدند و٦٠ Oاز كتاب�هايى است كه در دهه
 بـــا كـــتـــاب�هـــايـــى كـــه قـــبـــل از انــــقــــلابًاصـــولا

درمـى�آمـدنـد، قـابـل مـقـايـسـه نـيـسـتـنـد. در حــال
 سال١٠حاضر، به كيفيت خيلى توجه مى�شود. 

پيش كه  ما از طـراحـى�هـاى خـيـلـى خـوبـى بـراى
كتاب�هايمان استفاده مـى�كـرديـم، بـه جـلـد آن�هـا

UVزديم و با يك شكل و شمايل خيلى تميز�مى 
و مرتـب كـتـاب را مـنـتـشـر مـى�كـرديـم، خـيـلـى از
مراكز نشر كه بسيار هم فعال بودند، اين كار را
مــســخــره مــى�كــردنــد. يــعــنــى جـــدى بـــرخـــورد
نمـى�كـردنـد و مـى�گـفـتـنـد، بـراى كـتـاب�هـايـى كـه
مخاطب فنى دارد، اين هزينه�هاى اضافه لزومى
نـدارد و لازم نـيـسـت، ظـاهـرش بـه ايــن صــورت
جذاب باشد. آن�ها كتاب�هايى را با جلد تك�رنگ،

 روى مـقـواى پـشـت تـوسـى، بــا ظــاهــرىًبـعـضــا
بـسـيـار اسـفـنـاك مـنـتـشـر مـى�كـردنـد. امـا هـمــان
همكاران ما، الان با يك الگوسـازى ـ كـه يـكـى از
پيشقدمـانـش مـا بـوديـم ـ جـلـد كـتـاب را طـراحـى
مـى�كـنـنـد و بـه فـرم و صـفـحـه�بـنـدى�اش بـسـيــار

اهميت مى�دهند.
البـتـه بـاز هـم بـگـويـم كـه مـا هـنـوز اسـتـقـبـال
چندانى از آموزش�هاى فنى و حرفه�اى در قالب
كتاب نمى�بينيم. حتى تيراژ كتاب�هاى «سازمان

آموزش فنى و حرفه�اى» بسيار پائين است.
چـگـونـه مـى
تــوان بــه افــزايــش تــيــراژ در ❍

كتاب
هاى اين حوزه رسيد؟
 اميدواريم با بالا رفتن سطح كتاب�ها، استقبال�
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هم بيش�تر شـود. يـك مـشـكـل ديـگـر هـم كـيـفـيـت
پائين كتاب�ها از لحاظ بومى نبودن است كه اين
خود باعث افت فروش مى�شود. اغلب كتاب�هايى

 كـتــاب�هــاىOكـه مـا مـنـتـشــر مــى�كــنــيــم، تــرجــمــه
 براسـاس مـسـائـلًآمريكايى هسـتـنـد كـه طـبـيـعـتـا

مربوط به مملكت مـا نـوشـتـه نـشـده�انـد و بـومـى
نيستند. اين مشكل بزرگى است كه البته در مورد
خيلى از عـلـوم مـحـض، مـانـنـد فـيـزيـك و شـيـمـى
اشكال ايجاد نمى�كند. اما در مورد مسائل فـنـى
حرفه�اى، با توجه به اين كه ابزار كار و مسـائـل
ما با كشور آمريكا فرق مى�كند، جزئيات انـجـام
كار هم در كشور ما با آن كـشـور فـرق مـى�كـنـد.
متأسفانه هنوز به جايى نرسيـده�ايـم كـه بـيـايـيـم

 بومى�سازىًبراساس شرايط ملى خودمان دقيقا
كنيم.

 بومى
سازى، آيا شـمـاCبا توجه به مسـألـه ❍
كـارشـنـاسـانـى داريـد كــه روى ايــن مــســألــه
متمركز شوند و سعى كنند، كتاب
هايى را كه
تــرجــمــه يــا تــألــيــ_ مــى
شـــود، بـــه نـــوعـــى

بومى
سازى كنند؟
 يكى از بزرگ�ترين مسائل و مشكلات مـا ايـن�

است كـه بـومـى�سـازى فـرايـنـدى پـرخـرج اسـت.
يعنى متأسفانه، به دليل اين كـه قـيـمـت كـتـاب�هـا

 چـنــدانــى بــراىO بــودجــهًپـائـيــن اســت، مــا عــمــلا
بومى�سازى نداريم. بومى�سازى كارى بسـيـار
پرهزينه و زمان�بر است. ما هنوز جز در قسمتى
از كـتـاب�هـايـمـان بـا اضــافــه كــردن ضــمــائــمــى،
نتوانسته�ايم بومى�سازى به معنى واقعى كـلـمـه

را پياده كنيم؛ البته در برنامه�مان اين هست.
 شــركـــتOهــدف اصــلــى مــا در اســاســنـــامـــه
 براساسًانتشارات فنى ايران اين است كه نهايتا

شرايط خاص ايران، كتاب
را تـدويـن كـنـيـم. يـعـنـى مـا
تــــرجــــمــــه را فــــقــــط پــــلــــى
مـــــــى�دانـــــــيــــــــم و بــــــــايــــــــد

حضورمان را در صحنه از جايى شروع كـنـيـم.
به نظرم ترجمـه شـروع ايـن راه اسـت. اگـر قـرار
است به همين جا ختم شود و تمامـى كـتـاب�هـاى
ما به اين صـورت انـتـشـار بـيـابـد، فـكـر نـمـى�كـنـم
بتوانيم مخاطبى بيش از اين كه جـذب كـرده�ايـم،
جذب كنيم. اما اگر بتوانيـم تـألـيـ� كـنـيـم، يـعـنـى
تنگناهايى را كه عرض كردم، پشت سر بگذاريم،
مى�توانيم مخاطب بيش�ترى جذب كنيـم. اگـر در
اين راه موفق شويم، هم از لحاظ مـالـى بـراى مـا
خوب است و هم براى جامعه مفيد خواهد بود.

شما بحث تألي_ را مطرح كرديد. در حـال ❍
حاضر، وضعيت مؤلـفـان چـگـونـه اسـت؟ آيـا
كسانى هستند كه بتوانـنـد، كـار تـألـيـ_ رادر

 كتاب
هاى فنى و حرفه
اى انجام دهند؟Cحيطه
 مـا اگـر بـخـواهـيـم يـك مـؤلـ� ايـرانـى را بـا يــك�

مؤل� خارجى مقايسه كـنـيـم بـايـد بـدانـيـم كـه در
 قـيـمـت كـتـاب را تــألــيــ� مــشــخــصOآن�جـا عــمــده

مى�كند. در صورتى كه در مورد كتـاب�هـاى مـا،
 ـ١٢بيش از   درصد قيمت پشت جلد را مؤل�١٠ 

يا مترجم دريافت نمـى�كـنـد. قـيـمـت كـتـاب�هـا هـم
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 پرداخت بيش�ترى را به ناشر نمى�دهد. باOاجازه
اين رقم�ها، نمى�توانيم انتظار داشته باشـيـم كـه

 تمام وقت و حرفه�اى داشته باشيم.ِمؤل�
براى داشتـن مـؤلـ� تـمـام وقـت و حـرفـه�اى
بايد مقدمات طورى فراهم بشود كه او با تألي�
يك كتاب بتواند زندگى كند و زندگى مناسبى هم
داشته باشد. چنين امكانى را صنعت نشر ايران
به مؤل� كتاب�هاى فنى نمى�دهد. علاوه بر ايـن

 فـنـون مـا هـمـه وارداتـى هـسـتـنـد و مـاًكـه اصـولا
 مؤل� ما هـمًصاحب فناورى نيستيم و طبـيـعـتـا

نـاگـزيـر خـواهـد بـود كـه از كـتــاب�هــاى خــارجــى
اسـتـفـاده كـنـد. فـقـط تـعـداد بـسـيـار مـحــدودى از
كتاب�هـاى فـنـى و حـرفـه�اى، بـه صـورت تـألـيـ�
واقعـى، مـنـتـشـر مـى�شـونـد؛ نـه بـه ايـن مـعـنـا كـه
بعضى از همكاران، چند كتاب خارجى را انتخاب
مى�كنند و با تلفيق آن�ها، كتابى تألي� مى�كنند.

 آثار موفقى از آب درنمى�آيند؛ چراًاين�ها معمولا
كــه چــنــيــن كــارى، پــيــوســتــگــى مــطــلــب بــه هـــم

مى�خورد.
O مـا يـك بـار تـجـربـهِخـود

كـتـاب�هــايــى را كــه تــألــيــفــى
مى�نـامـيـم، داشـتـه�ايـم. چـنـد
سـال طــول كــشــيــد، هــزيــنــه
گزافى روى دست ما مانـد و
كتابى آماده كرديم كه، كتاب
سـال شـد. امـا واقــعــيــت ايــن
اسـت كـه مـا بـراى هـر كــتــاب
نمـى�تـوانـيـم سـال�هـاى سـال
وقت و هزينه بگذاريم. چـون بـه هـرحـال كـار مـا

 اقتصادى هم دارد. هـمـيـنOكارى است كه جـنـبـه
باعث مى�شود، مؤل� حرفه�اى كه بـراى كـارش

 زيـادى ازOتقـاضـا نـيـسـت، بـه وجـود نـيـايـد. عـده
كارشناسانى كه سال�ها در صنعت كار كرده�اند،
مدرسان مدرسه�هاى فنى ـ حرفه�اى، مدرسـان
سازمان آموزش فنى حرفه�اى يا صنعتگران ما،
مى�توانند با كمك و مشاركت مهنـدسـان جـوان،

كتاب�هايى تألي� كنند.
فكر مى
كنيد طرح سامان
بخشى كتاب
هاى ❍

 رشـد هـم شـامــل آنCآمـوزشـى كـه جـشــنــواره
مى
شود، مى
تواند با مطرح و برجسته كردن
كارهاى خوب، رونقى به كتاب
هاى فنى بدهد

و به نوعى بازار را تكان بدهد؟
ِ بله، به عنوان نمونه وقتى كه ما به عنوان ناشر�

 گروه�هاى برق، مكانيك و عمران شناختهOنمونه
شديم، اين در تمام افرادى كه با ما كار مى�كنند،
شور و شوقى به وجود آورد. يعنـى فـهـمـيـديـم،
اين طور نيست كه ما سرمان را پائين بيندازيم و
كارمان را بكنيم و هيچ كس هم مـتـوجـه نـشـود.
ولى ما در يك گوشه از بازار نـشـر ـ كـه بـسـيـار

 كوچكى است و مخاطب بسـيـار كـمـىOهم حيـطـه
هم دارد ـ كتاب�هايى را منتشر مى�كنيم كه مثـل
كتـاب�هـاى كـنـكـور، مـخـاطـب مـيـلـيـونـى نـدارنـد.

 چند هزار نفر استًمخاطب جوشكارى ما اصولا
و از ايـن چـنـد هـزار نـفـر، چـنـد نــفــرشــان كــتــاب
مى�خوانند؟ يعنى بازار بسيار مشكلى داريم. با

 به اين زحـمـاتًاين حال، وقتى ديـديـم كـه واقـعـا
يك جايى توجه دارد، خوشحال شديـم. درسـت
است كه براى ما موفقيت مالى به همراه نداشت،
اما خودمان را نسبـت بـه ديـگـران مـحـك زديـم و
دانستيم كه كجاييم و اين كه راهى كه مى�رويم،
درست است و بايد آن را محكم�تـر ادامـه دهـيـم؛
چـون بـه هـرحـال، كـتـاب�هــاى مــا بــا كــتــاب�هــاى
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همكاران ديگر مقايسه شد.
اين موفقيت�ها به ما روحيه داد و دانسـتـيـم

 فعلى�مان كه ترجمهOكه تا حد زيادى در محدوده
است، موفق بوده�ايم و مى�توانيم اميدوار باشيم

 همين راه، به موفقيت بيش�ترى دستOكه با ادامه
يابيم. اين رقابت سالم، با وجود همين مسابقات
و جشنواره�ها در تمام زمينه�ها بسيـار مـنـاسـب

 وقتى كه ما برنـدگـانًاست و كمك مى�كند. مثـلا
 كتاب�هاى آموزشى رشد را مى�ديديم،Oجشنواره

خيلى علاقه�مند بوديم كه برويم با مترجمانى كه
 جايزه شده�اند، همكارى كنيم؛ چون نوعىOبرنده

انتخاب نخبه�ها بود. وقتـى شـمـا مـتـرجـمـانـى را
مـى�شـنـاسـيـد كـه در كـارشـان مـوفــق بــوده�انــد،

 خود را از اين افرادOطبيعى است كه همكاران آينده
حرفه�اى انتخاب كنيد. خود اين هم كمك مى�كند،
مترجمانى كه كارشان ارزنده�تر است، بهتر كار

 يكى ازًكنند. اين رقابت بسيار خوب است. مثلا
 كتاب برگزيـده شـده بـود،Oدوستان ما كـه بـرنـده

 ترجمه را كنار گذاشته بود؛ چون مهندسىًتقريبا
است كه در جايـى كـار مـى�كـنـد و درامـدى كـه از

 كتاب قـابـلO با ترجمـهًكار مهنـدسـى دارد، اصـلا
مقايسه نيست. اما زمانى كه از شهرستان براى
گرفتن جايزه آمده بود، ديدم كه خيلى خوشحال

 فكر نمى�كردم، كتـابـى كـهًاست. او گفت: اصـلا
ترجمه مى�كنم، چنيـن مـوفـقـيـتـى داشـتـه بـاشـد.
همين مسائل، كمك مى�كـنـد كـه ريـزش نـيـرو در
ايـن بـخـش كـم شـود؛ چــون بــه هــرحــال غــيــر از
مسائل مادى، كسب چنين موفقـيـت�هـايـى بـراى
خيلى از افراد ارزشمند است و كم�تر كسى هست

كه از اين�ها چشم بپوشد.
در كل فكر مى�كنم كـه ايـن جـشـنـواره بـراى

اعتلاى كتاب�هاى آمـوزشـى
بـسـيـار مـؤثـر اســت؛ نــمــونــه�اش هــمــيــن

روحيه�اى است كه به ما داده و خود ما را خيلى
شايق�تر كرده است. چون بعضى از وقت�ها بـه
خاطر تعداد كم مخاطب، فكر مى�كنيم، حيطه�اى

كه انتخاب كرده�ايم بسيار دشوار است.
فـكـر مــى
كــنــيــد طــرح ســامــان
بــخــشــى و ❍

جشنواره روى مخاطبان چه تأثيرى دارد؟
 نمى�دانم در بيرون واكنش مردم نسبت به اين�

انتخاب�ها چيست. امـيـدوارم كـه مـردم هـم نـظـر
مثبت داشته باشند و اين انتخاب�ها را منصفانه
ارزيابى كنند؛ چون در غير اين صـورت اقـبـالـى

به كتاب�هاى منتخب نشان نمى�دهند.
خيلى ممنون جناب مهندس كـروبـى. فـكـر ❍

 خاصى مانده باشد؟Cمى
كنيد نكته يا گفته
 بـلـه. دانـش�آمـوزى كـه مـى�خـواهـد كـتــابــى در�

 فنى و حرفه�اى، يا كمك�آموزشى بـخـرد،Oزمينـه
به توصيه�هاى دوستانش يا تبليغات روزنامه و
تلويزيون متوسل مى�شود. حالا اگر معيار جديد
بـه وجـود بـيـايــد و كــارشــنــاس�هــايــى كــه مــورد
اطمينان مردم هستنـد و افـكـار عـمـومـى آن�هـا را
قبول دارند، اين ملاك و معيارها را نشان بدهند
و كتاب�هايى را انتخاب كـنـنـد، بـه دانـش�آمـوزان

 من فكـر مـى�كـنـم،ًخيلى كـمـك مـى�شـود. اصـولا
تمام اين داورى�ها و جشنواره�ها، كمك مى�كنند

به گسترش كيفى كتاب�هاى آموزشى.
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مقدمه
كـتـاب آمـوزشـى مـحـصـول عـيـنـى فـرايــنــد
بـرنـامـه�ريـزى آمـوزشـى و درســى اســت و در
نظام آموزشى ما از جايگاه ويژه�اى برخوردار

 آموزشى و درسى را نقـشـهOاست. اگر برنامـه
و يا طرح ياددهى و يادگيرى تلقى كنيم، كتاب
آموزشى بخش نوشتارى، تصويرى و مكتوب

 آموزشـىOآن است. موقعيـت و نـقـش ايـن مـاده
اقتضا دارد كه براى تهيه و توليد آن، پژوهش
و برنامـه�ريـزى دقـيـق و هـمـه�جـانـبـه�اى انـجـام
گيرد و بـا تـفـكـر جـمـعـى و رعـايـت اصـول عـلـم
بـرنـامـه�ريـزى آمـوزشـى و درســى، ســاخــتــار
منطقى، جذاب و ثمربخـشـى بـراى آن در نـظـر
گرفته شود؛ به�نحوى كه قابلـيـت�هـاى لازم را
براى تقويت مجموعه�اى از مهارت�هاى ذهنى،
عملى و نگرشى در يادگيرندگـان دارا بـاشـد و
امكان فرصت خوديادگيرى و ايفاى نقش مؤثر
و فعال را بـراى يـادگـيـرنـده در جـامـعـه فـراهـم
آورد. بــه هــمـــيـــن مـــنـــظـــور از اعـــضـــاى تـــيـــم
برنامه�ريزى و تألي� انتظار مى�رود، حاصـل
Oفعاليت�ها و تصميم�هاى خود را در مورد تهيه
راهـنـمـا در قـالـبـى نـظـامـدار و مــنــســجــم، طــى

مواردى كه اشاره مى�شود، تنظيم كـنـنـد و بـه
عنوان يك سند راهگشا، ايده�ساز و راهـنـمـاى
عمل، مبناى توليد كتاب�هاى آموزشى مـتـنـوع
و مناسب براى دانش�آموزان، معلمان و اولـيـا

قرار دهند.
 اين سنـدOعناصر و اجزاى تشـكـيـل�دهـنـده

راهنما عبارتند از:
. مـقـدمــه: در ايــن قــســمــت بــه تــشــريــح١

تصوير كلى از برنامه و تـبـيـيـن مـبـانـى نـظـرى
 آمـوزشــى و ضــرورت�هــاى آنO مــادهOفــلــســفــه

پرداخته مى�شود.
. تـبـيـيـن اصـول، ديـدگــاه�هــا و رويــكــرد٢

(جهت�گيرى كلـى بـرنـامـه) و مـنـطـق حـاكـم بـر
 آموزشى.O مادهOبرنامه
. مشخص نمودن هدف�هاى كلى، دوره٣

و پـايـه�هـاى تـحـصــيــلــى مــصــوب بــه تــفــكــيــك
، مهارتى (ذهنىِحيطه�هاى يادگيرى: شناختى

و عملى) و نگرشى.
. تـعـيـيـن چـارچـوب مـحـتـواى آمــوزشــى٤

مشتمل بر:
. بيان مفاهيم، مهارت�ها و نگرش�هاى٤ـ١

�العمل تهيهدستور
شىليد كتاب�هاى آموزاهنماى تور

براى نظرخواهى
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؛١ فـراگـيـران»O هـمـهOيـادگـيـرى اسـاسـى، «ويـژه
؛ غنى�سازى٢تكميلى، «ويژه بيش�تر فراگيران»

؛ مربوط٣يا اختيارى، «براى فراگيران ممتاز»
 تحـصـيـلـى و آمـوزشـى مـرتـبـط بـاOبـه هـر دوره

هدف�ها.

. تــعــيــيــن جـــدول وســـعـــت و تـــوالـــى٤ـ٢
مفاهيم، مهارت�ها و نگرش�هاى يـادگـيـرى در
سه سطح اساسى، تكميلى و غنى�سازى براى

 تحصيلى و آموزشى به تفكيك پايه�هاOهر دوره
)١ جدول (

�
ردي

              فهرست جزئى

 نام پايه                             
فهرست كلى

 نگرش�ها/ مهارت�ها/مفاهيم

 شيوه�ها/ فعاليت�ها/تعميم�ها

پايه
اول

پايه
دوم

پايه
دوم…سوم

راهنمايى
سوم

راهنمايى
سوم…

دبيرستان
 پيش�

دانشگاهى
اوليا… معلمان

. جدول وسعت و توالى مفاهيم، مهارت!ها، نگرش!ها در آموزش ابتدايى،١ �جدول نمونه
 اوليا)/راهنمايى، متوسطه (معلم

�
ردي

 شيوه�ها/ فعاليت�ها/تعميم�ها

 توصيه/مثالتعميم هامفاهيم اساسى
در صورت لزوم

ساير…سنجش وكارتمريندرسى
ارزشيابى

 آموزشى�. جدول مفاهيم اساسى، تعميم!ها و رسانه!هاى مكتوب مناسب آن در هر پايه٢ �جدول نمونه
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. دسته�بندى مفـاهـيـم و تـعـمـيـم�هـا بـه٤ـ٣
صـورت اسـاسـى، تـكـمــيــلــى و غــنــى�ســازى و
پيش�بينى رسانه�هاى آموزشى مكتوب مناسب
با توجه به هدف�ها براى بيان هريك از مفاهيم

در يك جدول جداگانه.
)٤-٢ جداول (

 تــعــاريــ� انـــواع كـــتـــاب�هـــاىO. ارائــه٤ـ٤
آموزشى و ويژگى�هاى عمومى و خاص آن�ها.

. بيان اصول و توصيه�هايى كه لازم٤ـ٥
است در تدوين هريك از رسـانـه�هـاى مـكـتـوب

آموزشى مورد توجه قرار گيرند.

. تـــعـــيـــيـــن مـــلاك�هــــاى انــــتــــخــــاب و٤ـ٦

سازماندهى محتوا در كتاب�هاى آموزشى

. بيان روش�هاى نوين و مناسب ياددهى٥
ـ يـادگـيـرى در كـتـاب�هـاى آمــوزشــى بــه�ويــژه
روش�هـاى فــعــال، حــل مــســألــه، پــژوهــشــى،

اد،ّرويكرد تعاملى، رويكرد فرايندى، تفكر نق
تفكر واگرا.

. ارائــه رهــنــمــودهـــايـــى در ارتـــبـــاط بـــا٦
ارزشيابى جامع و نوين آموزشى.

O. بيان تـوصـيـه�هـايـى در مـورد نـحـوه٦ـ١
 آمــوزشــى كــتــاب بـــراىOارزشــيــابــى بــرنـــامـــه

تشـخـيـص نـقـاط ضـعـ� و قـوت و در صـورت
نياز، بازنگرى و اصلاح آن.

�
ردي

 مكتوب مناسب5رسانه

 توصيه/مثالتعميم هامفاهيم تكميلى
ساير…گسترش سوادپروژه�اىدانش�افزايىدر صورت لزوم

علمى

 آموزشى�. جدول مفاهيم تكميلى، تعميم!ها و رسانه!هاى مكتوب مناسب آن در هر پايه٣ �جدول نمونه
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�
ردي

 شيوه�ها/ فعاليت�ها/تعميم�ها

 توصيه/مثالتعميم هامفاهيم
ساير…پرورشمرجعآموزشدر صورت لزوم غنى�سازى

مهارت�هاىتخصصى حرفه�اى
فرايندى

 آموزشى�. جدول مفاهيم غنى!سازى، تعميم!ها و رسانه!هاى مكتوب مناسب آن در هر پايه٤ �جدول نمونه

. بـــيـــان تـــوصــــيــــه�هــــايــــى در مــــورد٦ـ٢
ارزشيابى فراگيران متناسب با هدف�ها، تعيين
روش�هاى سنجش و ارزشيابى و سهم هريك
از حــيــطــه�هــا (دانــســـتـــنـــى�هـــا، نـــگـــرش�هـــا و
مـهـارت�هـا) و هـمـيـن�طـور آزمـون�هــاى جــامــع

 آموزشى.Oمربوط به هر پايه

. بيان ويژگى�هاى روان�شناسى (رشـد٧
و يادگيرى) و توانايى�هاى كـلامـى و خـوانـدن

 آموزشى.Oفراگيران براى هر پايه

. ارائـه فـهـرسـتـى از مـنـابـع، كـتـاب�هــاى٨
آموزشى برگزيده و تقدير شده و پژوهش�هاى

 آموزشى موردنظر،O مادهOانجام شده در حوزه
از داخل و خارج كشور به تفكيـك نـوع مـنـبـع،

 درسى.Oمخاطبان… و كليدواژه

 آموزشىO. معرفى مراكز حامى بـرنـامـه٩
نـظـيـر مـؤســســه�هــاى انــتــشــاراتــى، نــهــادهــا،
انجمن�ها، اشخاص حقيقى و حقوقى داخـل و

خارج از كشور.

زيرنويس 
1. essentional for all students

2. Important but not essential for some students

3. enrichment or optional for some students

دســتــور
الــعــمــل حــاضـــر تـــلاشـــى
مـقـدمـاتـى بـراى نـيـل بـه راهـنــمــاى
تـولـيـد كـتـاب
هـاى آمــوزشــى اســت
امـيـدواريــم بــا نــظــرات ارشــادى و
اصلاحى كليـه صـاحـب
نـظـران امـر
تعليم
و تربيت، در گام
هاى بـعـدى

اين تلاش كامل
تر شود.
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ىاهدركيور و لوصا ،اه
فده
رب مكاح

ىشزومآ ىاه
باتك ديلوت

د معافىمحمو
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مقدمه
قـبـل از بـحـث دربـاره اهـداف و اصــول
نـاظـر بـر طــراحــى و تــألــيــ� كــتــاب�هــاى
آمـــوزشـــى، لازم اســـت كـــه كـــتـــاب�هــــاى
آموزشى را تعري� كنيم. كتاب آموزشى
را مــــى�تــــوان از دو ديــــدگــــاه تــــعـــــريـــــ�
كرد:�نخست از ديدگاه عام، و دوم ديدگاه

خاص.
از منظر عام، هر كتاب يا نوشته�اى كه
توسط ناشران مختل�، اعم از نـهـادهـا و
سازمان�هاى دولتى، بخش خصوصى و
يا افراد و در هر زمينه از علم و فن بـراى
مردم و يا مخاطبـان خـاصـى تـألـيـ� و يـا
ترجمه مى�شود، كتاب آمـوزشـى نـامـيـده
مى�شود؛ زيرا به�هرحال هر كتاب داراى
پيامى براى يادگيرى است. با اين تعري�،

 كـتـاب�هــاىOقـلـمـرو كـتـاب آمـوزشـى هــمــه
جهان را شامل مى�شود. البته شايد بهتر
باشد كه به جاى كـتـاب�هـاى آمـوزشـى از

صحبت كنـيـم؛ زيـرامكتوبات آمـوزشـى 
مـكـتـوبــات آمــوزشــى، عــلاوه بــر كــتــاب،
مــــــجــــــلات و روزنــــــامــــــه�هـــــــا را نـــــــيـــــــز

دربرمى�گيرد.
از ديدگاه خاص و در قـلـمـرو تـعـلـيـم و
تربيت، به كتاب�هايى كه با هـدف رشـد و

 ســـواد عـــلـــمــــى، مــــهــــارتــــى وOتـــوســـعــــه
دانش�افزايى و در راستاى تحقق و تقويت
هـدف�هــاى بــرنــامــه�هــاى درســى وزارت
آمــوزش و پــرورش بــراى مــخــاطـــبـــان و

 تحريرOگروه�هاى سنى خاصى به رشـتـه
درمى�آيند، كتاب آموزشى هستند.

كتاب�هاى آموزشى در تعـريـ� خـاص
آن�ها، بـا تـوجـه بـه نـوع مـخـاطـب بـه چـنـد

گروه تقسيم مى�شوند:
 مــردمO. كـتـاب�هـايـى كــه بــراى عــامــه١

نوشته مى�شوند.
. كــتــاب�هــايــى كــه بــراى گــروه�هــاى٢

خـاصـى از جـامـعــه نــوشــتــه مــى�شــونــد.
گــروه�هــاى خــاص مــمــكـــن اســـت طـــيـــ�
گسترده�اى از طبقات اجتماعـى را شـامـل
شــونــد؛ مــانــنــد: كــودكــان، نــوجــوانـــان،
جـوانـان، بـزرگــســالان، دانــش�آمــوزان و
دانشجويان در گروه�هاى متفاوت سنى،

والدين و يا طبقات خاصى از جامعه.
كـتـاب�هـاى آمـوزشـى مـمـكـن اســت كــه
توسط ناشران، بخش خصوصى، نهادها
و سازمان�هاى دولتى و يا سازمـان�هـاى
غيرانتفاعـى داخـلـى و يـا خـارجـى تـدويـن
شـونـد و بـى�شـك از نـظـر شــكــل، ابــعــاد،
حجـم، كـيـفـيـت، نـوع مـصـرف و تـنـوع بـا

يكديگر تفاوت دارند.
هدف�ها، اصول و رويكـردهـاى كـتـاب
آموزشى متأثر از دو عامل عـمـده، يـعـنـى
مـخـاطـب و مـوضـوع آمـوزشـى هـسـتـنــد.
اكـنـون بــا تــوجــه بــه نــوع مــخــاطــبــان بــه
بررسى هدف�ها، اصـول و رويـكـردهـاى
كتاب�هاى آموزشى مختل� مى�پردازيم.

دماى عـامـه مـر. كتـاب!هـايـى كـه بـر١
ندشته مى!شونو

اهداف اين نوع كتاب�هـا، رشـد آگـاهـى
مــردم در زمــيــنــه�هــاى ديــنــى، اخــلاقــى،
عاطفى، فرهنگى، اجتماعى، ادبى، علمى،
بـهـداشـتـى، زيـسـت�مـحـيـطـى، سـيــاســى،

اقتصادى و يا مهارتى در جامعه است.
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 مردم نوشتهOكتاب�هايى كه براى عامه
 شــامــل ســلــســـلـــهًمــى�شــونــد، مــعـــمـــولا

آموختنى�ها و يادگيرى�هايى هـسـتـنـد كـه
دانستن آن�ها براى اكثريت افـراد جـامـعـه
ضرورى است. زبـان مـورد اسـتـفـاده در

 براى عموم، اكثريـت وًاين كتاب�ها غالـبـا
يا قشر زيادى از جامعه قابل فهـم اسـت.

 در بازار، فروشًكتاب�هايى را كه معمولا
Oبالايى كسب مى�كنند، مى�تـوان در زمـره

اين نوع كتاب�ها طبقه�بندى كرد.
 مردمOكتاب�هاى آموزشى كه براى عامه

بــه رشـــتـــه�تـــحـــريـــر درمـــى�آيـــنـــد، بـــايـــد
پاسخگوى يك يا چند نياز جامعه بـاشـد.
نـيـازهـا گــاه تــوســط گــروه�هــا و نــهــادهــا
تشخيص داده مى�شوند. در مواردى هم
مردم با خريد كتاب�هاى خاصى، به طور

ضمنى نياز خود را اظهار مى�كنند.
Oدر توليد كتاب�هاى مناسب براى عامه
مردم، رعايت اصول و ويـژگـى�هـاى زيـر

لازم است:
 نيازOـ توجه به طي� و گستره

ـ توجه به وسعت نياز (همـه، اكـثـريـت
ويا قشر زيادى از جامعه)

ـ توجه به نيازهاى جديد
ـ كمك به كاهش هزينه�هـاى خـانـوار و

هزينه�هاى ملى
ـ كـمـك بـه كـاهـش مـشـكـلات و بـلايـاى

طبيعى و يا اجتماعى
ـ كمك به مردم در غلبه بر يـك يـا چـنـد

مشكل فراگير و مبتلا به
 ـباز�كردن مشكلات فردى و اجتماعى،

و آموزش به مردم در غلبه بر مشكلات
ـ برقرارى ارتباط مؤثـر بـا مـخـاطـب و

استفاده از يك زبان قابل فهم به جاى يك
زبان فنى

ـ انتخاب عنوان جذاب و مناسب
ًتـجـربـه نـشـان داده اسـت كــه مــعــمــولا
مـيـزان فـروش يـك كـتـاب، بـيـش�تــر تــابــع
عنوان آن است تا مـحـتـوايـش. بـه عـبـارت
ديگر، خوانندگان ابتدا جذب عنوان كتاب
مى�شوند و پس از آن بـه مـحـتـواى كـتـاب

توجه مى�كنند.
ـ توجه به زمينه�هاى فرهنگى، مثل�هـا
و داستان�هاى رايج يا جذاب، اما كوتاه.
به لحاظ سازمان�بندى اين كتاب�ها بايد
ًداراى فصل�بندى�هاى منـاسـب و نـسـبـتـا

موجز باشند.

ه
هاىاى گروشى بر. كتاب
هاى آمـوز٢
خاص

ايـن كـتـاب�هـا را بـه چـهـار گـروه عــمــده
مى�توان تقسيم كرد:

. كــــتــــاب�هــــاى آمــــوزشــــى بــــراى١ـ٢
كودكان

. كــــتــــاب�هــــاى آمــــوزشــــى بــــراى٢ـ٢
نوجوانان و جوانان

. كــــتــــاب�هــــاى آمــــوزشــــى بــــراى٣ـ٢
دانش�آمـوزان كـه بـه نـوبـه خـود بـه چـهـار

گروه تقسيم مى�شوند.
. كتاب�هاى آموزشى براى معلمان٤ـ٢

اىشـــى بـــر. كـــتـــاب
هـــاى آمـــوز١ـ٢
دكانكو

هــدف ايــن نــوع كــتــاب�هــا آشــنــا�كـــردن
دانش�آموزان با محيط زنده و غير�زنده، و
رشد عاطفى، جسمانى، اخلاقى، مذهبى،
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اجتماعى و خلاقيت در كودكـان اسـت. در
تـألـيـ� ايـن كـتــاب�هــا رعــايــت اصــول زيــر

الزامى است:
ـ جذاب و موجز بودن

ـ استفاده از تصـويـرهـا و نـقـاشـى�هـاى
متنوع و داراى جنبه�هاى هنرى

ـ رعايت سادگى وروانى در جملات
ـ اسـتـفـاده از واژگــان نــزديــك بــه ذهــن

دانش�آموزان
ـ اسـتـفـاده از رنـگ�هــاى

جذاب وروشن
ـ توجه به نكات تربيتى

ـ اســـــــــــــتـــــــــــــفــــــــــــــاده از
داستان�هاى كوتاه به جاى

داستان�هاى بلند
ـ رعـــــايــــــت تــــــنــــــوع در

داستان�ها
ـ استـفـاده از زبـان طـنـز

در صورت لزوم
ـ استفاده از رسم�الخـط
مناسب و هماهنگ با كتـاب

درسى
ـ كــتــاب�هــاى آمــوزشــى
كـــودكـــان را مـــى�تـــوان بـــه
صورت�هاى متفاوت چـاپ
كـرد؛ بـراى مـثـال بـه شـكــل
مــيــوه�هــا، انــواع مــســكــن،
بـــرگ درخـــتـــان، وســـايــــل
فـنـاورى، پـاكـت�هـاى نـامــه

و…

شى. كتاب
هاى آمـوز٢ـ٢
انانانان و جوجواى نوبر

هــدف از تــألــيــ� ايــن كــتــاب�هـــا، رشـــد
تـــجـــربـــيـــات نــــوجــــوانــــان و جــــوانــــان در
زمينه�هاى گوناگون اسـت. در تـألـيـ� ايـن
نوع كتاب�ها رعايت اصول و ويژگـى�هـاى

زير ضرورى است:
 سنى؛ براىO ـتوجه به نيازهاى هر دوره

١٧ سـال و ١٤�ـ ١٦ سـال، ١١�ـ�١٣مـثــال 
 سال.٢٠الى 

 طــالــب مــوفــقــيـــت وًـ جــوانــان عــمــومــا
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پيدا�كردن الگو هستنـد. ايـن كـتـاب�هـا بـايـد
شـخـصـيـت�هـا و الـگـوهـاى مـنـاسـبـى را در
حـيـطـه�هـاى مـتــفــاوت، از�جــمــلــه: عــلــمــى،
اجــتــمــاعــى، ديــنــى، ســيــاســى، عــاطــفــى،
اقتصادى و مالى در اختيـار جـوانـان قـرار
دهــنــد. بــســيــارى از جــوانـــان از راه�هـــاى
دستيابى به موفقيت آگاهى ندارند. آموزش

 رمز و راز مـوفـقـيـت در زنـدگـى بـاOدربـاره
بـهـره�گـيـرى از زنـدگـى «الـگــو»هــا بــســيــار

اهميت دارد.
ـ جوانان به دليل محدوديـت تـجـربـه در
معرض خطر هستند. كنـجـكـاوى، مـيـل بـه
لذت�جويى و كـمـى تـجـربـه در زمـيـنـه�هـاى
مــخــتــلــ�، امــكــان لــغــزش جـــوانـــان را در
مقايسه با بزرگسالان چند�برابر مـى�كـنـد.
كــــتــــاب�هــــاى آمــــوزشــــى لازم اســـــت كـــــه
تــجــربــه�هــاى جــوانــان را در زمــيــنــه�هــاى

گوناگون گسترش دهند.
 بيدارى احساس معنوىO ـجوانى مرحله

است. بيدارى اين احساس و تعميـق آن بـه
پرورش و رشد صفـات اخـلاقـى جـوان در

ابعاد گوناگون، كمك مى�كند.
ـ استفاده از زبان غيرمستقيـم بـه جـاى
زبان مستقيم براى جوانان تـرجـيـح دارد.

 در بـرابـر زبــان دســتــورىًجـوانـان غــالــبــا
بـــيـــش�تـــر مـــقـــاومــــت نــــشــــان

مى�دهند.
ـ استفاده از زبان ساده
و قـابـل فـهـم بـه جـاى زبـان
پـيـچـيـده و دور از فـهــم، از
ديگر ويژگى�هايى است كه
در تألي� اين كتاب�ها بـايـد

مد�نظر قرار گيرد.

اىشــــى بـــــر. كــــتــــاب
هـــــاى آمـــــوز٣ـ٢
اندانش
آموز

) گسترش١هدف از تألي� اين كتاب�ها 
اطلاعات عمومى، رشد مهارت�هاى ذهنى

) تعميق دانش�هاى عمومى و يا٢و عملى 
نـيـمـه�تـخـصـصـى اسـت. هــدف اول بــراى
ًدوره آموزش عمومى و هدف آخرى عمدتا

در دوره دبيرستان مطرح است.
كـــــتـــــاب�هـــــاى آمـــــوزشـــــى كـــــه بـــــراى
دانش�آموزان تألـيـ� مـى�شـونـد بـر چـهـار

.٢. كــــتــــاب�هــــاى درســـــى؛ ١نــــوعــــنـــــد: 
. كتـاب�هـاى٣كتاب�هاى كـمـك�آمـوزشـى؛ 

.��كتاب�هاى كار و تمرين.٤كمك�درسى؛ 

سى. كتاب
هاى در١ـ٣ـ٢
كـتـاب�هـاى درسـى آمـوزشـى مـسـتـلـزم
نـوعـى تـعـلـيـم و تـعـلـم رسـمـى هــســتــنــد و
دستگاه�هاى مسؤول آموزشى در كشور

موظـفـنـد، شـرايـط لازم را
بـــراى تـــعـــلـــيـــم ايـــن نـــوع

كتاب�ها فراهم آورند.
اصـول و ويـژگــى�هــاى
ًكتاب�هاى درسى معـمـولا
تــــــــــوســـــــــــط مـــــــــــراكـــــــــــز
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بــــرنــــامــــه�ريــــزى درســـــى و يـــــا چـــــاپ و
تـولـيـدكـتـاب�هــاى درســى، اعــم از بــخــش
دولــتــى يــا بـــخـــش خـــصـــوصـــى تـــدويـــن
مـى�شـونـد. تـولـيـد ايـن كـتـاب�هــا بــه�دلــيــل
حـسـاسـيـت فـوق�الـعــاده�اى كــه بــه لــحــاظ
تـربـيـتـى و عـلــمــى دارنــد، تــابــع اصــول و
ويـژگـى�هـاى مـعــيــنــى اســت. ايــن اصــول
برخى عام و برخى ويژه هستند. منـظـور
از اصول عـام، اصـولـى اسـت كـه بـايـد در

 كتاب�هاى درسى رعايت شوند. براىOهمه
 كـتــاب�هــاى درســى بــايــد بــهOمـثــال، هــمــه

نـيـازهـاى فـردى واجـتــمــاعــى، و يــا رشــد
خلاقيت در فراگيران توجه كننـد. اصـول
ويـژه، اصــولــى هــســتــنــد كــه در آمــوزش
مـوضـوعـات خـاص بـايـد رعـايــت شــونــد.
براى مثال، در كتاب�هاى جـغـرافـيـا نـبـايـد
جــبــر جــغــرافــيــايــى آمــوزش داده شـــود.
به�عبارت ديگر، نبايد انسان را به صورت
موجـودى مـنـفـعـل نـشـان
داد كـــه اســــيــــر عــــوامــــل
جـــغـــرافـــيـــايــــى اســــت و
توانايى تغييـر مـحـيـط را
نـــــــــدارد. بـــــــــرخــــــــــى از

كتاب�هاى درسى با رويكرد علمى محض
و بـرخـى بــا بــهــره�گــيــرى از دو رويــكــرد
ًتربيتى و علمى تـألـيـ� شـده�انـد. مـعـمـولا
كتاب�هاى درسى اخير از نظر مـربـيـان از

ارزش بيشترى برخوردار است.

شى. كتاب
هاى كمك
آموز٢ـ٣ـ٢
هــمــان�گــونـــه كـــه اشـــاره شـــد، كـــتـــاب
كمك�آموزشى به�منـظـور گـسـتـرش سـواد
علمى، افزايش دانش مخاطبان، و پرورش
مهارت�هاى ذهنى و عـمـلـى، در حـيـطـه�اى
خــاص و يــا بــا هــدف رشــد آگـــاهـــى�هـــاى
اجـتـمـاعـى و بـهـداشـتـى عـلـمـى و مـهـارتـى
دانـش�آمـوزان تـألـيـ� مـى�شـود. ايـن نـوع

 بــاًكـتـاب�هـا مـمـكـن اســت كــه مــســتــقــيــمــا
Oهــدف�هـــاى بـــرنـــامـــه�هـــاى درســـى دوره
تحصيلى مرتبط باشند و يا ارتباط كم�ترى

داشته باشند.
بـرخـى از كـتــاب�هــاى كــمــك�آمــوزشــى
حالت دايرة�المـعـارفـى دارنـد و بـر انـتـقـال
اطـلاعـات در حـوزه�هـاى مـتـفـاوت تــأكــيــد
دارند. برعكس، برخى از اين كتاب�هـا بـر

 خاصى تـأكـيـدOانتقـال اطـلاعـات در حـوزه
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مى�ورزند. دانش�آموزان مى�توانند، از اين
كتاب�ها به�عنوان منابع و مراجع آموزشى
استفاده كنند. ويژگى بارز هر دو نوع اين

 اطـــلاعـــاتـــى فـــراتــــر ازOكـــتـــاب�هـــا، ارائــــه
چارچوب كتاب�هاى درسى است.

در تـألـيـ� كـتـاب�هـاى كـمـك�آمـوزشـى،
رعايت اصول و ويژگى�هاى زير ضرورى

است:
. تناسب محتوا با گروه سنى مخاطب١

(كودكان، نوجوانان و جوانان)
. راهـنـمـايـى والـديــن در اســتــفــاده از٢

كتاب�هاى آموزشى، به�ويژه براى كودكان
. استفاده از زبان مـتـنـاسـب بـا گـروه٣

سنى مربوطه
. استفاده ازتصويرهاى متنوع براى٤

بيان مفاهيم
 عـــلـــمـــىO. مـــرتـــبـــط بـــودن بـــا حـــوزه٥

مورد�نظر
. برانگيزنده بودن محتوا٦
. به�روز بودن اطلاعات٧
. اعتبار علمى٨
. ساده�سازى مفاهيم علمى٩

. طـرح پــرســش�هــاى مــنــاســب امــا١٠
محدود

. قيمت مناسـب١١
و بادوام بودن كتاب

. كــتــاب
هــاى٣ـ٣ـ٢
سىكمك
در

كــــــــــتــــــــــاب�هــــــــــاى
كـــــــــــمـــــــــــك�درســـــــــــى
كتاب�هايى هستند كـه
بـــا هــــدف تــــحــــكــــيــــم

 درسى رسمى وOيادگيرى محتواى برنامه
تــحــقــق هــدف�هــاى ايــن بــرنــامــه تــألــيــ�

 درًمــى�شــونــد. ايــن كـــتـــاب�هـــا مـــعـــمـــولا
Oموضوع درسى مشـخـصـى و بـراى پـايـه

 تحريـر درمـى�آيـنـد. ايـنOمعيـنـى بـه رشـتـه
 نكات مبهم درسى را با شرحًكتاب�ها غالبا

و بـسـط بـيـشـتـر و بـه هـمـراه يـك�ســرى از
اطلاعات تكميلى و تمرينات اضافه، ارائه

ً اين كتـاب�هـا عـمـدتـاOمى�كـنـد. هـدف عـمـده
آمـاده�سـازى دانــش�آمــوزان بــراى كــســب
موفقيت در امتحانات پايانى و يا ورودى
دانشگاه اسـت و در كـشـورهـاى مـخـتـلـ�
جهـان نـيـز رواج دارنـد. رعـايـت اصـول و
ويـژگـى�هـاى زيـر در تــألــيــ� كــتــاب�هــاى

كمك�درسى توصيه مى�شود:
 سـاده و ازOـ توضيح مطـالـب بـه شـيـوه

جزء به كل
ـ تـعـمـيـق مـهـارت�هـاى ذهـنـى و عـمــلــى

دانش�آموزان در موضوعات گوناگون
ـ بــرطــرف كــردن ضــعــ� كــتــاب�هــاى

درسى و تأكيد بر نكته�هاى درسى
ـ ايـــــجـــــاد زمـــــيـــــنـــــه بـــــراى پــــــرورش

مهارت�هاى فردى و گروهى
 ـتألي� بر مبناى توانايى دانش�آموزان
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متوسط و نه تيزهوشان
 تـحـقـيـق و مـطـالــعــه درOـ ايـجـاد روحـيــه

دانش�آموزان
ـ ايـــجـــاد تـــوانــــايــــى حــــل مــــســــألــــه در

دانش�آموزان
ـ كمك به دانش�آموز در سرعت�عمل بـه

پاسخگويى
ـ تنوع در فعاليت�هاى پيش�بينـى�شـده؛
از�جمله: مهارت در جـمـع�آورى اطـلاعـات؛
گزارش�نـويـسـى؛ تـنـظـيـم جـداول؛ سـاخـت
وسايل؛ تفسير اطلاعات، نمودار، جدول،
نقشه و عكـس؛ حـل تـمـريـنـات و يـا تـكـمـيـل

پازل�ها.

ين. كتاب
هاى كار و تمر٤ـ٣ـ٢
اين كتاب�ها در بازار به كتاب�هاى كار،
تـمـريـن، آزمـون و حـل�الـمـسـألـه، مـشـهــور

هستند.
مقصد اين كتاب�ها، دستيابى به چيرگى
در يـادگـيـرى اسـت، در مـواقـعــى بــه عــلــت
اين�كه اين كتاب�ها تنها به پاسخ مسئله�هـا
مـــــى�پـــــردازد و از بـــــروز خـــــلاقـــــيــــــت در

 اينًدانش�آموزان جلوگيرى مى�كند.معمولا
نوع از كتاب�ها با انتقـاد از سـوى مـربـيـان
مواجه مى�شوند، مگر آنكه در طرح آزمون
و سـؤالات بـه پـرورش تـفـكـر واگـرا تـوجــه
كرده باشند. رعايـت اصـول و مـعـيـارهـاى
زير در تألي� اين كتاب�ها ضرورى است.

ـ تنوع در آزمون�ها١
ـ تنوع در فعاليت�ها٢
ـ آموزش درباره چگونگى حل مسئله٣

اى معلمانشى برـ كتاب
هاى آموز٤ـ٢

كـتـاب�هـاى آمـوزشـى بـراى مـعـلــمــان را
مـــى�تـــوان بـــه دو گـــروه تـــقـــســــيــــم كــــرد:

.��كـــتـــاب�هـــاى٢.��كـــتـــاب�هـــاى مـــرجــــع؛ ١
راهنـمـاى مـعـلـم. هـدف از تـألـيـ� ايـن نـوع

 اطلاعات تكميـلـى و بـه�روزOكتاب�هـا، ارائـه
آماده�كردن معلمـان بـراى پـاسـخـگـويـى بـه
سـؤالات دانـش�آمـوزان و تــوانــمــنــد�كــردن
آن�هـــا در تـــدريـــس مـــحـــتـــوا و مـــفـــاهــــيــــم
بـرنـامـه�هــاى درســى در راســتــاى تــحــقــق

 درسى است.Oهدف�هاى برنامه
در تألي� اين كتاب�هـا رعـايـت اصـول و

ويژگى�هاى زير ضرورى است:
. به�روز نگه�داشتن اطلاعات معـلـمـان١

 مربوطOدر حوزه
 تمرينات تكميلىO. ارائه٢
 آزمون�هاى گوناگونO. ارائه٣
 رهنمود به معلمـان در تـدريـسO. ارائه٤

موضوعات درسى با توجه به توانايى�هاى
مخاطبان و تنوع شرايط تدريس

 درسىO. معرفى رويكردهاى برنامه٥
 ارزشيابىO. معرفى شيوه٦
. معرفى كتاب�هاى مرجع٧
. در صـورت دسـتـرسـى مـعـلــمــان بــه٨

اينترنت، معرفى سايت�هاى آموزشى

منابع
. رشد جوانه، ويژه�نامه دومين جشنواره كتاب�هاى١

١٣٨٠آموزشى، دوره آموزش راهنمايى، آبان 
. رشد جوانه، فصل�نـامـه شـوراى سـامـان�بـخـشـى٢

٣كتاب�هاى آموزشى، شماره 
. كـتـابـنـامـه رشـد، فـهـرسـت تـوصـيـفـى كـتــاب�هــاى٣

آموزشى
. تجارب مؤل� در ارتباط با كتب آموزشى كـشـور٤

هند و انگليس
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اشاره
 مردم هر,امروزه كيفيت آموزش علوم و سطح سواد علمى فناورانه

جامعه، يكى از شاخص�هاى توسعه�يافتگى آن جامعه به شمار مى�آيد.
توجه به اين مهم و نيز نياز روزافزون جامعه�هـاى بـشـرى بـه شـرايـط
بهتر زندگى، موجب شده است كه جنبـش�هـاى فـراوانـى بـراى بـهـبـود
وضعيت آموزش علوم، در سطح جهان پديد آيند. موج�هاى فراگير اين

 درسى علوم تجربى كشور ما را نيز در بـر,جنبش�هاى جهانى، برنامه
گرفته است.

 آموزش علوم و آرمان�هاى آموزشى آن،,شناخت ضرورت و فلسفـه
در مفهومى كه از يادگيرى ارائه مى�دهد، تجلى مى�يابد. اين موضـوع،

 درسى علوم تجربى است.,مقدم بر هر بحث ديگرى پيرامون برنامـه
زيرا انتخاب محتواى درس، هدف�هـاى تـدريـس، روش�هـاى تـدريـس و

شيوه�هاى ارزشيابى، بر مبناى اين فلسفه شكل مى�گيرند.

ت تحول،ضرور 
ى درم يادگيرش و مفهو آموزCفلسفه

»

بىم تجرسى علو درCنامهبر«١
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از وسايل آموزشى، منسوخ شده است.»
 كميسـيـون١٩٣٣«يونسـكـو»، در سـال 

 آموزش درOبين�المللى مستقلى را در زمينه
 بيست و يكم تشكيل داد و سـرانـجـامOسده

با همكارى «شوراى بين�المللى انجمن�هاى
 و سازمـان�هـاى(ICASE)آموزش عـلـوم» 

O، «پــروژه(NGO)دولــتــى و غــيـــردولـــتـــى 
» را پيشنهاد كرد كه يك بسيج علمى+2000

در سطح جهانى براى ارتقاى «سواد علمى
 را مورد تأكيد قرار مى�دهـد.٢و فناورانه»

اين پروژه، بازنگرى در هدف�هاى آموزش
عــلــوم و فــنــاورى را تــوصــيــه مــى�كــنـــد و
خواستار توجه بيش�تر به علـوم و اهـمـيـت
علوم و فناورى در موقعيت اجتماعى است.

» به اين نتيجه رسيده است+O 2000«پروژه
كه آموزش اوليه در مدرسه�هاى بسـيـارى
از كشورهـا، در رسـيـدن دانـش�آمـوزان بـه
چنين سوادى (سواد علمى و فناورانه)  و
كسب اعتماد به نفس در به�كارگيرى دانش
خـود يـا بـرخـورد بـا مـسـائـل اجــتــمــاعــى و
ضرورت عملكرد مسؤولانه، كمك زيـادى
نـمـى�كـنـد. لــذا تــغــيــيــر در شــرايــط فــعــلــى

ضرورى به نظر مى�رسد.»
 چـهـل و سـوم مــصــوب «هــمــايــشOمــاده

، اعلام مى�كند: «نـظـام�هـاى٣جهانـى عـلـم»
آمــوزشــى مــلــى، در پــاســخ بــه نــيــازهــاى
آموزشى در حال تغييـر جـوامـع، بـايـد ايـن
توانايى را داشته باشند كه با توجه به تنوع
جنسى و فرهنگى، برنامه�هاى تـحـصـيـلـى
جديد و منابع و شيوه�هاى آموزشى نوينى

را طراحى يا شناسايى كنند.»

 علوم تجربى نـقـطـه
اى بـراى آغـاز�
تحول اساسى

شــــتــــاب روزافــــزون بـــــروز و ظـــــهـــــور
نـرم�افـزارهـا و سـخـت�افـزارهـا در زنـدگــى

 ما، ما را بى�نياز از آن مى�سـازنـدOروزمره
كـه بـخـواهـيـم بـه آمـار و ارقـام و اســتــدلال
متوسل شويم تا اين ادعا را اثبات كنيم كه:
«اكثر دانش�ها و فناورى�هاى موجود، بعد

 سال منسـوخ مـى�شـونـد». بـه آسـانـى٥از 
مى�توان پذيرفت: «علمى كه هنگام مرگ در
دسترس ما خواهد بود، بيش از صد برابر

علم زمان تولد ماست.»
 نو» كهO كتاب «آمـوزش هـزارهOدر مقدمـه

 پايـدار»،O بين�المللى آيندهOتوسط «مؤسسـه
 مـنـتـشـر شـد، آمـده اســت:١٩٩٧در سـال 

«دنيا با سرعتى سرسام�آور تغيير مى�كند.
 فناورى�هاى مهم دنـيـا در شـاهـراهـىOهمـه

قرار گرفته�اند كه ـ فراتر از پرآشوب�ترين
تــصــويــرهــايــى كــه در تــخــيـــل بـــهـــتـــريـــن
 ـ به دگرگونى همه Oآينده�شناسان مى�گنجد 

 زمـيـن مـنـتــهــىOابـعـاد زنـدگـى بـشــر و كــره
 والكسانـدر گـراهـام
بـلمى�شود. هـرگـاه 

ديگر مخترعـان فـنـاورى ارتـبـاطـات، بـراى
لحظه�اى به دنياى كنونى مخابرات كه خود
كليد تمدن جديد است، باز گردند، به شدت
Oتــــكــــان خــــواهــــنــــد خــــورد. مــــجــــمـــــوعـــــه
فناورى�هـايـى كـه ايـنـك در دسـتـرس بـشـر
قرار دارند، تحولى اساسى در يادگيرى و
آمــوزش را رقــم زده اســت. ديــگــر، نــظــام
كــلاســيــك آمــوزش شــامــل: دانــش�آمـــوز،
كتاب، كلاس، آزمون، آموزگار و بسيارى
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تأكيدهاى فوق مى�توانند پاسخ مناسبى
 اخير،Oبه اين سؤال باشند كه: «چرا در دهه

برنامه�هـاى درسـى بـسـيـارى از كـشـورهـا
تغيير كرده�اند؟» در مسـيـر ايـن تـغـيـيـرهـا،
درس علوم تجربى زبانزد و سـرآمـد بـوده

 كشورهاى مختل� گوياى اينOاست. تجربه
 آغاز ايـجـادOمطلب است كه «بهتـريـن نـقـطـه

تــحــول در كــيــفــيــت آمــوزش هــر كــشـــور،
متحول كردن درس علوم تـجـربـى اسـت».
يكى از دلايل اساسى اين امر، ماهيـت ايـن
درس اسـت. شـايـد هـيـچ مـوضـوع درسـى

 عـــلـــوم تـــجـــربـــى، بــــاOديـــگـــرى بـــه انـــدازه
روش�هاى فعال ياددهى و يادگيرى منطبق
و قابل ارائه نباشد. يكى از صاحب�نظران
آموزش علوم در يك مجمع جهـانـى اظـهـار
داشت: «اگر بتوانيد وضعيت آموزش علوم
را در مدرسه�هاى خود بـهـبـود بـبـخـشـيـد،
مطمئن بـاشـيـد كـه دانـش�آمـوزان در درس
ريـاضـى، زبـان�آمـوزى و درس�هـاى ديـگـر
نيز پيشرفت�هاى قابل ملاحظه�اى خواهند
Oكــرد. اگــر مــن يــك نــقــطـــه از ايـــن پـــارچـــه
روميزى را با انگشتان خـود بـگـيـرم و بـالا
بياورم، تمام نقاط اطراف اين نقطه نيز تـا
حدودى بالا مى�آينـد. درس عـلـوم�تـجـربـى
مناسب�ترين نقطه براى بالا كشيدن ساير

 آغـازOدرس�هـاسـت. آمـوزش عــلــوم نــقــطــه
است.»

 آغاز تحول درC. علوم تجربى نقطـه١
 درسى ايرانCبرنامه

، در تـحـقــيــق گــســتــرده�اى در٤بــنــاوت

، ارتباط١٩٨٥ تا ١٨٦٠ سال�هاى Oفاصله
٦٠ درسى و رشد اقتصـادى را در Oبرنامه

٤٣كـشـور نـمـونـه�گـيـرى شــده (از جــمــلــه 
كشور توسعه نيافته)، بـررسـى كـرد و بـه
ايـن نـتـيـجـه رســيــد كــه: «بــا وجــود تــوجــه
گسترده به آموزش رياضيات و زبان، هيچ
مـــدركـــى وجـــود نـــدارد كـــه نـــشـــان دهـــد،
ساعت�هاى آموزشى اختـصـاص يـافـتـه بـه

 ابــتـــدايـــى، بـــهOريــاضــيـــات يـــا زبـــان دوره
طـورمـعـنــى�دارى بــه رشــد اقــتــصــادى در

درازمدت كمك كرده باشند.»
از ســوى ديــگــر، وى هــمــچــنــيــن اعـــلام

 ماهـيـتOداشت: «آموزش علـوم بـه واسـطـه
خاص خود، بر بينش و نگرش افراد نسبت
به خود، مـحـيـط پـيـرامـون و جـهـان خـلـقـت
تأثـيـر مـى�گـذارد، سـبـب رفـتـار دقـيـق�تـر و
منطـقـى�تـر فـرد مـى�شـود و در نـهـايـت، بـر

سودمندى اقتصادى اثر مى�گذارد.»
بـر اسـاس آمـار سـازمـان مـلـل مـتـحـد در

O ميلادى، ايران از نظر توسعه١٩٩٨سال 
٦٤ O كشور جهان رتبه١٧٣اقتصادى، بين 

را كسب كرده است. اين در حالى است كه
 را دارا٨٥ O انسـانـى، رتـبـهOاز نظـر تـوسـعـه

 انسانىOبوده است. به بيان ديگر، توسعـه
 اقتـصـادىO مرتبه از تـوسـعـه٢١در ايران، 

عقب�تر است و اگر بخواهيم در كوتاه�مدت
O اقتـصـادى و تـوسـعـهO بيـن تـوسـعـهOفاصـلـه

انسانى را از ميان برداريـم، نـاگـزيـريـم بـه
امـر آمـوزش، پـرورش و پـژوهـش اهـمـيــت
بيش�ترى بدهيم. اين امر بيش از هر چيز،
دليل تأكـيـدهـاى بـيـن�الـمـلـلـى در ارتـبـاط بـا
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توجه به سواد علمى و فناورانه را روشـن
مى�سازد.

Oاز ديگـر دلايـل ضـرورت تـغـيـيـر بـرنـامـه
درسـى عــلــوم تــجــربــى در ايــران، نــتــايــج
عملكرد دانـش�آمـوزان ايـرانـى در سـومـيـن

 بين�المللى علوم و رياضى و تكرارOمطالعه
آن اســت. ايـــن مـــطـــالـــعـــه بـــزرگ�تـــريـــن و

 «انـجـمـن بـيـن�الـمـلــلــىOمـهـم�تـريـن مـطـالــعــه
 است.(IEA)ارزشيابى» 

سؤال�هاى عـلـوم تـجـربـى ايـن مـطـالـعـه،
عمـلـكـرد دانـش�آمـوزان را در چـهـار سـطـح

مورد انتظار بررسى مى�كند:
. ساختن نظريه، تجزيه و٢. فهميدن؛ ١

. به�كارگيرى ابزارها٣تحليل و حل مسأله؛ 
.٤و روش�هاى عادى و فرايندهاى علمى؛ 

 طبيعت.Oتحقيق درباره
مـتـوســط درصــد پــاســخ�هــاى صــحــيــح

 چهارم ابتدايى ايران درOدانش�آموزان پايه
مـقـايـسـه بـا مـتــوســط درصــد پــاســخ�هــاى

صحيح دانش�آموزان مجموع كـشـورهـاى
شركت�كننده قابل توجه است:

٤٣ ـدر سطح اول، دانش�آموزان ايرانى 
 درصد،٦٢درصد و دانش�آموزان خارجى 

پاسخ درست داده�اند؛
 درصـد٢٦ـ در سطح دوم، اين نـسـبـت 

 درصد؛٤٦در برابر 
 درصـد در بـرابـر٣٠ـ در سـطـح سـوم، 

 درصد؛٥٠
 درصد در برابر٤٢ـ در سطح چهارم، 

درصد.٦٢
اين نتايج نشان مى�دهند كه در مجموع
عملكردها، عملكـرد دانـش�آمـوزان ايـرانـى،
در حــدود دو ســوم مـــتـــوســـط عـــمـــلـــكـــرد

كشورهاى شركت�كننده بوده است.
بر اساس نتـايـج تـوصـيـ� شـده تـوسـط

 ايــن مــطـــالـــعـــه، در مـــوردِپــژوهــشـــگـــران
كتاب�هاى درسى: «برخى كشورها تأكيـد

 مطالب توصيفى (همراه باOزيادى بر ارائه
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تـصـويـر يـا بـدون آن) دارنـد. كـشـورهـاى
جمهورى اسلامى ايران، بلژيك و ايتـالـيـا

�ايـن كـشـورهـا هـسـتـنـد. مـؤلـفــانOاز جـمـلـه
كتاب�هاى درسى علوم جمهورى اسلامى

 نمونه�هاى كار عملى توجهىOايران به ارائه
نداشته�اند و از شيوه�هايى نظير تمرين و

فعاليت، كم استفاده كرده�اند.
در ميان كشورهاى شركت�كننده، ايران
و اسكاتلند به طور كامل از عملكـردهـايـى

 ساختن نظريه، تجزيه و تحليـلOدر زمينه
عدُمطالب و حل مسأله غافل بوده�اند. در ب

به�كارگيرى ابزارها و روش�هاى عادى و
فرايندهاى علمى نيز كشورهاى كلمبـيـا و
جـمـهـورى اسـلامـى بـى�تــوجــه بــوده�انــد.

، در كتـاب�هـاى طبيـعـتCتحقيـق دربـاره
علوم كشورهاى آرژانتـيـن، بـلـغـارسـتـان،
كـلـمـبـيـا، آلـمـان، هـنـگ�كـنــگ و جــمــهــورى
اسلامى مورد توجه قرار نگرفته است.»
اين نتايج، ضرورت دگوگونى بنـيـادى
شـيـوه�هـاى آمـوزشـى و كـتـاب�هـاى عـلـوم

تجربى را بيش از پيش آشكار مى�كند.
، فيزيكدانپروفسور محمد عبدالسلام

 نوبـلO جايـزهOمسلمان پاكستـانـى و بـرنـده
، در ارتـبـاط بـا رفــع١٩٧٩فـيـزيــك ســال 

موانع انتقال علم و فناورى به جهان سوم،
چنين بيان داشـتـه اسـت: «مـا بـيـش از هـر
چيز به سواد علمى و آموزش علم در تمام
سطوح نياز داريم و اين كار به معـلـمـانـى
الــهــام�بــخــش احــتـــيـــاج دارد. هـــيـــچ�كـــس
نمى�تواند در تـدريـس عـلـوم الـهـام دهـنـده
بـاشـد، مـگـر آن�كـه در بـخـشـى از زنــدگــى

عــلــمــى خــود، دســت�كــم در زمــيــنــه�هــاى
كوچكى از علوم، تجربه�اى كسب كرده و

از خود خلاقيتى نشان داده باشد.»

. آموزش عـلـوم چـگـونـه مـى
تـوانـد٢
نقشى پويا و سازنده ايفا كند؟

هرچند كه آموزش رشته�هاى مـخـتـلـ�
 ضـرورى،ِعـلـوم و دانـسـتـنـى�هـاى عـلـمـى

مـورد تـرديـد نـيـسـت، امـا در بـسـيــارى از
مـوارد، تــشــخــيــص ايــن كــه آمــوزش چــه
چيزى به دانش�آمـوزان ضـرورى اسـت و
آموختن چه چيزى ضرورت ندارد، بسيار

 اگر به كتاب�هاى علومًمشكل است. مثـلا
سى سال پيش نگاهى بيندازيم، خـواهـيـم
ديد كه تعدادى از موضوعات آن�ها امروزه

 زنــــدگـــــىOبــــه طــــور كــــلـــــى از صـــــحـــــنـــــه
دانــــش�آمــــوزان حــــذف شـــــده�انـــــد. پـــــس
نـمـى�تـوان امـيـدوار بـود كـه آنـچـه امـروزه
Oضرورى به نظر مى�رسد، در زندگى آينده
كودكان ما نيز نـقـش و جـايـگـاهـى داشـتـه
باشد. از طرف ديگر، ممكن است دانستن
بعضى از موضوعاتى كه امروزه هنوز در
زندگى ما نقش اساسى ندارند يا چيزهايى
كه هنوز كش� يا اختراع نشده�اند، براى

 آن�ها بسيار مهـم و اسـاسـىOزندگى آينـده
بـــاشـــد.  بـــه هـــمـــيـــن دلـــيـــل لازم  اســــت،

، مورد توجـه٥«يادگيرى روش آموخـتـن»
قـــرار گـــيـــرد. هــــمــــچــــنــــيــــن لازم اســــت،
دانش�آموزان راه و روش يادگيرى و حـل
Oمسأله را بياموزند، نه پاسخ چند مسألـه

حل شده را.
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علم نيز بايد به عنوان يك فرايند عرضه
 فراورده�هاى عـلـمـىOشود و تنهـا بـه ارائـه

بسنده نشود. به بيان ديگر، آموزش علوم
بـايـد هــمــگــام و هــمــراه بــا تــحــولات و بــه
گونه�اى پويا عرضه شود. چگـونـگـى ايـن
Oامـر پـرسـشـى اسـت كـه پـاسـخ آن وظـيـفـه
«كميسيـون بـيـن الـمـلـلـى يـونـسـكـو» بـراى
آموزش و پرورش در قرن بـيـسـت و يـكـم

 اين پرسش به «كميسـيـونOاست. پيشينـه
 آمــوزش» در ســالOبـيـن�الـمــلــلــى تــوســعــه

 برمى�گردد. همان�طور كه يكـى از١٩٧٢
كـارشـنـاسـان يــونــســكــو مــى�گــويــد، ايــن
پرسش ماهيتى فلسـفـى دارد و انـتـظـارى
والا را از آمــــــوزش عـــــــلـــــــوم (آمـــــــوزش)
مى�طلبد؛ انتظارى كه عدم پاسخ صحـيـح
به آن، ناكامى علم را در بر خواهد داشت.
ايـن انـتـظـار چـنـيـن تـوضـيــح داده شــده

 نــوزدهــم، ديــگــرOاسـت: «بــرخــلاف ســده
مزيت و ضرورت علم و فناورى، بـديـهـى
و آشـكـار نـيـسـت. تـا پـيــش از جــنــگ�هــاى

بزرگ عصر ما، انتظار عمومى از عـلـم آن
بود كه بيش�تر مسائل مربوط به انسان و

 ما را حل كند، اما جنـگ نـشـان دادOسيـاره
كه علم در تغيير ذهنـيـت�هـا نـاكـام بـوده و
هــنــوز هــم بــربــريــت، در پـــس تـــمـــدن در
جـنـب�وجـوش اسـت. بـحـث�هــاى كــنــونــى

 مـسـائـل زيـسـت مــحــيــطــى و نــيــزOدربـاره
اخلاق زيستى بـه خـوبـى نـشـانـگـر نـوعـى
«شـكـاف فـرهـنـگـى» مـيـان عـلـم و جـامــعــه
اسـت. جـنـبـش بــوم�شــنــاخــتــى و زيــســت
محيطى، نه تنـهـا جـايـگـاه عـلـم را مـتـزلـزل
كرده، بلكه آن را به محاكمه كشيده است.
بـنـابـرايـن شـاهـد بـروز نـوعـى نــاكــامــى و
سرخوردگى در علم هستيـم و عـلـم بـراى
رهـايـى از ايــن وضــع بــايــد در يــك بــافــت

بسيار گسترده�تر فرهنگى جاى گيرد.»
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 چهار بنيان آموزش�
 چنين ديدگاه�هايى موجب شدهOمجموعه

است، كميسيون بين�المللـى آمـوزش بـراى
قرن بيست و يكم، چهار ستون بنيادين را
زيـربـنــاى آمــوزش و پــرورش بــه حــســاب
آورد. اين چهـار سـتـون تـمـامـى جـوامـع را
قـادر خـواهـنـد سـاخــت، بــه ســوى «آرمــان
شـهـرى» عــزيــمــت كــنــنــد كــه در آن، هــيــچ
اسـتـعـدادى ـ�اسـتـعـدادهـايـى كــه هــمــچــون
گنجينه�اى در نهاد هر انسانى نـهـفـتـه�انـد�ـ
بى�استفاده باقى نماند. ايـن چـهـار سـتـون
عـبـارتـنـد از: «يــادگــيــرى بــراى دانــســتــن،
يادگيرى براى انجام دادن، يادگيرى براى
با هم زيستن، و يادگيرى براى زيستن.»

، اولين ستـونيادگيرى براى دانسـتـن
آموزش و پرورش است. با قبول تغييرات
سريع ناشى از پيشرفت علمى و شكل�هاى
نوين فعاليت اقتصادى و اجتماعى، بايد بر
تـركـيـب يـك حـد لازم از آمــوزش عــمــومــى

گسترده تأكيد شود.
، يـعـنــىيـادگـيــرى بــراى انــجــام دادن

ستون دوم، علاوه بر يادگيرى انجام كار،
كسب يك مهارت يـا شـايـسـتـگـى را مـطـرح
مى�كند؛ مهـارتـى كـه افـراد را قـادر سـازد،
بـه خـوبـى بــا انــواع مــوفــقــيــت�هــا و اغــلــب
موقعيت�هاى غيرقـابـل پـيـش�بـيـنـى مـواجـه

شوند و بتوانند در گروه كار كنند.
، از طريقيادگيرى براى با هم زيستن

گسترش تفاهم با ديگران، تاريخ، سنت�ها
و ارزش�هاى معنوى آنان ميسر است. بـر
اساس اين ديدگاه، ايجاد روحيه�اى جـديـد

كه از طريق شناخت وابستگـى�هـاى رو بـه
رشد و تحليـل�هـاى مـشـتـرك از خـطـرهـا و
چــالــش�هــاى آيــنــده هــدايــت شــده بـــاشـــد،
مـى�تـوانـد مـردم را بـه اجـراى پــروژه�هــاى
مــشــتــرك و حــل و فــصـــل تـــعـــارض�هـــاى
غيـرقـابـل اجـتـنـاب، بـه گـونـه�اى عـاقـلانـه و

صلح�آميز ترغيب كند.
، آخرين، ولى نهيادگيرى براى زيستن

كــم�ارزش�تــريــن ســتــون، اســـت. در قـــرن
بيست و يكم، هر كـس بـراى دسـتـيـابـى بـه
هدف�هاى مشترك با ديگران، بايد استقلال
و داورى بيش�ترى را همراه بـا احـسـاسـى
قوى�تر از مسؤوليت�هاى شخصى تجربه
كنـد. هـيـچ يـك از اسـتـعـدادهـا كـه هـمـچـون
گنجينه�اى در نهـاد هـر انـسـانـى بـه وديـعـه
گذاشته شده�اند، نبايد كش� نـشـده بـاقـى

بمانند.
اين كميسيون بـه جـامـعـه�اى يـادگـيـرنـده
اشـاره مـى�كـنـد؛ جـامـعـه�اى كـه بـر مـبــنــاى
فراگيرى، نوسازى و استفاده از دانش بنا

O «جـامـعـهOشده است. همـچـنـان كـه تـوسـعـه
اطـلاعـاتـى»، فـرصــت�هــاى دســتــيــابــى بــه
داده�هــا و حــقــايــق را افـــزايـــش مـــى�دهـــد،
آمــوزش هــم بـــايـــد افـــراد را قـــادر ســـازد،
اطلاعات را جمع�آورى، انتخـاب، مـرتـب و
سازماندهـى كـنـنـد و مـورد اسـتـفـاده قـرار

دهند.
امروزه، صاحب�نظران علوم معتـقـدنـد:
«نخستين كارى كه بايد در مقطع ابـتـدايـى
Oانــجــام داد، تــرغــيــب كــنــجــكــاوى دربـــاره
پديده�هاى طبيعت است. كـودكـان در آغـاز
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بـه طـور مـعـمـول داراى چـنـيـن كـنـجــكــاوى
هستند. اما نظام�هاى آموزشى اغلب مانـع

بروز آن مى شوند.
دوم، بـايـد كـودك را بـا مـفـهـوم الـگــو در
پديده�هاى طـبـيـعـى و سـپـس بـا جـنـبـه�هـاى
كمى يا به عبارت ديگر، با رياضيات طبيعت
آشـنـا كـرد. آن�گـاه آمـوزگـار بـايـد بــه آن�هــا
نشان دهـد كـه طـبـيـعـت چـگـونـه از قـوانـيـن
معينى پيروى مى�كند كه قابـل پـيـش�بـيـنـى
هستند. اگر اين موارد در آموزش ابتدايـى
Oوارد شود، كودك به تدريج علم را به منزله
بخش مهم آموزش خود مى�پـذيـرد و درك

مى�كند.»
آموزش علوم همـچـنـيـن تـلاش مـى�كـنـد،

دســتــاوردهـــاى عـــلـــم و
فــنــاورى را بـــراى رفـــاه
نسبى انـسـان�هـا بـه كـار
گيرد و پرورش يافتگان
نظـام آمـوزشـى را بـراى
زندگى در دنياى فردا كه
دنـيــاى عــلــم و فــنــاورى
است، آماده كند… «يكى
از هــــدف�هــــاى اصــــلــــى
هـمـگـانـى كـردن عــلــم آن
اســــــت كــــــه مـــــــردم بـــــــا
نــوآورى�هــاى عــلــمـــى و
فــــنــــاورى بــــه راحــــتـــــى

برخورد كنند.»
Oدر حـقـيـقـت، فـلــســفــه
آموزش علوم تجربـى را
بـايـد در آنـچـه بـه عـنـوان

«سواد علمى و فناورانه» از آن ياد مى�كنيم،
جـسـت�وجـو كـرد. ارتـقـاى سـواد عـلـمــى و
فناورانه براى همگان و تغيير برنامـه�هـا و
هدف�هاى آموزشى بر مبناى آن، امر مهمى

»، بسيـج عـمـومـى+O 2000است كـه «پـروژه
بـراى تـحــقــق آن را از كــشــورهــاى عــضــو

درخواست كرده است.

 آموزش علوم: سواد علمـىC فلسفـه�
و فناورانه

آمـوزش سـواد عـلـمـى و فـنـاورانـه بــراى
هــمــگــان، پــرورش تــوانـــايـــى در كـــاربـــرد

 دانـش عـلـمــى مــعــتــبــر (راه�هــا وOخـلاقــانــه
شيـوه�هـاى كـار) در زنـدگـى روزانـه بـراى
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حل مسائل، تصميم�گيرى و بـه دنـبـال آن،
ارتقا و كيفيت�بخشـى بـه زنـدگـى را دنـبـال

 كسب مهارت�هاىOمى�كند. اين مهم بر پايه
آمــوزشـــى، درگـــيـــر شـــدن بـــا يـــادگـــيـــرى
بين�رشته�اى، اجتماعى، تعاملى، نگـرشـى
و انـديـشـمـنـدانـه، بـنـا شــده اســت. بــر ايــن
اساس، آمـوزش عـلـوم در مـدرسـه، گـامـى
است بـراى آمـوزش هـمـگـانـى مـورد تـوجـه
جامعه كه ويژگى�هاى خاص زير را دارد:

. سواد علمـى و فـنـاورانـه يـك نـيـاز١
 اين�گونه سواد بيـش�تـر ازهمگانى اسـت.

آن كه مجموعه�اى دانش به حساب آيد، يك
 دانستن است. آگاهى از كاربردهاىOشيوه

عـلـم، بـه پــرورش نــگــرش مــثــبــت بــه عــلــم
O انـسـان�هـا در هــمــهOمـى�انـجـامـد و بــه هــمــه

شــرايــط كــمــك مــى�كــنــد كــه بــا فــراگــيــرى
نيازهاى علمى خود و جمع�آورى اطلاعات
مربوط بـه شـغـل و زنـدگـى خـويـش، بـهـتـر

زندگى كنـنـد. از هـمـيـن روسـت كـه نـيـازى
همگانى به شمار مى�آيد.

. سواد علمى و فناورانه پيوسته در٢
 سواد علمى و فناورانهحال تغيير است.

 هدفى ثابت و بدون تغيير در نظـرOبه مثابه
گـرفـتـه نــمــى�شــود. مــعــنــى ســواد در ايــن
عـبـارت، بـه چـگـونـگـى تـعـلـيــم و تــربــيــت و
هـــدف�هـــاى تـــصـــريـــح شـــده در ســـطــــوح
Oآمـوزشـى هـر كـشـور بـسـتـگـى دارد. نـكـتـه
اسـاسـى، تـوجـه بــه راهــنــمــايــى و هــدايــت
شاگردان در جهت تلاش و كوشـش بـراى
دستيابى به سطح مناسـب سـواد عـلـمـى و

 تمـايـلOفناورانه است. ايـن مـهـم، بـه درجـه
Oجامعه و نيازهاى هر فرد در زندگى آينـده
او بــســتــگــى دارد. بــراى ســواد عــلـــمـــى و
فناورانه چهار سطح به شرح زير در نظر
گرفته�اند كه سطح چهارم، معناى كامل اين

مفهوم را در بر دارد:
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 معرفى واژه�ها و مفاهيم؛اسمى: ـ١/٢
شرح ساده�اى از يك مفهوم، گاه همراه با

بدفهمى.
 بيـان مـفـهـوم بـه�طـوركـاربـردى:ـ ٢/٢

محدود.
 يـكO عـلاقـه بـه مـطـالـعـهسـاخـتـى:ـ ٣/٢

مفهوم علمى و ساخت معناى مـنـاسـبـى از
مفهوم، بر اساس تجربيات خود.

 درك موقعيت علم وچند بعدى:ـ ٤/٢
تعاملات بين علم و جامعـه و تـاريـخ، درك

ارزش و جايگاه علوم تجربى و…

. سواد علمى و فـنـاورانـه، در افـراد٣
 هرچـنـد سـوادگوناگـون مـتـفـاوت اسـت.

علمى و فناورانه، نيازى همگانى است، اما
مصداق�هاى آن بر اساس تغيير سطح�ها و
نيازها، در افراد گوناگون، متفاوت است.
ايــن تــفــاوت مــى�تــوانــد، حــاصــل شــرايــط
محيطـى، شـغـلـى، سـنـى و بـسـيـارى ديـگـر

باشد.

. سواد علمى و فناورانه يك فرايند٤
 آمـوخـتـن ســواددانـسـتـن مـسـتـمـر اسـت.

علمى و فناورانه در حكم يك فراورده، تنها
 زمانى مشخص از زندگى هرOدر يك برهه

شـخـص، غـيـرمـمـكـن اسـت. دانـش�آمـوزان
نمى�توانند با آموزش علوم، اطلاعات لازم

 زندگى خود كسب كنند. آنچهOرا براى همه
بـايـد مـورد تـوجـه قـرار گــيــرد، تــفــكــيــك و
تـشـخـيـص عـلـم در حــكــم مــجــمــوعــه�اى از
دانش، راه دانستن و آموزش علوم تجربى

اســت كــه بــخــشــى از فــرايــنـــد آمـــوزش را
دربـرمـى�گــيــرد. از آن�جــا كــه امــكــان دارد
تـدريـس عـلـم مـعـادل آمـوزش عـلـم قـلــمــداد
شود، و خلط�معنى بين دانسـتـن و بـدسـت
آوردن مهارت�هاى آموزشى ايـجـاد شـود،
لذا لازم است علاوه بر ديگـر ويـژگـى�هـاى

 دانستن را لحاظOآموزشى، دانش و شيوه
نمود.

با توجه به اين چهار خصوصيت، نقش
آموزش علوم در فراهم آوردن سواد علمى
و فناورانه و ارتباط اصولى و نظامدار اين

دو موضوع، به شرح زير است:
ـ تـــــبـــــديـــــل دانـــــش
آمــــــوز بــــــه١/٤

يادگيرنده
اى مادام
العمر، يك ضرورت
 هـدف كـلـى آمــوزشانـكـارنـاپـذيـر اســت:

عـلـوم، انـتـقــال مــجــمــوعــه�اى از اطــلاعــات
 عـلـمـى بـه ذهــنًمـجـرد، پـراكـنـده و صـرفــا

دانش�آموز نيست، بلكه هدف فراهم آوردن
شرايطى است كه يادگيرنده اين قابلـيـت و
توانايى را پيدا كند كه در تمام عمر به كسب
سواد علمى مورد نياز خـود بـپـردازد. ايـن
مسألـه امـروزه بـه «آمـوزش مـادام�الـعـمـر»

مشهور شده است.
ـ يادگيرى مادام
العمر منوط بـه٢/٤

كسب دانش پايه، مهارت در يادگيرى و
 از دانش�آموزاناعتقاد به يادگيرى است:

امروز، گروهـى بـه يـادگـيـرى مـادام�الـعـمـر
روى خواهند آورد كه به تأثير يادگيـرى و
كسب سواد علـمـى و فـنـاورانـه در كـيـفـيـت
زندگـى فـردى و اجـتـمـاعـى خـود اعـتـقـاد و
ايـمــان پــيــدا كــرده بــاشــنــد و راه كــســب و
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يادگيرى اين سواد علمى را بدانند. همچنين
 مـورد نـيـاز را بـه دســت آوردهOدانـش پـايــه

باشند. بنابراين، مى�توان گفت كه اين سه
خصوصيت، در واقع هـدف�هـاى اسـاسـى
و اصلى آموزش علوم را تشكيل مى دهند.
به همين دليل، در قسمت هدف�هاى اصلى

 آن�هـا تـوضـيـحــاتOآمـوزش عـلـوم، دربـاره
بيش�ترى ارائه خواهد شد.

شرط
هاى لازم براى تحقق يادگيرى
مادام
العمر، به طور خلاصه عبارتند از:

ـ داشــتــن اطــلاعـــات كـــافـــى در١/٢/٤
مورد دانش پايه (دانش)،

ـ وجـــود مـــيـــل بـــه يــــادگــــيــــرى٢/٢/٤
(نگرش)،

ـ دانستن راه و روش يادگيـرى٣/٢/٤
(مهارت و روش).

 هدف
هاى آموزش علوم�
بــر اســاس آنــچـــه تـــوضـــيـــح داده شـــد،
مـى�تـوان گـفـت، هـدف كـلـى آمـوزش عـلــوم
ايجاد استعداد و توانايى كسب سواد علمى
و فناورانه در دانـش�آمـوزان اسـت. عـلاوه
بر اين، آموزش آنچه موجب مى شـود يـك
انسان در زندگى فردى و اجتماعـى خـود،
در مقام يك شهروند، بهتر ايفاى نقش كند،

 هدف�هاى علوم تجربى به حسابOاز جمله
مى�آيد. اين هدف�ها مى�توانند به شكل�هاى
گـونـاگـون بـيـان و طـبـقـه بـنـدى شـونــد. در

 درسى علوم تجربى، ايـن هـدف�هـاOبرنامـه
 اصلى و اسـاسـى: دانـشـى،Oدر سه حـيـطـه

مهارتى و نـگـرشـى طـبـقـه بـنـدى شـده�انـد.

هريك از اين حيطه�ها به توضيحى مبسوط
نــيـــاز دارنـــد كـــه در فـــصـــل بـــعـــد مـــطـــرح
مى�شوند، در ادامه به توضيح اجمالى هر
يك از اين هدف�ها و هـدف ويـژه�اى كـه در

 يادO هدف�ها در سه حيطهOتوضيح گسترده
شده بيان نخواهد شد، اكتفا مى�كنيم.

 هدف
هـاى دانـشـى (كـسـبC. حـيـطـه١
دانستنى
هاى ضرورى)

يادگيرى هر مفهوم و موضوع جديد در
 دانـش بـشـرى، مـســتــلــزم داشــتــنOزمـيــنــه

 اصول و قوانـيـنOپاره�اى اطلاعـات دربـاره
 اصلى علوم تجربى؛ يعنىOدر چهار زمينه

علوم فيزيكى، علوم زيستى، علوم زمين و
بـراى كـسـى كــهعـلـوم بـهـداشــتــى اســت. 

اصول و قوانين بنيادى فيزيك، شيمى،
زيست
شناسى و زمين شناسى را نمـى
داند، راه هرگونه يادگيرى علمى بسته

 علوم فـيـزيـكـى كـه شـامـل فـيـزيـك واسـت.
Oشيمى مى�شود، بيش�تـر بـه بـحـث دربـاره
مــــــاده، انــــــرژى، تــــــغــــــيــــــيــــــرات مــــــواد و
برهمكنش�هـاى مـاده و انـرژى اخـتـصـاص
دارد. در علوم زيستى، محيط زنـده مـورد
بـحـث قـرار مـى�گـيـرد و در عـلـوم زمـيـن بـه
بررسى محيط غير زنـده مـى پـردازيـم. در
علوم بهداشتى نيز، به بدن آدمى و بهداشت

آن توجه مى�كنيم.
Oلازم اســــــت دانــــــش�آمـــــــوزان، در دوره
آمـوزش عـمـومـى، مـجـمـوعـه�اى مــكــفــى از
اصـــول و قـــوانـــيـــن فـــيـــزيــــك، شــــيــــمــــى،
زيست�شناسى، زمين�شناسى و بهداشت
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 اين اصولOرا بياموزند تا بتوانند بر پايه
 تـازه�هـاى عـلـم وOو قـوانـيـن، در زمـيـنـه

فناورى، دانستنى�هاى مورد نياز خود
را فــــراگــــيــــرنــــد. بــــراى مــــثــــال، اگـــــر
دانــش�آمــوزى بــا مــفـــاهـــيـــم اســـاســـى
الكتريسيته و مغناطيس آشنا نباشد، هرگز
نمى�تواند اصول كار يك دستگاه برقـى را
درك و از آن به صورت صحيـح و درسـت
استفاده كند. به عبارت ديگر، براى كسـى

 مربوط را فرا نگرفته باشد،Oكه دانش پايه
راه يادگيرى بسته خواهد ماند. به طـورى

كسب دانش پايه، شرطكه مى�توان گفت: 
لازم (اما نه كافى) براى يادگيـرى
هـاى

.بعدى است
در ارتبـاط بـا هـدف�هـاى دانـشـى (عـلـوم
فيزيكى، علوم زيستى، علوم زمين و علوم
بهداشـت) تـلاش بـر ايـن اسـت كـه آمـوزش
بـيـش از حـد خـشـك و بـســتــه نــبــاشــد و از

تخصصى شدن مـفـرط رشـتـه�هـاى عـلـمـى
نيز دورى شود؛ زيرا اين مسأله تـهـديـدى

 مردم از علم دورOاست براى اين كه: عامـه
شـونــد، ارتــبــاطــات بــه دشــوارى صــورت
پذيرند و معضل «قابليت پذيرش اجتماعى»

رشته�هاى علمى، حاد شود.
بــنــابــرايــن، هــرچــنــد ايــن رشــتــه�هــا بـــه
صورتى جداگانه در نظر گرفته مى�شوند،
اما اين امر فقط براى درك دنيايى است كه
كودكان و بزرگسالان در آن زندگى و كار
مـى�كـنـنـد. ايـن رشـتـه�هـا كـمـك مــى�كــنــنــد،
ايــده�هــاى عــلــمــى بــهــتــر شــكــل بــگــيــرنــد،
پرسش�ها و كنجكاوى�ها جهت پيدا كنند و
با روش�هاى علمى مشاهده، اندازه�گيرى،
فــرضــيــه ســـازى و تـــحـــقـــيـــق، ايـــده�هـــاى

ارزشمندى فراهم آيند.

 هدف
هاى مهـارتـى (كـسـبC. حيـطـه٢
مهارت
هاى ضرورى)

آنــچــه در ايـــن قـــســـمـــت تـــحـــت عـــنـــوان
مـهـارت�هـا مــطــرح مــى�شــود، در واقــع آن
Oدسـتـه تـوانـايـى�هـايـى اسـت كـه در زمــيــنــه
علم�آموزى مفيد واقع مى�شوند. به عبارت

 پــــــرورش مــــــهـــــــارت
هـــــــا درديــــــگـــــــر،
 آموخـتـن «راهCدانش
آموزان، بـه مـنـزلـه

O در چـنـد دهــهيـادگـيـرى» بـه آنـان اســت.
 روش�هاىOاخير، تحقيقات زيادى در زمينه

عـلـم�آمـوزى و تـوانـايـى�هــايــى كــه بــايــد در
دانـش�آمـوزان ايـجـاد شـود، انـجـام گـرفـتــه
اســـت. آنـــچـــه هـــم�اكـــنــــون مــــورد قــــبــــول
Oمــتــخــصـــصـــان آمـــوزش عـــلـــوم در هـــمـــه
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كـشـورهـاسـت، لــزوم پــرورش چــنــد نــوع
مهارت يا توانايى در دانـش�آمـوزان اسـت.
به باور اين متخصصان، ايجاد و پرورش
اين مهارت�ها در دانش�آموزان، آن�ها را در
پــيــمــودن مــراحــل روش عــلــمــى تــوانـــاتـــر
مى�سازد و اين امكان را به آنان مى�دهد كه
يادگيرى�هاى جديد را از طريق به كارگيرى
اين مهارت�ها، به راحتى انجام دهند. چنين
مهارت�هايى امروزه در جهان تحت عنوان

«Process Skills»انـد و در�شناخته شـده 
زبــــــان فـــــــارســـــــى مـــــــى�تـــــــوان آن�هـــــــا را

مهارت
هـاى» يا «مهارت
هاى فـرايـنـدى«
» ناميد.مهارت
هاى يادگيـرى» يـا «علمى

از اين پس ما آن�ها را به�طور خلاصـه، در
همه�جا مهارت�ها نام مى�بريم.

اين مهارت�ها عبارتند از:
ـ مشاهده١/٢

مهارت به�كارگيرى حواس (يك يـا چـنـد
حــس) بــه مــنــظــور جــمــع�آورى اطــلاعـــات

 اشيا يا پديده�ها.Oدرباره
ـ اندازه
گيرى٢/٢

 يك خاصيت يا يك كميت با واحدOمقايسه

آن كميت. مهارت اندازه�گيرى، مشاهده را
از حالت كيفى به حالت كمى در مى�آورد.

ـ جمع
آورى اطلاعات٣/٢
مهارت يافتن در جمع�آورى اطلاعات از
Oطريـق گـفـت�وگـو بـا افـراد مـطـلـع، مـطـالـعـه
منابع، استفاده از رسانه�ها و فناورى�هاى

اطلاع�رسانى.
ـ برقرارى ارتباط٤/٢

مــهــارت يــافــتــن در انــتــقــال و دريـــافـــت
اطلاعات و يافته�ها از راه�هاى گـونـاگـونـى
چـون: صـحـبـت كـردن، نـوشـتـن، گــزارش
Oدادن، رسم منحنى، نقـاشـى كـردن، تـهـيـه

 روزنامـه ديـوارى وOجدول و چارت، تهـيـه
نمايش دادن.

ـ تفسير يافته
ها٥/٢
مـهـارت در بـه�كــارگــيــرى مــشــاهــدات و

 يـكOاطلاعـات جـمـع�آورى شـده بـراى ارائـه
توضيح، الگو يا رابطه.

ـ كاربرد ابزار و طراحى تحقيق٦/٢
مهارت درگير شدن در مـراحـل حـل يـك

مسأله به منظور يافتن پاسخ.
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همان�طور كه پيش از اين نيز بيان شـد،
از آن�جا كه بـه «دسـت آوردن مـهـارت�هـاى

 عـلـوم مـشـتـرك اسـت،Oآمـوزشـى» در هـمـه
ايـجـاد حـس كـنـجـكــاوى در دانــش�آمــوزان
نسبت به كش� محيط اطراف و تـمـايـل بـه

 بنيان وO پديده�ها، به منزلهOپرسش درباره
پـــايـــه�اى بـــراى
درهـم�تـنـيــدگــى
حــــــــوزه�هــــــــاى
مــتــفــاوت عــلـــم
مــــورد تــــوجـــــه
قـــرار گـــرفــــتــــه

است.
عــــــلاوه بـــــــر
مـفـاهـيــم پــايــه،
راهــــــــــــى بـــــــــــــه
دانـــش�آمــــوزان
نشان دهيـم كـه
خــــــــــودشــــــــــان
بتوانند به دنبال
معرفت و دانش
مورد نياز خود
بــــــــگــــــــردنـــــــــد.
همچنين، بـراى
يـادگـيـرى وقـت
كم�ترى صـرف كـنـنـد و آنـچـه مـى�آمـوزنـد،
پايدارتر و عميق باشد. مهـارت�هـاى ارائـه
شــده، تــحــت هــمــيــن عــنــوان، يــعــنــى «راه

يادگيرى» مورد تأكيد قرار مى�گيرند.

 هدف
هاى نگـرشـى (كـسـبC. حيـطـه٣

نگرش
هاى ضرورى)
ارزش�ها در آموزش و پـرورش اهـمـيـت
بسيار زيادى دارنـد. در واقـع، آمـوزش را
بــايــد وســيــلــه�اى بــراى نــيــل بــه ارزش�هــا
دانست. اگر بتوانيم تمام سواد علمى مورد
نـيـاز فـرد را در اخــتــيــار او بــگــذاريــم، امــا
شـخـصـيـت و نـگـرش�هـاى او را در مـسـيـر
درست و صحيح قرار ندهيم، هيچ مشكلى
از مشكلات جهان امروز حل نخواهد شد.
بــنــابــرايــن، بــايــد در كــنــار دانــش پـــايـــه و
مهارت�ها، هدف�هاى نگرشى را نيز مورد
تـوجـه كــامــل قــرار داد. الــبــتــه هــدف�هــاى

 عـمـومـى دارنـد وOنگـرشـى، بـيـش�تـر جـنـبـه
مختص درس علوم تجربى نيستند. اما از
طريق تدوين صحيح هدف�هاى نگرشى در

 درسى آموزش عـلـوم هـر كـشـور،Oبـرنـامـه
هدف�هاى آموزشى علـوم در آن كـشـور از
ديگر كشورها متمايز مى�شود و ارزش�ها
و معتقدات مذهبـى، اجـتـمـاعـى، سـيـاسـى،
اقتصادى و ديگر ديدگاه�هاى خاص مورد

 مردم كشـور، بـه نـسـل�هـاىOپذيـرش عـامـه
آينده منتقل مى شوند.

در حــيــطــه�هــاى هـــدف�هـــاى دانـــشـــى و
مـهـارتـى، در بـرنـامــه�هــاى درســى عــمــوم
كشورهـا هـمـاهـنـگـى و يـكـسـانـى بـه چـشـم
مــى�خــورد. امــا ايــن هــدف�هــاى نــگــرشــى
هــســتــنــد كـــه در يـــك كـــشـــور در خـــدمـــت

 درًيكتاپرستى و در كشور ديگرى، احيانا
جهت عكس آن قرار مى�گيرنـد. الـبـتـه بـايـد
مــتــذكــر شــد كــه بــســيــارى از هـــدف�هـــاى
نـگـرشـى نــيــز جــزو هــدف�هــاى مــشــتــرك



٥ ٨
انهجو٥

 كشورهـا بـه شـمـارOآموزش عـلـوم در هـمـه
مى�آيند. شايد بتوان گفت، شعار: «جهانى
فكر كنيد، منطقه�اى عمل كـنـيـد»، حـتـى در

 تدوين هدف�هاى آموزشى نيز معناOعرصه
يافته باشد.

در هر حال، هدف�هايى همچون: تـوجـه
به قانونمندى و نظم موجود در پديده�هاى
طبيعت و پى بـردن بـه وجـود خـالـق آن�هـا،
قــدردانــى از مــواهــب طــبـــيـــعـــت در حـــكـــم
نــعــمــت�هــاى الــهــى، تــمــايــل بــه هــمــكــارى
گـــــــروهــــــــى، صــــــــبــــــــر و حــــــــوصــــــــلــــــــه،
مـــســـؤولـــيــــت�پــــذيــــرى، درســــتــــكــــارى و
راســتــگــويــى، تــصــمـــيـــم�گـــيـــرى تـــوأم بـــا
مسؤوليت، احترام به عقايد ديگران، اعتماد
به نفـس، انـعـطـاف�پـذيـرى در انـديـشـيـدن،
دورى از تــعــصــب نـــابـــه�جـــا، تـــمـــايـــل بـــه
يادگيـرى، كـنـجـكـاوى، عـلاقـه بـه كـار و
تـــلاش، حـــســـاســـيـــت بـــه حــــفــــظ
بــهــداشــت جـــســـم و حـــفـــظ
محيط زيست، ميل به
صرفه�جويى

در مصرف ماده و انرژى و دارا بودن تفكر
نقاد و خلاق، مهم�ترين هدف�هاى نگرشى

كشور ما را تشكيل مى دهند.
به نظر مى�رسد كـه در آمـوزش عـلـوم،
پرورش بعضى از اين نـگـرش�هـا، عـلاوه

 اختصاصـى نـيـزO عمومى، جنـبـهOبر جنـبـه
 در مــورد ايـــجـــادًداشــتـــه بـــاشـــد. مـــثـــلا

نگـرش�هـاى مـطـلـوب، بـايـد بـه نـكـات زيـر
توجه داشت:

 افرادC. در ايجاد نگرش
هـا، هـمـه١/٣
 خانـه، مـدرسـه، مـحـيـطجامعـه مـؤثـرنـد:

 افرادى كه به طريقىOشهر و روستا و همه
با دانش�آموز ارتباط دارند، بر برداشت�ها
و نگرش�هاى او تأثير مى�گذارند. بنابراين

 اطرافيان بـهOبايد كوشش كرد، رفتار هـمـه
نحوى با اين نگرش�ها سازگار و هماهنـگ

شود.
. نگرش، يعنى تمايل به اقدام در٢/٣

 محيط آموزشى بايـد بـهيك مسير معيـن:
Oگـونـه�اى بـاشــد كــه بــه دانــش�آمــوز اجــازه
انتخاب بدهد. اگر دانش�آموز در مـحـيـطـى
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ً موارد، اجباراOقرار داشته باشد كه در همه
 خاصى عمل كند ياOموظ� باشد به طريقه

 كسى به او بگويد، اين كـار را بـكـن وًدائما
آن كــار را نــكــن، فــرصـــتـــى بـــراى اتـــخـــاذ
تـصـمـيــم�هــاى درســت در جــهــت پــرورش

نگرش�هاى خود پيدا نخواهد كرد.
. تأثير تأئيد يا رد عمل بر نگرش:٣/٣

بسيارى از نگرش�ها از طريق تأئـيـد يـا رد
 اطـرافـيـان (مــعــلــم،Oيـك عـمـل، بــه وســيــلــه

خانواده و…) حاصل مى�شوند. بنابراين،
اطــــرافــــيــــان بــــايــــد كــــارهــــاى صــــحــــيـــــح
دانـش�آمـوزان را تـأئـيـد و كـارهــاى غــلــط و

نامطلوب آن�ها را رد كنند.
. ايجـاد نـگـرش از طـريـق عـلـم و٤/٣

 بهتر است، نگرش�ها به دليل ماهيتعمل:
ارزشى خاصى كه دارند، از طريق عمل به
دانش�آموزان منتقل شونـد، نـه بـا حـرف و
Oصحبت. اما بحث و تبادل�نظر نيز دربـاره

آن�ها ضرورى است:
  تـــــرغـــــيــــــب دانــــــش�آمــــــوزان بــــــراى�

به�كارگيرى مهارت طراحى تحقيـق، بـراى
يافتن پاسخ سؤالات خود.

  پرورش خلاقيت در دانش�آموزان از�
طـريـق تـشـويـق آن�هـا بـه دنـبـال كــردن يــك

مسأله تا دستيابى به جواب قابل قبول.
  جــــلــــب تــــوجــــه دانـــــش�آمـــــوزان بـــــه�

موجودات زنده و محـيـط زيـسـت و آگـاهـى
 حفـظ مـحـيـطOبخشـيـدن بـه آن�هـا در زمـيـنـه

زيست.
  جلب توجه دانش�آموزان بـه مـحـدود�

بـودن مـاده و انــرژى روى زمــيــن و لــزوم

حفاظت از اين منابع.
 اعـتـمـاد بــه نــفــس درO  ايـجــاد روحــيــه�

دانش�آموزان، از طريق درگير كردن آن�ها
در فعاليت�هاى انفرادى.

 هـمـكـارى گـروهـى درO  ايـجـاد روحـيـه�
دانش�آموزان، از طريق درگير كردن آن�ها

در فعاليت�هاى گروهى.

. هدف
هاى اجتماعى٤
تأكيد بر هدف�هاى اجتماعى به اين نيت
است كه سطح آرمان�هاى جامعه از طريق
دانـش و مـهـارت�هــاى عــلــمــى و نــيــازهــاى
معقول و سنت�هاى فرهنگى ارتقا و بهبود
يابد. به بيان ديگر، هدف، وقوف بر نقـش
آمـوزش عـلـوم در كـمـك بـه ارتـقـاى سـطــح
آرمان�هاى فردى دانش�آموزان، همسـو بـا
رشد آن�ها، آموزش عمـومـى و آگـاه كـردن
دانش�آموزان از فرصت�هاى شغلى است.
در آمــوزش عــلــوم تــجــربــى، رشــد فــردى
شــامــل: پــرورش ابــتـــكـــار، هـــنـــرمـــنـــدى،
استادى، خلاقيت، پشتكار، ايمنى در كار،

 حق ديگران و همچـنـيـن، مـهـارتOملاحـظـه
همكارى و توانايى استفاده از مهارت�هاى

برقرارى ارتباط است.

زيرنويس
. برگرفته از سند راهنماى توليد مواد آموزشـى عـلـوم١

تجربى دوره ابتدايى با تأكيد بر مواد مكتوب
2. Scientific and technological literacy (S.T.L)

، بوداپست مجارستان١٩٩٩. اول ژوئيه ٣
4. Benavot Aaron

5. Learning How to Learn
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 اين كه معلمان تا چه اندازه با منابع علمى
آشنايى دارند و از اطلاعات اين منابع چگونه
و بـــه چـــه مـــيـــزان در تـــدريـــس خـــود بــــهــــره
مـى�گـيـرنـد،و در واقـع در گـسـتـرش فـرهــنــگ
كتابخوانى تا چه�انـدازه نـقـش�آفـريـن هـسـتـنـد
پرسشى است كه شنيدن پاسخ آن در دوره�اى

) شهرت يافته است،ITكه به عصر «آى�تى» (
بـا شـرمـسـارى هـمـراه اسـت. امـا چـرا�چــنــيــن
است؟ آيا معلمان امكان آشنايى بامنابع علمى

 بـه�كــارگــيــرى آن�هــا را نــدارنــد؟ آيــاOو شــيــوه
Oمعلمان براى افزايش سطح علمى خود انگيزه

لازم را ندارند؟

ناملعم
نانآ هاگياج و

شرتسگ رد
ىناوخ�باتك گنـهرف

دكتر نعمت
الله ارشدى
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 بــا تــوجــه بــه ثــابــت و مــشـــخـــص بـــودن
محـتـواى كـتـاب�هـاى درسـى، آيـا تـلاش بـراى
رفع كمبودها و حل مسائـل زنـدگـى، بـه�ويـژه

 وقـتOمشكلات اقتصادى و مـعـيـشـتـى، عـمـده
معلمان را مـى�گـيـرد و آنـان را از مـطـالـعـه بـاز
مى�دارد؟  آيا نظام تربيت مـعـلـم، پـرده از ايـن
نـــيـــاز مـــعـــلـــمـــان بـــرنـــمـــى�دارد و از ايــــن رو
مـهـارت�هــاى لازم را در ايــن زمــيــنــه در آنــان
تقويت نمى�كند؟ آيا نظام آمـوزشـى مـا چـنـيـن
انتظارى از معلمان نـدارد و مـلاك�هـاى ديـگـر
را براى تأييد صلاحيـت حـرفـه�اى مـعـلـمـان و

نظام ارتقاى آنان مدنظر قرار مى�دهد؟
 آيـا دانـش�آمــوزان انــگــيــزه لازم را بــراى
مطالعه و تحصيل ندارند و از اين رو صاحب
سـخـن را از ذوق مـى�انـدازنــد و او را بــه روز

مرگى دچار مى�كنند؟
 اين موارد، آيـا درO با فرض درستى هـمـه

جهان امروز، براى معلم و دانش�آموز آشنايى
با منابع علمى و بهره�بردارى درست از آن�ها
يك ضرورت نيست؟ اگر براى دانـش�آمـوزان
آرى، آيا ذات تأثيـر نـايـافـتـه از هـسـتـى بـخـش

 ايـن كـشـورOمـى�تـوانـد رهـگـشـاى نـسـل آيــنــده
باشد؟ چه بايد كرد؟ شما چه مى�انديشيد؟
 آيا براى رفع اين نياز چاره�اى هست؟

آمــار دقــيــقــى از مــيـــزان زمـــانـــى كـــه 
شهروندان ايرانى صرف مطالعه مى
كنند،
در دست نيست. ولى نگاهى گذرا به آنچه
در مـــدرســـه
هـــا و حـــتـــى بـــه تـــازگــــى در
دانشگاه
هاى كشور روى مى
دهـد، آشـكـار
مـى
كـنـد كـه فـرهـنـگ كـتــاب، مــراجــعــه بــه
كتابخانه و كـتـاب
خـواهـى، جـايـى در ايـن

كشور ندارد!حتى ميان معلمان
 اگر چه اين نتيجه
گيرى كمى بدبينانه
و اغراق
آميز به
نظر مى
رسد، اما حقيقتـى
است تلخ كه بايد به آن پرداخت، آن را نقد

كرد و راه
هايى براى درمان آن يافت.
O شـايـد بـراى بـرخـى، اسـتـقـبـال گـسـتـرده
مردم از نمايـشـگـاه�هـاى بـيـن�الـمـلـلـى كـتـاب و
بازار خوب فروش كتاب ناشران خارجـى در
ايران، شاخص خوبى به�منظور تعيين ميزان

تمايـل شـهـرونـدان ايـرانـى بـه كـتـاب و
كــتــاب�خـــوانـــى تـــصـــور شـــود. امـــا

افـــرادى كـــه از ســـرنـــاچـــارى هــــر
نـــمـــايـــشـــگـــاهـــى را تـــفـــرجـــگـــاه

مى�پندارند، يا از فرط بى�كارى
آن را فـرصـتـى طـلايـى بــراى
كسب درآمد تصور مى�كنند،
يا علاقه�مندانى كه به احتمال
ديدن فردى از آن ورآب�هـا و
يافتن فرصتـى بـراى تـقـويـت
زبـــــــان دوم خــــــــود، راهــــــــى
نــمــايــشــگــاه مــى�شــونـــد، يـــا
افرادى كه براى تكميل دكور
اتاق پذيرايى خود فرصت را
مـنـاسـب ديـده و دربــه�در، از
سالنى به سالن ديـگـر در پـى
كـــــــتـــــــاب ايـــــــده�آل(!) خـــــــود
مـى�گـردنــد، در مــقــايــســه بــا
كسانى كـه بـا عـلاقـه�مـنـدى و
بــــراى آشــــنــــايـــــى و شـــــايـــــد
خريدارى كتاب با تخفي�، به
مـــحـــل نـــمـــايـــشــــگــــاه�هــــا پــــا
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مـى�گـذارنـد، بـســيــار
بيش�ترند. اگرچه به

 ايـنOنـظـر نـويــســنــده
سـطــور بــاز هــم ايــن

 رشد فرهـنـگOنشانـه
كـتـاب، مــراجــعــه بــه
كــــــتــــــابـــــــخـــــــانـــــــه و
كتاب�خوانى نيست.
در يـــــــــــــك كـــــــــــــلام،
شـهــرونــد ايــرانــى خــريــدار كــتــاب اســت، نــه

 آن.Oخواننده
 چرا تا اين اندازه بدبينى و كژانديشى!؟
 شايد با مثالى پـرده از ايـن حـقـيـقـت تـلـخ
برداشته و بر تلخى آن بيش�تر افزوده شود.
انگلستان را مركز كتاب و كتابخانـه�هـاى
Oمـعـتـبـر جـهـان مـى�دانـنـد. كــشــورى كــه هــمــه

 دنيا در آن نمايندگـى دارنـدOناشران برجستـه
 گسترده و دائمى كتاب به همهOو بازار عرضه

جاى جهان است.
 ايـن امـكـانـات،O امامـردم انـگـلـيـس بـا هـمـه

شهروندانى هستند كه كتاب كم�تريـن هـزيـنـه
 آن�ها دربرمـى�گـيـرد. ايـنOرا از سبـد خـانـواده

ويژگى آنان در جهان زبانزد است. آنان كتاب
نمى�خرند، اما آمارها از سطـح بـسـيـار بـالاى

مطالعه در آن كشور حكايت دارند. چرا؟

 تعداد و امكانات كتابـخـانـه�هـاى عـمـومـى
شهر انگليس، شمار مراجعان و كتاب�هاى به
امانت گرفته شده، از فرهنگ غنى كتاب�خوانى
و مــراجــعــه بــه كــتــابــخــانـــه خـــبـــر مـــى�دهـــد.
شهرونـدان انـگـلـيـسـى كـتـاب نـمـى�خـرنـد، امـا
كـتـاب مـى�خــوانــنــد و نــيــاز خــود را بــرآورده
مـــى�ســـازنـــد و هـــزيـــنـــه�اى هــــم درقــــبــــال آن

نمى�پردازند.
 آيـــا ايـــن كـــار اقـــتـــصـــادى نـــيـــســـت؟ آيـــا
بهره�ورى را به بالاترين حد خود نمى�رساند؟
Oكتابخانه به�عنوان يكى از مراكز ارائه دهـنـده
منابع علـمـى، در نـظـام آمـوزشـى انـگـلـسـتـان،
جـايـگـاه خـاصـى دارد. كــتــاب�هــاى درســى و
روش�هـاى تـدريـس مـعـلـمـان هـمــه و هــمــه در
راستاى تقويت مهارت كتاب�خوانى هستـنـد.
و اين فرهنگ غنى است كه بريتانيايى�ها را به
شهروندانى تبديل مى�كند كه براى نمونه، در
كش� ١١٦ عنصر شيميايى شـنـاخـتـه شـده،
ســـهـــمـــى بــــيــــش از ٢١ درصــــد را بــــه خــــود

اختصاص داده�اند.
O چه كنيم؟ آيا بايـد بـا ديـدن كـاخـى، خـانـه

خود را ويران كنيم؟
 از كجا آغـاز كـنـيـم؟ آيـا ديـر شـده اسـت و
اميدى به آينده نيـسـت؟ اگـرچـه ايـن مـوضـوع
درصدر مشكلات زندگى امـروز شـهـرونـدان
ايرانى نيست، ولى تلاش براى بهبود آن مانند
هر فعـالـيـت فـرهـنـگـى ديـگـرى، بـه زمـان نـيـاز
دارد، زمانى طولانـى بـراى فـرهـنـگ�سـازى و
تلاش همه�جانبه براى تغيير نگرش�ها. بـراى
اين كار، هيچ وقت دير نـيـسـت. از هـم�اكـنـون
دست به�كار شويم. از خودمان شروع كنيم.
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 اهميت مخاطب
شناسى
 مـبـاحــثO اخـيـر، در حـوزهOدرچـنـد دهــه

Oارتـبـاطـات و رسـانـه�هـا درجــهــان، مــؤلــفــه
«مـخـاطـب» از مـؤلـفـه�هـاى مـهـم و بـنـيـاديـن
Oقـلـمـداد مـى�شـود. ايـن تـلـقـى، شـامــل هــمــه
رسـانـه�هـا، اعــم از نــوشــتــارى، ديــدارى و

شنيدارى است.
 در هر رسانه مكتوب، پديدآورندگان،
اعـم از بـرنـامـه�ريـز، نـويـســنــده، مــتــرجــم،
ويراسـتـار، تـصـويـرگـر، عـكـاس و… بـراى
انتقال پيام (محتواى رسانه) بايد براساس
نيازها، خواسته�ها و علاقه�هاى مخاطـبـان

خود، برنامه�ريزى و فعاليت كنند.
)١(نمودار 

 مـخـاطـبـان از دو نـظـر اهـمــيــت دارنــد:
١.�بـــه�لـــحـــاظ درك مـــعـــنـــا و يــــادگــــيــــرى،

 مـيـزان اثـرگـذارى رسـانـهOمـشـخـص�كـنـنـده
ِهستند؛ ٢.��بـه�لـحـاظ اقـتـصـادى، شـاخـص

 خريدار وOاصلى مقدار تقاضا و نوع ذائقـه
مشترى هستند.

 بــا نــيــم�نــگــاهــى بــه وضـــعـــيـــت نـــشـــر
كــتــاب�هــاى آمــوزشــى در ايــران احــســاس
مـــى�شـــود، مـــبـــنـــاى تـــولــــيــــد نــــاشــــران و

O شـاخـص ذائـقـهًنـويـسـنـدگـان و… ، عـمـدتــا
 كـاذب،Oخريدار و مشترى است. اين ذائـقـه

Oبه علت بزرگنمـايـى مـجـازى و بـيـمـارگـونـه
 «كنكور»�ـ كه خـود مـعـلـول سـيـسـتـمOپديـده

 ـپديد آمده است غلط آموزشى كشور است�
و نه براساس ميزان اثرگذارى «مثبت»، كه
بايد با ملاك�هاى آموزشى مطلـوب كـشـور
و مـعـيـارهـاى مـتـرقـى آمـوزشـى در سـطــح

جهان هماهنگ باشد.

ا به:نگاهى گذر

ىسانش
بطاخم
ناگدنروآديدپ و

ىشزومآ ىاه
باتك
ناصر نادرى

) مـخـاطـبـان٣(
) پيام (محتوا)٢(

) پديدآورندگان١(

١نمودار 
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هاشاخص
ها و معيار
آمــــوزش در جــــهـــــان امـــــروز، آمـــــوزش
پيوسته با توجه به مقتضيات عصرى است؛
يعنى يادگيرى براى زندگى. به�عبارت ديگر،
آموزش مهارت�هاى زندگى با روش�هايى كه

ق و بروز استعدادهـاىلاّبه پرورش ذهـن خ
 دانش�آموختگان منجر شود.Oنهفته

متأسفانه برخى كتاب�هاى آموزشـى در
ايـران، نـوجـوان و جـوان امـروز را بـه سـوى
زنــدگــى بــهــتــر و رشــد هــمــه�جــانـــبـــه ســـوق
نمى�دهند و در آن�ها عناصر مهمى هـمـچـون

ق و نـقـاد، بـهّـلاخـلاقـيـت و پـرورش تـفـكـر خ
Oدســت فــرامــوشــى ســپــرده شــده�انــد. ارائـــه
تـكـرارى و كـلـيـشــه�اى مــفــاهــيــم كــتــاب�هــاى

 حـافـظـه�مـدارى وOدرسى�ـ كـه دچـار عـارضـه
محصـول�مـدارى�انـد���ـ  بـدون بـهـره�گـيـرى از

ق و نوآورى و روش نوين يادگيرى،لاّتفكر خ
 مـحـض بـر حـافـظـه و اكــتــفــا كــردن بــهOتـكـيــه

عـنـوان�هـاى پـرطـمـطـراق تـبـلـيــغــى، دردى از
دردهــاى آمــوزشــى نــســل امــروز نــخـــواهـــد

كاست.

 مخاطب
شناسىِامكان
در ايـــن حـــوزه، ضـــرورت اســـتـــفـــاده از
رهــيــافــت�هــاى عــلــوم تـــعـــلـــيـــم و تـــربـــيـــت و
روان�شناسى كه خصوصيات فردى و روانى
مخاطبان را بيان مى�كنند، بديهى است. بايد

 مخـاطـبـان در ايـن زمـيـنـه�هـاOبـتـوانـيـم دربـاره
اطلاعات كسب كنيم: پيش فرض�هاى ذهنى،

 تحصيلى، شـرايـط سـنـى، تـوانـايـى�هـاىOپايـه
ذهـنـى و ادراكـى، جـنـسـيــت، روان�شــنــاســى

شناختى، آرزوها و خواسته�ها، واژگان پايه،
ارتــبــاط و هــمــاهــنــگــى پــيــش�دانــســـتـــه�هـــا و

آموخته�هاى قبلى با مفاهيم جديد.
علاوه بر اين�ها، شناخت شرايط محيطى
مخاطبان، اعم از شرايط اجتماعى، فرهنگـى

 مــبـــاحـــث عـــلـــومOو اقـــلـــيـــمـــى كـــه در حـــوزه
جــــامــــعــــه�شــــنــــاســــى، مــــردم�شــــنــــاســــى و

 ضرورت دارد. حصـولًجغرافياست، كاملا
اين شناخت، منوط به پژوهش�هاى ميدانى،
مـشـاهـده و گـفـت�وگــو (مــصــاحــبــه)، و نــيــز
مــطــالــعــات كــتــابـــخـــانـــه�اى اســـت؛ يـــعـــنـــى،
تئورى�هاى صاحـب�نـظـران و انـدوخـتـه�هـاى
ذهنى آنان و هم تجربيات حاصل از مطالعات

 افراد. اين درحالى است كـه درِميدانى خـود
عصر حاضر، مخاطبان زير چتـر ارتـبـاطـات
الـكـتـرونـيـكــى و گــســتــرش و تــنــوع و تــعــدد
شبكه�هاى تلويزيونى و رسـانـه�هـاى مـتـعـدد
مكتوب و سايت�هاى اينترنتى قرار دارند. اين
مسأله بر پيچيدگى و چـالـش�بـرانـگـيـز بـودن

 خـودِ ارتباط رسـانـه�هـا، بـا مـخـاطـبـانOنـحـوه
مى�افزايد و اين واقعيت را به پديدآورنـدگـان
رسـانـه�هـا الـقـا مـى�كـنـد كـه فـهـم و تـصــور از
مخاطبان، بايد تلقى «متغير» و سيالى باشد؛
چراكه شرايط بيرونى مـخـاطـبـان، لـحـظـه بـه
لــحــظــه درحــال دگــرگــونــى اســـت؛ اگـــر چـــه
به�لحاظ انسان�شناسـى، انـسـان�هـا در طـول
زمان داراى فطريات مشترك و ثابتى هستند.

لـيـد كـتــاب
هــاىمـخـاطـب
شـنــاســى در تــو
شىآموز

منظور از مخاطب�شناسـى ايـن اسـت كـه



٦ ٥
٥ انهجو

پـــديـــدآورنـــدگـــان قـــادر بـــاشـــنـــد، بـــاوجـــود
تـفـاوت�هـاى درونـى و بــيــرونــى (آشــكــار يــا

 با آنان دستِپنهان)، به زبان و فهم مشترك
يابند و بدانند كه چه «موضوعـى» را، بـا چـه
«قالبى»، با چه «بافت و ساختى»، با چه «فرم
و شــكــلــى» و در چــه «شــرايــط زمــانــى»، بــه

مخاطبان خود انتقال دهند.
 ســادهً فـهـم و تـصـور ايـن نـكــات ظــاهــرا

است، ولى رعايت كامل و دقيق آن�ها مـنـوط
بـــــه دانــــــش، تــــــجــــــربــــــه، ذوق و مــــــهــــــارت
Oپديدآورندگان است و عواملى نظير سرمايـه
كافى، فناورى نـويـن ارتـبـاطـى ـ اطـلاعـاتـى،
منابع انسانى غنى و مديريـت مـتـخـصـص را

مى�طلبد.

نــدگـــاناى پــديــدآورچــنــدپــيــشــنـــهـــاد بـــر
شىكتاب
هاى آموز

 پــديــدآورنــدگــان كــتــاب�هــاى آمــوزشــى
مـى�تـوانـنـد بـه مـنـظـور تـولـيـد آثـار بــراســاس
نيازها، خواسته�ها و علاقه�هاى مخاطبان به

موارد زير توجه داشته باشند:
 ١. اســـتـــفـــاده از يـــافـــتـــه�هـــاى عـــلــــمــــى

 تـعــلــيــم و تــربــيــت وOصـاحــب�نــظــران حــوزه
روان�شناسى رشد و يادگيرى و جدى گرفتن
نقش كارشناس و مشاور روان�شنـاسـى در

 برنامه�ريـزى و كـارشـنـاسـى «تـولـيـدOمرحـلـه
فرهنگى» آثار؛

 ٢. استفاده از نيازسنجـى�هـاى مـيـدانـى
(قبـل از تـولـيـد)�ـ كـه يـكـى از وظـايـ� مـراكـز
فــــــرهـــــــنـــــــگـــــــى دولـــــــتـــــــى، انـــــــجـــــــام ايـــــــن

نيازسنجى�هاست؛

 ٣. استفاده از نظرات مخاطبان درحيـن
كارشنـاسـى) بـراىOتوليد كـتـاب (در مـرحـلـه 

نظرسنجى؛
 ٤. نظرسنجى از مخاطبان پس از توليد
كتاب از طريق پرسشنامه، مصاحبه، پـسـت

الكترونيك و…؛
 ٥. توجه جدى به دانش ديجيتال و نشر

)،e-bookالكتـرونـيـك و كـتـاب الـكـتـرونـيـك (
بــاتـــوجـــه بـــه گـــســـتـــرش و رواج مـــدارس و
دانــشــگــاه�هــاى مــجــازى در ســطــح جــهـــان،

 كـتـاب�هـاى آمــوزشــى،O در حـوزهًخـصـوصــا
بـاتـوجـه بـه تـغـيـيـر بـنـيـاديــن در شــيــوه�هــاى
يادگيرى و تأكيد بر استفاده از فناورى رايانه

 يادگيرى الكتـرونـيـك وOو اينترنت و تـوسـعـه
 فنـاورى�هـاى ارتـبـاطـى و اطـلاعـاتـىOتوسـعـه

)ICT(.

 منابع
 دكــتــر مـــحـــســـن١O. فــن نــشــر كــتـــاب (يـــونـــســـكـــو)، تـــرجـــمـــه 

مديرشانه�چى، سازمـان مـطـالـعـه و تـدويـن كـتـب عـلـوم انـسـانـى
دانشگاه�ها (سمت)، تـهـران، ١٣٨١.

 مقالاتO ٢. نشر الكترونيك (فرصت�ها و محدوديت�ها)، مجموعه
همايش نشر الكترونيك، نشر الكترونيكى و اطلاع رسانى جهان

رايانه، تـهـران ،١٣٨٠.
 ٣. ديدگاه�هاى نو در برنامه�ريزى آموزشى، دكتر فريده مشايخ،
سـازمـان مـطـالـعـه و تـدويـن كـتـب عـلـوم انـسـانـى و دانـشــگــاه�هــا

(سمت)، تهران، ١٣٨٠.
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پيش�درآمدپيش�درآمدپيش�درآمدپيش�درآمدپيش�درآمد
 آثار كودكان و نوجوانان,«انتشارات قديانى» از جمله ناشران فعال و نام�آشنا در حيطه

است كه بخش عمده�اى از آثارش را كتاب�هاى آمـوزشـى و كـمـك�آمـوزشـى تـشـكـيـل
 «تو هـم,مى�دهد. از جمله كتاب�هاى آموزشى اين انتـشـارات، مـى�تـوان بـه مـجـمـوعـه

مى�توانى» اشاره كرد كه به آموزش خردسالان بـراى انـجـام فـعـالـيـت�هـاى روزمـره و
اجتماعى اختصاص دارد؛ همچنين كتاب�هاى «كارگاه انشاء» كه براى دانش�آمـوزان مـقـاطـع دبـسـتـان، راهـنـمـايـى و

 جلدى «چرا و چگونه» است كه تاكـنـون٢٠ ,متوسطه است. مهم�ترين كتاب آموزشى انتشارات «قديانى» مجـمـوعـه
مورد استقبال بسيارى قرار گرفته است.

,اين انتشارات، علاوه بر دريافت جوايز متعدد از نهادها و جشنواره�هاى گوناگون، سال گذشته جزو ناشران برگزيده
، مدير انتشاراتنادر قديانىنادر قديانىنادر قديانىنادر قديانىنادر قديانى�متوسطه) بود. به همين دليل، سراغ , كتاب�هاى آموزشى رشد» (دوره,سومين «جشنواره

قديانى رفته�ايم تا از منظر او نگاهى به وضعيت كتاب�هاى آموزشى و كمك�آموزشى بيندازيم.
 عنوان كتاب به بازار عرضه كرده، اكثـر٧٥٠ انتشارات قديانى ناشر كتاب�هاى كودك و نوجوان است و تاكنون كـه 

آن�ها مربوط به اين گروه سنى است.

آقـاى قـديـانـى، تـعـريــ_ شــمــا از «كــتــاب ❍
آموزشى» چيست؟

 كـتـاب آمـوزشـى، كـتـابـى اسـت كـه بـتـوانـد بـا�
ساده�سازى مفـاهـيـم و در قـالـب�هـاى مـتـنـوع و
جديد به نيازها و پرسش�هاى خلاق كودكـان و
نوجوانان پاسخ دهـد و يـا ايـن كـه پـرسـش�هـاى
جديدى ايجاد كند تا آن�ها را به كنكاش در محيط
پيرامون خود تشويق كند. از اين ديدگاه، به نظر
بنده كتاب�هايى كه فـقـط بـه سـؤالات كـتـاب�هـاى
درسى پاسخ مى�دهند و فهم كودك و نـوجـوان
را محدود به همان پاسخ مى�كنند، نه�تنها ماهيت
آموزشى ندارند، بلكه براى خلاقيت نسل جوان

ات قديانىگو با نادر قديانى ـ مدير انتشارگفت
و

مضر هستند.
 آنـچـه كـه بـه عـنــوان كــتــابCيـعـنـى هــمــه ❍

آموزشى تـولـيـد مـى
شـود، بـه مـفـهـوم دقـيـق
كلمه، آموزشى نيست؟

 طبيعى است، هر كسى كه بخواهـد بـه قـصـد�
سودجويى وارد اين عرصه شود، سعى خواهد
كرد، از عنوان آموزشى بودن بـراى كـتـاب�هـاى
خود سود ببرد. چون با ايـن عـنـوان مـى�تـوانـد،
بازار فروش خوبى پيدا كند. ولى آنچه كه اهميت
دارد، درواقع نظر كارشناسان و ارزيابى دقيق
عــلــمــى كـــارهـــاى ارائـــه شـــده اســـت. بـــه نـــظـــر
اين�جانب، بيش از نيمى از تولـيـدات ارائـه شـده

ساده
سازى مفاهيم
در قالب
هاى متنوع
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به عنوان كتاب آموزشى، تكرار مطـالـب درسـى
است. حتى گاهى، سطح كتاب�هاى آموزشى از
سطح كتاب درسى هم به مراتب پائين�تر است،
ولـى بـا تـبـلـيـغـات و بـا ايـجـاد فـضـاى تـصـنـعــى،
دانــش�آمــوزان و خــانــواده�هـــاى آن�هـــا تـــصـــور
مـى�كـنـنـد، چـنـانـچــه ايــن كــتــاب�هــا را در دســت
نــداشــتــه بــاشــنــد، شــانــس مــوفــقـــيـــتـــشـــان در
آزمون�هاى مختل� كم�تر خواهد شد. به عبارت
ديـگـر، چـنـانـچـه ديـدگـاه�هـاى آمــوزشــى چــه در
مــــــســــــؤولان آمــــــوزش و پـــــــرورش و چـــــــه در
خانواده�ها تغيير كند و به سمت صحيح هدايت
شود، بسيارى از اين كتاب�ها از حيـض انـتـفـاع

خارج مى�شوند.
آيا خود شما چنين كتاب
هايى را توصيه ❍

مى
كنيد؟
 انــســان در هــر ســن و در هــر شــرايــطــى بــه�

آمــوزش نــيــاز دارد. بــنــابـــرايـــن، اســـتـــفـــاده از
كتـاب�هـاى آمـوزشـى امـرى ضـرورى و حـيـاتـى
است. امـا تـوصـيـه بـه اسـتـفـاده از ايـن كـتـاب�هـا
دردى را دوا نمى�كنـد. مـا قـبـل از هـر چـيـز بـايـد
عطش دانستن و خواستن را در نـسـل جـوان بـه
وجود بياوريم. چنانچه اين عطش و لبريز شدن
از سـؤال بـراى نـوجـوان بـه وجـود بـيـايـد، آن�هـا
خود به صورت طبيعى و منطقـى بـه سـراغ ايـن

مولوى:كتاب�ها خواهند آمد. به قول 
آب كم جو تشنگى آور به دست

تا بجوشد آبت از بالا و پست
آيا انتشارات قديانى از گروه كارشـنـاس ❍

بـراى تـولـيـد كـتـاب
هـاى آمـوزشـى اسـتـفــاده
مى
كند؟

 بدون گروه كارشناس، موفقيـت در ايـن امـر�
محال است. انتشارات قديانى همواره از گـروه
كــارشــنــاســى اســتــفـــاده مـــى�كـــنـــد و در مـــورد

كتاب�هاى آموزشى، اين گروه كارشناسى بسته
به نوع موضوع تغيير مى�كند و از متخصصان
مربوط بـه هـر رشـتـه بـراى مـشـاوره و بـررسـى
كارشناسى كتاب در آن رشته دعوت مـى�شـود.
Oاز اولين ويژگى�هاى گروه كارشناسى، تـجـربـه
حرفه�اى درخصوص موضوع آمـوزشـى و نـيـز

تسلط و تبحر به همراه تخصص است.
 تـولـيـد كـتـاب
هـاى آمــوزشــى،Cدر عـرصــه ❍

مهم
ترين مسائل و مشكلات شما چيست؟
 مهم�ترين مشكـل در ايـن عـرصـه آن اسـت كـه�

توليد اين كتاب�ها از نظر زمان و وقت، بيـش�تـر
از كتاب�هاى ديگر هزينه مى�برد. گاه حتـى پـس
از نهـايـى و آمـاده شـدن كـار بـراى چـاپ، بـرخـى
Oمـطـالـب بـايـد تـغـيـيـر كـنـنــد. بــنــابــرايــن، هــزيــنــه
كـتـاب�هـاى آمـوزشـى بـا ديـدگـاه�هـايـى كــه گــروه
كارشناسـى مـؤسـسـه انـتـشـارات قـديـانـى دارد،

 زياد است. مشكل ديگر تغييرات مكـرر وًنسبتـا
مـتـعـددى اسـت كـه در سـيـاســت�هــاى آمــوزشــى
كشور اتفاق مى�افتد و به هـمـيـن دلـيـل، در مـدت
كوتاهى بخشى از سرمايه�گذارى ناشر به خاطر

اين تغييرات از بين مى�رود.
آقاى قديانى، شما تـا چـه مـيـزان بـا طـرح ❍

سامان
بخشى آشنا هستيد؟
 طرح سامان�بخشى براى رفع نواقص موجود�

در سيستم آموزشى و براى معرفى كتـاب�هـا از
كانال كارشناسى، به دست�اندركاران و همچنين
مصرف�كنندگان شكل گرفته است و كمابيش با

اين طرح ارتباط مستمر داريم.
آيا اين طرح را موفق مى
دانيد؟ ❍
 اين طرح بسيـار خـوب اسـت و تـا امـروز نـيـز�

 تبليغات ضعي� استOموفق بوده، ولى در زمينه
 كار خود را گسترش بيـش�تـرىOو مى�بايد دامنـه

بدهد.
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از مهـم�تـريـن شـاخـص�هـاى تـولـيـد در يـك
كـشـور، كـمـيــت و كــيــفــيــت «بــرون�داد» نــظــام
آموزشى است كه آن نيز با چگونگى سـيـسـتـم
انـــتـــقـــال اطـــلاعـــات بـــرنـــامـــه�ريـــزى�شـــده بـــه
يادگيرندگـان و نـيـز بـهـبـود فـرايـنـد يـاددهـى و
يادگيرى، ارتباط تنگاتنگ دارد. امروزه اين امر
مهم را رسانه�هاى آموزشى مكتوب به�عـنـوان
قابل دسترس�ترين و مؤثرترين سيستم انتقال
اطلاعات آموزشى به يادگيرندگـان نـظـام�هـاى

 بـهـيـنــه ازOآمـوزشـى بـرعـهـده دارنـد. اسـتـفــاده
رســانــه�هــاى آمــوزشــى در جــريــان يـــاددهـــى

 فراگيران را تقويت كند، ذهنOمى�تواند، انگيزه
و حــواس آنــان را در امــر يــادگــيـــرى بـــه�طـــور
واقـعـى�تـر فـعـال سـازد و حـتــى بــا تــســهــيــل و
غنى�كردن فرايند يـادگـيـرى، كـارايـى تـعـلـيـم و

تربيت را ارتقا دهد.
به�طور كلى، فرايند ياددهى و يادگيرى در

 پويا، از تعامل پنج عنصر١يك ارتباط آموزشى
فرستنده، پـيـام، گـيـرنـده، مـحـيـط و بـازخـورد
شكل مى�گيرد و به يك وسيله ارتباطى يا كانال
نيز براى انتقال پيام نياز دارد. در يك ارتبـاط
آموزشى، علاوه بر پيام، محملى نياز است تا

سانه
هاىر
بشى مكتوآموز

فاطمه حدادى

سانه
هاىر
بشى مكتوآموز
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آن پيام رمزگردانى شود و از طـريـق آن، پـيـام
به گيرنده ارسال و بازخورد آن دريافت شود.
بنابراين، هيچ يادگيرى نمى�تـوانـد بـى�نـيـاز از
وسيله و كانال باشد. البته اين وسيله يا كانال
براساس سطح يادگـيـرى، مـى�تـوانـد مـتـفـاوت
باشد. پيشرفت�هاى فناورانه بر قابليت تطابق
با موقعيت�هاى مختل� يادگيرى افزوده است.

 مهم اين است كه مجرا يا كانال نقش مهمىOنكته
Oدر انتـخـاب روش آمـوزش، يـعـنـى روش ارائـه

 و تعيين راهبـردهـاى٢«رويدادهاى آموزشـى»
يادگيرى دارد.

در تعري� نظام�هاى آموزشى گفـتـه شـده
اسـت كــه نــظــام�هــاى آمــوزشــى عــبــارتــنــد از:
«مـــجـــمـــوعـــه بـــرنـــامـــه�هـــا، روش�هـــا و مــــواد
فراهم�آورده�شده براى دستيابى به هدف�هاى
Oمــشــخــص آمــوزشــى» (ريـــگـــلـــوث، تـــرجـــمـــه

).٣�، ص ١٣٧٤فرد�دانش، 
)، آمــوزش١٣٧٢ (فـــردانـــشو بــه قـــول 

«مجموعه تصميمات و اقداماتى است كه يـكـى
پــس از ديــگــرى اتــخــاذ مــى�شــونــد يــا انـــجـــام
مى�گيرند و هدف آن�ها دستيابى هرچه بيش�تر
فــراگــيــران بــه اهـــداف مـــشـــخـــص آمـــوزشـــى

مى�باشد.»
) نيز در تعـريـ� آمـوزشـى١٩٧٧ (گانيـه

مـــى�نــــويــــســــد: «آمــــوزش مــــجــــمــــوعــــه�اى از
رويدادهاست كه بر يادگيرندگان به طريقى اثر

مى�كنند تا يادگيرى آسان شود.»
بــنــابــرايــن بــراى رســيــدن بــه هــدف�هــاى
آموزشى و تسهيل و تسريع ارتباط آموزشى،

 تمـام عـنـاصـر ارتـبـاط، داراى روابـطًبـايـد اولا
متقابل با يـكـديـگـر بـاشـنـد و بـه�صـورت مـنـظـم

فـعـالــيــت داشــتــه بــاشــنــد. دوم ايــن�كــه مــواد،
روش�ها و رويدادهايى كه شرايط يادگيرى را
ايجاد مى�كنند، بايد با همديگر و با هـدف�هـاى

آموزشى هماهنگى داشته باشند.
بــديــن�تـــرتـــيـــب، رويـــدادهـــاى آمـــوزشـــى
گام�هاى پشت�سر�هم و متوالى بـراى تـحـريـك
بيرونى فراگير به حمايت از فرايندهاى درونى

 گـانـيـه وOيـادگـيـرى اسـت كـه بـراسـاس نـظـريــه
) عبارتند از:١٩٧٩بريگز (

٣. جلب توجه١

٤. آگاه كردن فراگير از هدف يادگيرى٢

. تـحـريـك بـه يـادآورى پـيـش�شـرط�هــاى٣
٥يادگيرى

٦ مواد محرك و تسهيل�كنندهO. ارائه٤

٧. فراهم آوردن راهنماى يادگيرى٥

٨. استخراج عملكرد٦

٩. فراهم�سازى بازخورد اصلاحى٧

١٠. بررسى عملكرد٨

١١. افزايش حفظ و انتقال٩

با توجه به مـوارد يـاد�شـده، رويـدادهـا در
اصل مجموعه�اى از انواع برقرارى ارتبـاط بـا
فراگير است. معمولى�ترين نوع آن�ها ارتـبـاط
با عبارت�هاى لغتى است كه به�صورت شفاهى
و كتبى انجام مى�گيرد. البته ارتباط با كودكان
خردسال ممكن است به صورت لغتى نباشـد،
بلكه سـايـر رسـانـه�هـاى ارتـبـاطـى مـثـل حـالات
چهره يا تصوير به�كار برده شود. اما رسـانـه
هـرچـه بـاشـد، واضـح�تـريـن مـاهــيــت اســاســى
يادگيرى به�صورت مجمـوعـه�اى از ارتـبـاط�هـا

وص� مى�شود.
در ادبـــيـــات مـــربـــوط بـــه «تــــكــــنــــولــــوژى
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آمــــوزشــــى»، اصــــطــــلاحــــاتــــى چــــون: مـــــواد
،١٣، وسـايـل ديـدارى�ـ شــنــيــدارى١٢آمـوزشــى

، مواد١٥، منابع آموزشى١٤رسانه�هاى ديدارى
،١٧، نــرم�افـــزار آمـــوزشـــى١٦كــمـــك�آمـــوزشـــى
،١٩ و رسانه�هاى آموزشـى١٨چند�رسانه�اى�هـا

اغلب مشابه با�هم بـه�كـار مـى�رونـد. هـمـچـنـيـن
ديده مى�شود كه هركس بنا�به هدف�ها و توقع
كـاركـردى كـه از ايـن مـوارد داشـتـه اسـت، يـك
اصـطـلاح را گــرفــتــه و بــه�طــور دلــخــواه آن را
تعري� كرده است. به�طور كلى مى�توان گفت
كه اصطـلاح «رسـانـه�هـاى آمـوزشـى»، بـعـد از
اصطلاحـات مـواد ديـدارى، مـواد شـنـيـدارى و
رسانه�هاى ديدارى�ـ شنيدارى به�وجود آمد و

 آن�ها شد. اين اصطلاحOدرحقيقت، تكميل�كننده
بـا ورود وسـايـل و ابـزارهـاى پــيــشــرفــتــه�تــر،
Oبه�مرور كامل�تر شد و به�دليل اين�كه در حوزه
يـادگـيـرى رايــج�تــر اســت، در ايــن مــبــحــث بــه

تشريح آن مى�پردازيم.
 از هــنــدوســتـــان وســوبــاروپــروفــســور 

O از سـوئــد، در دورهنـسـتــرمــايــنپـروفـســور 
بــازآمــوزى اســتــادان تــكــنــولــوژى آمـــوزشـــى

 آسـيـايـىOسـراسـر كـشـور كـه بـه هـمـت «شـعـبـه
 عمران سازمان ملل» وابسته به يونسكوOبرنامه

 در ايران برگزار شده بـود،١٣٧١در مهرماه 
 آموزشى ارائه دادند كه موردOتمرينى از رسانه

تأييـد شـركـت�كـنـنـدگـان قـرار گـرفـت. در سـال
 نـيـز، اسـتـادان عـلــوم�تــربــيــتــى مــراكــز١٣٧٣

آمـوزش عـالـى فــنــى و حــرفــه�اى ايــران كــه در
همايش اصـفـهـان شـركـت كـرده بـودنـد، بـر آن

صحه گذاشتند. اين تعري� چنين است:
 امــكــانـــات وO آمــوزشــى بــه كــلـــيـــهOرســانــه

روش�هايى گفته مـى�شـود كـه شـرايـطـى را در
كــلاس درس فــراهــم مــى�آورنــد تــا يــادگــيــرى
يادگيرندگان بهتر، بيش�تر، زودتر و كامل�تـر
انجام گيـرد و بـه كـسـب اطـلاعـات، رفـتـارهـا و
مـهـارت�هـاى تـازه بـا دركـى عـمـيــق بــيــنــجــامــد

. رشـــد تـــكـــنـــولـــوژى١٣٧٨(رؤوف، عـــلـــى. 
آموزشى).

) مــــى�گــــويــــد: «اگــــر١٣٧٢فــــرد�دانــــش (
مـــوضـــوع يـــادگـــيـــرى را كــــالايــــى بــــدانــــيــــم،
يادگيرندگان همانند مصرف�كننـدگـان آن كـالا
به�شـمـار مـى�آيـنـد و رسـانـه�هـا هـمـان عـوامـلـى
هستند كه كالا را براى مصرف�كنندگان ارسال
مى�كنند (مانند كتاب، تلويزيون و…) و يا كالا
را بين مصرف�كنندگان توزيع مى�كنـنـد (مـثـل
معلم، پدر، همسالان و…) (فرد�دانش، هاشم.

).١٣٧٢مبانى نظرى تكنولوژى آموزشى. 
در دائـرة�الـمـعـارف بـيـن�الـمـلـلـى تـعــلــيــم و

 آموزشى چنين تعري�O) رسانه١٩٩٠تربيت (
شده است: «نرم�افزار يا سخت�افزار مورد نياز

 ارتـبــاطــات آمــوزشــى كــه تــحــت آنOدرزمــيــنــه
مــى�تــوانــنــد، يــادگــيـــرى را بـــه�طـــور مـــوثـــرى

تحت�تأثير قرار دهند.»
 آموزشى بـخـشـى ازOبدين�ترتـيـب، رسـانـه

فــنــاورى آمــوزشــى اســت كــه بــيــن مــوضـــوع
يادگـيـرى و يـادگـيـرنـده نـقـش مـيـانـدار، رابـط،
وسيله، ميانجى و كانال انتقال را به�عهده دارد.
بهتريـن رسـانـه آن اسـت كـه بـتـوانـد پـيـام را بـا

 اطمينان، پايبندى و وفادارى وOبالاترين درجه
با كم�ترين عـوامـل مـخـل شـرايـط يـادگـيـرى كـه
ممكن است با پيام تداخل پيدا كند، انتقال دهد.
اين ارتباط برقرار كردن به�معـنـى اطـلاع�دادن
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نيست، بلكه عمده�ترين هدف اين ارتباط كمـك
به فرايند يادگيرى و به�عبارت ديگر به پرورش

و پردازش اطلاعات در ذهن مخاطب است.
بـنـابـرايـن كـتـاب�هـاى آمـوزشـى مـنــاســب،
به�عنوان يكى از سودمندترين و اثربخش�ترين
رسانه�هاى آموزشى مكتوب، علاوه بر ايجـاد

 كـلــى بــراىOيـك زمـيـنـه، طـرح اولــيــه و نــقــشــه
طراحى ديگر رسانه�هاى آموزشى، مـى�تـوانـد
از طـريـق كـمـك بـه انـتـقــال ســريــع و مــطــمــئــن
اطلاعات و بهبود فراينـد يـاددهـى�ـ يـادگـيـرى،
نـقـش مـهــمــى در ايــن زمــيــنــه ايــفــا كــنــد. پــس
مى�توانيم از طريـق بـهـره�گـيـرى از يـافـتـه�هـاى

 انـتـشــار مــنــابــعOپـژوهـشـى مـعــتــبــر در حــوزه
يادگيرى و برنامه�ريـزى صـحـيـح آمـوزشـى و
استفاده از روش�هاى مؤثر طـراحـى و تـألـيـ�
محتواى يادگـيـرى اثـربـخـش، تـرغـيـب نـيـروى
انـسـانـى مـتـخـصـص در خـلـق آثـار آمــوزشــى،
ايجاد و تـنـظـيـم مـوقـعـيـت و شـرايـط يـادگـيـرى
مناسب و طراحى مكانيزم ارزشيابى جامع از

 عملـكـرد و بـازخـورد آن، بـه امـر انـتـقـالOنـحـوه

يادگيرى بهتر فراگيران اين مرز�و�بوم اسلامى
كمك كنيم.

انشاءالله
زيرنويس

1. instructional
2. instructional events
3. Gaining Attention
4. Informing the Learner of the objective
5. Stimulating Recall of Prere quisite Learning
6. Presenting the Stimulus Material
7. Providing “Learning Guidance”
8. Eliciting the performance
9. Providing corrective Feed back
10. Assessing the performance
11. Enhancing Retention and transfer
12. instructional materials
13. audio-Visual devices
14. Visual Media
15. educational resourcess
16. Training support Materials
17. educational software
18. multimedia
19. instructional media
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آمدپيش
در
تارشى» وزات كمك�آموزشد، كه از سوى «دفتر انتشارشى ردها و نتايج طرح ساماندهى كتاب�هاى آموزدستاور

د، ازشى دنبال مى�شوشى و كمك�آموزار نشر كتاب�هاى آمـوزش، با هدف هدايت و جهت�دهى به بازش�وپرورآموز
د.ار مى�گيرمى قرت و ارزيابى عموض قضاوشد، در معرشى ر كتاب�هاى آموز,اره، هر ساله در جشنو١٣٧٩سال 

ار شد.در ادامه در سالگز بر١٣٧٩ ابتدايى» در آبان�ماه سال ,شد، دورهشـى ر كتاب�هاى آموز,ارهلين جشنو«او
تر اين حوزهاهنمايى تحصيلى» در آبان�ماه همان سال آثار بر ر,شد، دورهشى ر كتاب�هاى آموز,ارهمين جشنو، «دو١٣٨٠

ار شد و درگزسطه» بر متـو,شد، دورهشى ر كتاب�هاى آموز,ارهمين جشنو «سو١٣٨١ماه سال د. در آذرفى كرا معرر
فى شدند.تر اين دوره نيز معر، آثار برمدت سه�روز

ارهمين جشنـوان سـواخو ناشر به فـر٬٣٠٧ ١٣٨١داد ماه ان آثار در خراخوم، پس از اعلام فـر سو,ارهدر جشنـو
ان در عنو٥٥٢سال شد كه از اين�تعداد كتاب، اره ار جشنو,خانهان كتاب به دبير عنو٢٧٠٨پاسخ مثبت دادند و تعداد 

فتند.ار نگر داورى قر,خهايط در چردن ساير شرا نبوعيت و دارضو اول به دليل عدم مو,حلهمر
ان از كتاب�ها به عنـو١٧٣ ًفتند و نهايتـاار گرد داورى قر مقدماتى و نهايى مـور,حلـهسيده، در دو مر آثار ر,بقيـه

فى شدند.گزيده معران آثار برعنو
شناسان،ان، معلمان و كارلفان، ناشرشى» از نگاه مؤدهاى «طرح ساماندهى كتاب�هاى آموزبا هدف ارزيابى دستاور

چونشى، به چند�و كتاب�هاى آموز,ارهمين جشنوارى سوگزفت در جريان برشى تصميم گرات كمك�آموزدفتر انتشار
گانكت�كنندسنجى از شر، طرح نظرد.به همين�منظوردازهنگى بپرخداد فر اين ر,مينهكت كننده در زاد شرات افرا و نظرآر

سشنامه وم، از طريق تنظيم سه پرجه به مجموع ملاحظات لازشد، با توشى ر كتاب�هاى آموز,ارهمين جشنودر سو
ا شد.اسم اختتاميه اجردها و مرگراسم افتتاحيه، ميزبه�طور جداگانه در مر

سـط كه تو*شـد»شى ر كتاب�هـاى آمـوز,ارهمين جشنـوسنجـى سـوش بر اساس يافته�هاى «طـرح نـظـراراين گـز
فته است، تنظيم شده و انجام گرآقاى سيد�جلال�خادمى نوش�آبادىآقاى سيد�جلال�خادمى نوش�آبادىآقاى سيد�جلال�خادمى نوش�آبادىآقاى سيد�جلال�خادمى نوش�آبادىآقاى سيد�جلال�خادمى نوش�آبادىسسه مطالعات اجتماعى پيمايش امروز» و «مؤ

سنجى است.صيفى و تحليلى اين نظر مهم�ترين يافته�هاى تو,حاوى چكيده

ىجنسرظن كي ىاه
هتفاي
موس Cهراونشج

دقــن ىوزارـت رد
 محمد دشتى� 
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اسم افتتاحيهمر 

صي_ نتايجال_) تو
يده (اعلام شـده) درگزيابى آثار بـر ارز�
اسم افتتاحيهمر

Oيــدهگـزيـان از آثـار بــريـابـى پـاسـخـگــوارز
حهاى مهم طـرم، يكى از متغيـر سوOهارجشنـو

د. بـر اسـاس يـافـتـه�هـاى ايــنسـنـجـى بـونـظـر
يان، ازصد پاسخگـو در٩/٥٦ح، از نظـر طر

تـريـده، آثـار بــرگـزسـيـده، آثــار بــربـيـن آثــار ر
صــــد در٦/٦٣ از نــــظــــر ًدنــــد. ضــــمــــنــــابــــو

م سـوOهار جشـنـوOيـدهگـزيـان، آثـار بـرپاسـخـگـو
 دوOيـدهگـز«بـهـتـر و خـيـلـى بـهــتــر» از آثــار بــر

دند. قبلى بوOهارجشنو
ىيابى از داور ارز�

حهـاى كـلـيــدى طــريـكـى ديـگـر از مـتـغــيــر
يان از ملاكهاىيابى پاسخگوسنجى، ارزنظر

د. نتايجان بوكيب هيأت داورى و نيز ترداور

سنجى حاكى اسـت،سى و داده�هاى نظربرر
ى»يان، «ملاك�هاى داورصد پاسخگو در٥٠

كـــيـــب هـــيـــأتصـــد آن�هـــا «تـــر در٩/٦٤ا و ر
بب و خــيــلــى خـــوا در ســطــح خـــوان» رداور

دند.يابى كرارز
هاريابى از ثمر بخشى جشنو ارز�

دكره چهار فايده يا كاراراى اين جشنوبر
د:فته شده بوير در نظر گرمهم ز
ها دردن هدف�ها و معـيـارمى كـر. عمـو١

شىين و نشر كتاب�هاى كمك�آموز تدوOمينهز
تــــقــــاى كـــــيـــــفـــــيـــــت كـــــتـــــاب�هـــــاى. ار٢

شىكمك�آموز
اكنده دردن فعاليت�هاى پر. هماهنگ كر٣
شىين و نشر كتاب�هاى كمك�آموز تدوOهحوز

شا درجسته و كواد بردانى از افر. قدر٤
شى.ين و نشر كتاب�هاى كمك�آموز تدوOهحوز
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/٤سنجى، ح نظربر اساس يافته�هاى طر
بـخــشــىيـان، «ثــمــرصـد از پـاســخــگــو در٧٢

يادد نظر در حـد «زا از ابعاد موره» رارجشنو
دند.يابى كرياد» ارزو خيلى ز

هارضايت از جشنو ر�
يـابـى�هـاى انـجــام شــده،ع ارزدر مـجـمــو

/٥ه اريان از جشنوضايت پاسخگوميانگين ر
ضايت، نشـانان از رد. اين ميزصد بو در٧٢

ى،هاى داورليت ملاك�ها و معيار مقبوOدهنده
جسـتـگـى وان و بـرصـلاحـيـت و اعـتـبـار داور

عـه آثـاريـده در بـيـن مـجـمــوگـزى آثـار بــرتـربـر
سيده است.ر

ب) تحليل نتايج
هاى اصـلـىخى متغـيـردر بخش قـبـل، بـر

ميـنكت كننـدگـان در «سـوسنجـى از شـرنظـر
Oهشـد، دورشـى ره كـتـاب�هــاى آمــوزارجـشـنــو

صي� شدند.سطه» تومتو
 بــيــنOابــطــهدر ايــن بــخــش بــه تــحــلــيـــل ر

يم. بديـهـىدازح مـى�پـرهاى اصلـى طـرمتـغـيـر
اهند شد كه از نظرابطى تحليل خـواست، رو

اى سنجشدند. همچنين برى معنا دار بوآمار
يــب هــمــبــســـتـــگـــىى، از «ضـــرتــبــاط آمـــارار

 ميانگـيـن»، اسـتـفـادهOمن» و «مقـايـسـهاسپـيـر
شده است.

هافى شاخص
ها و متغير معر�
سـنـجــىبـر اسـاس يـافـتـه�هـاى ايــن نــظــر

 شـاخـص هـا، بـا يـكـديـگـرOابـطـهص رخـصـودر
ان گفت:مى�تو
. بـيـن تـمـام شـاخـص�هـا هــمــبــســتــگــى١

تمستقيم و مـعـنـا دار، بـا شـدت�هـاى مـتـفـاو

د.د دارجوو
ه» بــااربـخــشــى جــشــنــو «ثـمــرOابــطــه. ر٢

 آنOابطـهى» در مقايسـه بـا ريابـى از داور«ارز
ىبـا سـايـر شــاخــص�هــا، از شــدت بــيــش�تــر

چــهدار اســت. بــه ايــن مــعــنــا كــه هـــرخــوربــر
يابـىيابى شده باشـد، ارزى» بهتـر ارز«داور

ازه ابراربخشى» جشنوى نيز از «ثمرمثبت�تر
ديده است.گر

نامـه�هـا  بـا سـهيابى از كـيـفـيـت بـر. ارز٣
يـابـىيــده، ارزگـزيـابـى آثـار بــرشـاخــص: ارز

تباطايى ارى اجريزنامه�رى، و كيفيت برداور
 آنOابطـهد. اما شدت رمعنادار و مستـقـيـم دار

ايى، بـيـش�تـر ازى اجـريـزنـامـه�ربا كـيـفـيـت بـر
 آن با ساير شاخص�هاست.Oابطهر

يابى مـثـبـتان گـفـت، ارزاين مـى�تـوبنـابـر
نـامـه�هـا، تـأثــيــريـان از كـيـفـيــت بــرپـاسـخـگــو

يابى مـثـبـت آنـان از كـيـفـيـتى بـر ارزبيـش�تـر
ه داشته است.ارايى جشنوى اجريزنامه�ربر

يــابــى آثــار ارزOابــطــهص «ر. در خــصــو٤
ه»اربـخـشـى جـشـنـوان ثـمـريده» بـا «مـيـزگـزبـر

ابطه و شدت آن»،ى ران گفت: «معنادارمى�تو
يـابـى آثـارچــه ارزحـاكـى از ايـن اسـت كـه هــر

بـخــشــىان ثـمــريـده بـهـتــر بــاشــد، مــيــزگـزبــر
د. بـهه نـيـز مـثـبـت�تـر تـلـقـى مـى�شــوارجـشـنـو

يـابـى مـثـبـت از مـحــصــولت ديـگـر، ارزعـبــار
انتر»، به ميـزه يعنى «آثار بـرارنهايى جشـنـو

ا تـحـته راريابى از كـلـيـت جـشـنـويـادى، ارزز
 منـطـقـىًى كـامـلاار مى�دهـد كـه امـرتأثـيـر قـر

است.
 شـــاخـــص�هـــا بـــاOابـــطــــهص ردر خـــصـــو

يان، اطـلاعـات بـدسـتگى�هاى پـاسـخـگـويـژو
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ير قابل تفسير است.ح زآمده شر
 فعاليت و شـاخـصO بين سابـقـهOابطـه ر�

اســـمنــامــه�هــاى مــريــابــى از كــيــفــيـــت بـــرارز
ابطـهس) است. اين رافتتاحيه، منفى (مـعـكـو

Oچــــــه ســــــابــــــقــــــهنــــــشــــــان مــــــى�دهــــــد، هــــــر
ين و نشـر تـدوOهحوزيـان درفعاليت�پـاسـخـگـو

دهشــى بــيــش�تــر بـــوكــتــاب�هــاى كــمــك�آمــوز
اسم افتتاحيهنامه�هاى مراست.آنان كيفيت بر

ده�اند. اين مسألهيابى كرا «نامناسب�تر» ارزر
 سطح بالاىOاند نشان دهندهاز يك�سو مى�تو

اد با سابقه باشد و ازافرِ قعاتات و توانتظار
ىى و غير ابتكارارى ديگر، حاكى از تكرسو

اسم افتتاحيه است.ع از مردن اين نوبو
يـان بــاسـن و تـحـصـيـلات پـاســخــگــو� 

تـبـاط مـثــبــتى، اريـابـى از داورشـاخــص ارز
د. بـر اسـاس ايـن(مـسـتـقـيـم) و مـعـنــادار دار

ايــش ســطــحان گـفــت، بــا «افــزابــطــه مــى�تــور
انيـان»، مــيــزتـحـصـيـلات و ســن پــاســخــگــو

ايشى» نيز افزيابى آن�ها از «كيفيت داورارز

يـافـتـه اسـت. ايــن نــتــيــجــه نــشــان مــى�دهــد،
Oشناسان و جامعهى بين كـارملاك�هاى داور

ده است ودار بوخورم برليت لازعلمى از مقبو
ىها نيـز بـه نـحـواعتبار و دقت عـلـمـى مـعـيـار

فته و در عمل نيز بـه�كـارار گـرد تأكيد قـرمور
فته شده�اند.گر

يان نيز باسن و تحصيلات پاسخگـو� 
ىيـزنـامــه�ريـابـى از كـيـفــيــت بــرشـاخــص ارز

ابطه�اى مثبت (مـسـتـقـيـم) واى رايى، داراجـر
يــابـــىمــعــنــادار اســت. بــه بــيــان ديــگـــر، ارز

ىيزنامه�ريان «مسن�تر» از كيفيت برپاسخگو
ان�تريان جـوايى، «مثبت�تر» از پاسـخـگـواجر

ده است.بو
يــانــى كــه ســطــحهــمــچــنــيــن پــاســخــگــو

ى داشـتــه�انــد، كــيــفــيــتتـحــصــيــلات بــالاتــر
ا «مـثـبـت�تـر»اســم رايـى مـرى اجـريـزنـامــه�ربـر

دجوده�اند. اين نتيجه حـاكـى از ويابى كـرارز
ى و ابـــتـــكـــارآورنــظـــم و دقـــت در كـــنـــار نـــو
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ه است.ارايى جشنوى اجريزنامه�ربر
 بــيــن «ســن وOابــطـــهجــهــت و شــدت ر� 

يــان بــا شــاخـــصتــحــصــيــلات» پــاســـخـــگـــو
ه» نـشــان مــى�دهــد،اربـخـشــى جــشــنــو«ثــمــر

يــان «مــســن�تـــر» و هـــمـــچـــنـــيـــنپــاســـخـــگـــو
ىيانى كه سطح تحصيلات بيش�ترپاسخگو

ى» ازيـــابــــى مــــثــــبــــت�تــــرداشـــتــــه�انــــد، «ارز
ده�انـد.ه» بـه عـمـل آوراربـخـشـى جـشـنــو«ثـمـر

اى تـحـصــيــلاتاد بـاسـابــقــه و داريـعـنــى افــر
هـاىبيش�تر به دليل داشتن مقياس و مـعـيـار

مـشـخــص از يــك�ســو و امــكــان مــقــايــســه و
د مـشـابـه ازاريـابـى بـا مـوارز

يـــــابـــــىى ديـــــگـــــر، ارزســـــو
ى داشـتــه�انــد و بــهدقـيــق�تــر

يابى مثبت»همين دليل، «ارز
لىآن�ها ملاك و معيار مقـبـو

هارفــقــيــت جــشــنـــواى مـــوبــر
است.

ح، بر اساس يافته�هاى طر�
بــخــشــىص ثــمـــردر خــصــو

ضـعه بـر اســاس وارجـشــنــو
ت بين ميانگيـنفعاليت، تفاو

اد بــهان» و سـايـر افـر«نـاشــر
صد و در٧/٧١ و ٥٧تيب تر

ى معنادار است.از نظر آمار
ت نـشـان مـى�دهــد،ايـن تـفـاو

ان» ازيــــــابــــــى «نــــــاشـــــــرارز
ه»، بـهاربخـشـى جـشـنـو«ثمـر

اداتـب كـم�تـر از سـايـر افـرمـر
هاركت كـنـنـده در جـشـنـوشـر

است. اين نتيجـه از يـك سـو

ع در مياناند نشان از عدم تكثر و تـنـومى�تو
يـده و نـيـز تـأكـيـد بـيــش�تــر بــرگـزان بـرنـاشــر
ى ديگر نشـانلتى باشـد و از سـوان دوناشـر
لفان استمؤه برار تأكيد بيش�تر جشنوOدهنده

انضايتى ناشرجبات نارو به همين دليل، مو
ده است.اهم كرا فرر

Oهار اثر به جشنوOائهص تمايل به ار در خصو�
يانىضع فعاليت، پاسخگوبعدى بر اساس و

ى» كتاب�هاىدآور «تألي� و گرOصهكه در عر
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 اثر بهOائهاى ارشى فعال هستند، بركمك�آموز
ند.ى داره هاى بعدى تمايل بيـش�تـرارجشنـو

ه�هاىار اثر به جشـنـوOائهميانگين تمـايـل بـه ار
صد و در در٢/٨٦لفان» بعدى، در بين «مـؤ

ده است.صد بو در٨/٦٩ين بين ساير
تجه در اين قسمـت، سـكـو قابل تـوOنكتـه

ه�هاى بعدىار آثار به جشنوOائهاى اران برناشر
ى بــيــش�تـــراســت كــه حــاكــى از جــهــت�گــيـــر

جهى آن بهلفان و كم�تـوف مؤه به طرارجشنو
گـى ضع� بـزرOان است. اين امـر نـقـطـهناشـر

م استد و لازب مى شوه محسواراى جشنوبر
د.ار گيرد اصلاح و تجديد نظر قرمور

دهاگرميز
ه،ارى جـــشـــنـــوارگـــز روز بـــر٣در مـــدت 

شىان�هاى «كتاب�هاى آموزد با عنوگرسه�ميز
ىگـريـرى، تـصـواينـد يـاددهـى و يـادگـيـرو فـر

ه�هاى حمايتـى ازشى و شيـوكتاب�هاى آمـوز
ار شد.گزكتاب�هاى مناسب» بر

صي_ نتايجال_) تو
كت كنـنـدگـان ايـنت شـرجه بـه تـفـاوبا تـو

اسم افتتاحيهكت كنندگان مردها با شرگرميز
كتم مستقلى از شريق فـرو اختتاميه، از طر

م سوOهارد جشنوموردها درگركنندگان در ميز
ارسنجى به عمل آمد كه حاصل آن بـه قـرنظر

ير است.ز

دگرع ميزضويان با مو آشنايى پاسخگو❍ 
عضويان با موميانگين آشنايى پاسخگو

/١ابـــر ســط و بـــرد، بــالاتــر از مـــتـــوگـــرمــيـــز
صـــد اســـت. مــــيــــانــــگــــيــــن آشــــنــــايــــىدر٦١

ه�هـاىم و شيـود سـوگـريـان در مـيـزپاسـخـگـو
حمايتى از كتاب�هاى مناسب بيش�تر از ساير

دها است.گرميز

عضــويــان از مـــويــابــى پــاســخــگـــو ارز�
دهاگرميز

دهـا از دوگـرع ميـزضـودر ايـن بـخـش مـو
سى شده است:ح و بررجهت طر

د درگـرع مـيـزضــو. اهـمـيـت نـسـبـى مــو١
حعات قابل طرضومقايسه با ساير مو

ع باضود در تحليل مـوگرفقيت ميز. مو٢
ع،ضويح اهميت مو: تشرOتأكيد بر سه جنبـه

دهاىاهبرانع، و تعيين رتبيين مشكلات و مو
فع مشكلات.اى رعملى بر

يابى ازابر اطلاعات بدست آمده، در ارز بر❏
٩/٧٥دهـا، گـرع مـيـزضـواهـمـيـت نـسـبـى مــو

ادهـا رگرع ميـزضـويان مـوصد از پاسخـگـودر
ياد دانستند.اى اهميت زدار
عضود، در تحليل موگرفقيت ميز از نظر مو❏

د نـظـر (بـيـانجـه بـه شـاخـص�هـاى مـوربـا تـو
شــن ازى رويـر تـصـوOائـهع، ارضـواهـمـيـت مـو

اه�حــل�هــاى مــنــاســـب)، رOائــهمــشــكـــلات و ار
يرت زا به صـورد ريابـى خـويان ارزپاسخـگـو

دند:بيان كر
كت كنـنـده در سـه نفـر شـر٧٨ـ از ميـان 

دهاگرع ميزضوصد اهميت مو در٦٢د، گرميز
ده�اند.يابى كرياد» ارزياد و خيلى زا «زر

صــد از در٣/٥٦ـ بــه�طــور مــيــانـــگـــيـــن 
Oائـها در اردهـا رگـرفقـيـت مـيـزيـان مـوپاسـخـگـو

سطشن از مشكلات، در حد متوى رويرتصو
ده�اند.يابى كرارز
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ائــهدهــا در ارگـرفـقــيــت مــيــزان مــو مـيــزـ
٨/٣٨اه�حـل�هـاى مـنــاســب بــا مــيــانــگــيــن ر

يـابـى شــده وسـط ارزصـد، كـم�تـر از مـتــودر
Oائـهدها از نظر ارگرفقيت اندك ميـزبيانگر مـو

اه�حل مناسب است.ر
چه در جـدولجه اين�كه هر قابل تـوOنكته

ع از بـالاى جـدول بـهضـوط بـه ايـن مـوبـومـر
كت مى�كنـيـم، بـا كـاهـشسمت پائـيـن آن حـر

صد ميانگين، كاهش درOهجهى در نمرقابل تو
صدايش درياد» و افزياد و خيلـى زپاسخ «ز

يم. بهاجه مى�شوپاسخ «كم و خيلى كم» مو
د، درگركت كنندگان در ميزاين معنى كه شر

ا در بيان «اهميتدها رگرفقيت�ميزع مومجمو
Oائهفـقـيـت آن در «ارع» بيـش�تـر از مـوضـومـو

يــابــىشـن از مــشــكــلات» ارزى رويــرتــصــو
ه در «بهارفقيت جشنـوده�اند. همچنين موكر

Oائـهير كشيدن مشـكـلات»، بـيـش از «ارتصـو
ده است.اه�حل�هاى مناسب» بور

ب) تحليل نتايج
 شاخص
ها با يكديگرCابطه. تحليل ر١

نتايج تحليل داده�ها و هـمـبـسـتـگـى بـيـن
ىيه�هايى كـه از نـظـر آمـارشاخـص�هـا و گـو

تباط معنادار داشـتـنـد، حـاكـى از آن اسـتار
تبـاطد نظـر، اركه از بين شـاخـص�هـاى مـور

يابى از شاخصمعنادار و مستقيمى بين ارز
ع» بـاضــود در تـحـلـيـل مـوگـرفـقـيـت مـيــز«مـو

د» و نـيــزگـرع مـيــزضــو«اهـمـيـت نـســبــى مــو
دجود» وگرايى ميزى اجريزنامه�رشاخص «بر

ع،ضوچه اهميت مـود. بدين�معنى كه هردار
گى�هاىيـژد و نيز وگـر ميزOت و فايـدهضرور

يان مثبت�تردانندگان، از ديدگاه پاسخگوگر
د در تحليلگرفقيت كلى ميزد، مويابى شوارز
ع نيز از ديد آن�ها بيش�تر است.ضومو

سنجـى حـاكـى از آنيافته�هـاى ايـن نـظـر
تيان از «ضروريابى پاسخـگـواست كه ارز

يابى آنان از «اهمـيـتد» با ارزگر ميـزOو فايده
ىتباط آماراى ارد» دارگرع ميزضونسبى مو

تــبــاطمــســتــقــيــم و مــعــنــادار اســت. ايـــن ار
چـه اهـمـيـت نـســبــىبـديـن�مـعـنـاســت كــه هــر

د ـ در مـقـايــســه بــا ســايــرگــرع مــيــزضـومــو
ح ـ بـيــش�تــر بــاشــد،عـات قــابــل طــرضــومــو

ت ويان از «ضروريابى مثبت» پاسخگو«ارز
ايش مى�يابد. همچنيند» نيز افزگر ميزOفايده

يــابــىح، ارزبـر اسـاس يـافــتــه�هــاى ايــن طــر
تباطاى ارد، دارگرفقيت ميزيان از موپاسخگو

يابـى آنـان ازى و معـنـى�دار بـا ارزى قـوآمـار
گـى�هــاىيــژكــت كــنــنــدگــان و وكـيــب شــرتــر
د است. به ايـن مـعـنـا كـهگـردانندگـان مـيـزگـر
ادكيب افـريان از  تريابى پاسخـگـوچه ارزهر

گى�هاىيژد و نيز از وگرميزكت كننده درشر
يابـىده است، ارزدانندگان «مثبت�تـر» بـوگر

تـحـلـيـلد درگـرفـقـيـت مـيـزان مـوآنـان از «مـيـز
ايشع» به�طور قابل مـلاحـظـه�اى افـزضـومو

نشان داده است.

. تـــحـــلـــيـــل شـــاخـــص
هـــا بـــر اســــاس٢
يانگى
هاى پاسخگويژو

ى شاخص�هـاپذيـردر اين بخش، تـأثـيـر
د،گردانندگان ميزگى�هاى گريژيابى از و(ارز
يابىد و ارزگـرع ميزضوان آشنايى بـامـوميز

د) ازگــــرايـــى مــــيــــزى اجــــريــــزنـــامــــه�راز بــــر
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يان (جنـسـيـت، سـن،گى�هاى پـاسـخـگـويـژو
ســىضـع فــعــالــيــت) بــرررتـحــصــيــلات و و

د.مى�شو
يـافـتـه�هــا نــشــان مــى�دهــنــد، بــيــن ســن

گى�هاىيـژيابى آن�ها از ويان با ارزپاسخگو
ايـىى اجـريزنامـه�رد و بـرگـردانندگان مـيـزگـر

دجـوتباط مـعـنـادار و مـسـتـقـيـم ود، ارگرمـيـز
ايـــش ســـند. بــه ايـــن مـــعـــنـــا كـــه بـــا افـــزدار

يابى آن�ها از دو شـاخـصيـان، ارزپاسخگـو
مذكور «مثبت�تر» شده است.

ى بـيــنتـبـاط مـعــنــاداره بـر ايــن، ارعـلاو
ان آشنايىيان» و «ميز«تحصيلات پاسخگو

د» نــيــز مــشــاهــدهگــرع مـيــزضــوآنــان بــا مــو
ايـــشتــيـــب كـــه بـــا افـــزد. بــديـــن�تـــرمـــى�شـــو

دگرع ميزضوان آشنايى با موتحصيلات، ميز
ايش يافته است.نيز افز

ان آشنايـىتباط «ميـزبر اساس نتايـج ار
ضـعد» و «وگرع ميـزضـويان بـا مـوپاسخـگـو

هــشــگــر و بــيــن پــژوOفــعــالــيــت» ـ مــقــايــســه

ش باپرورش�وشناس غير شاغل در آموزكار
شپرورش�وه�هاى شاغل در آموزساير گرو

ه�هـات ميـانـگـيـن بـيـن گـروـ آمده اسـت.تـفـاو
ادىان گفت:افراين مى�تومعنادار است. بنابر

شناس (غيـر شـاغـل درهشگـر و كـاركه پـژو
ه�هاىدند، كم�تر از گروش) بوپرورش�وآموز

عضــوش بــا مـــوپـــرورش�وشــاغـــل در آمـــوز
دها آشنايى داشتند.گرميز

ح، مـيـانـگـيــنبـر اسـاس يـافـتـه�هــاى طــر
دانندگان،گى�هاى گريژيابى از وشاخص ارز

/٥ه�ها  و در ساير گرو٤/٥٥ان» بين «ناشر
تى اين تفاوجه به معنا دار است و با تو٦٣
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ان ازيــــابــــى نــــاشـــــران گــــفــــت: ارزمــــى�تـــــو
د در حــدگــردانـنـدگــان مــيــزگـى�هــاى گــريــژو

د.ه�ها بوسط و كم�تر از ساير گرومتو
حهـمـچـنـيـن، بـر اسـاس يـافـتـه�هــاى طــر

اد رادى كه فعاليت اصلى خوسنجى،افرنظر
دند، در مقايسه باجمه» ذكر كر«تألي� و تر
صـد)،در٩/٥٨ه�هـا (مـيـانـگــيــن سـايـر گــرو

دگــرع مــيــزضــوى بــا مـــوآشــنــايــى بــيــش�تــر
صد) داشتند. در٩/٦٧(ميانگين 

مــيــنــه�اى، فــقـــطهــاى زاز بــيــن مــتــغــيـــر
تــبــاط مــعــنـــادار و«جــنــســيــت» اســت كــه ار

ان آشنايىى با شاخص در «ميزتحليل�پذير
د.د» دارگرع ميزضوبا مو

د بايـان مـرسط آشـنـايـى پـاسـخـگـو مـتـو
سـط و متـو٨/٦٤ابر بـا د برگـرع ميـزضومـو

٣/٥٤يـان زن مـعــادل آشـنـايـى پــاســخــگــو
هان آشنايـى هـر دو گـرواقع ميـزاسـت. در و

سط (بر اساس مقيـاسبالاتر از سطح مـتـو
انصفر تا صد) است. اما در عين حال، ميز

د انـدكـىگـرع مـيـزضـودان بـا مـوآشـنـايـى مـر
ده است.نان بوبيش از ز

اسم اختتاميه مر

صي_ نتايجال_) تو
اســـم مــرCيـــدهگـــزيــابــى از آثـــار بـــر ارز�

اختتاميه
سنجى، از نظربر اساس يافته�هاى نظر

Oيـدهگـزيـان، آثـار بـرصد پـاسـخـگـو در٢/٤٨
اسم اختتاميـه)ه (اعلام شده در مرارجشنو

٤/٧١دنـد. امـا در ايـن مـيـان، تـر بـوآثـار بـر
Oهار جشنـوOيـدهگزيان آثار بـرصد پاسخـگـودر

Oيدهگزا «بهتر يا خيلى بهتر» از آثار برم رسو
دند.يابى كر قبلى ارزOهاردو جشنو

ىى (ملاك
هـاى داوريابـى از داور ارز�
ان)كيب هيأت داورو تر

سـى داده�هـاى نـظـر سـنـجـىنـتـايـج بـرر
صــــــد در٥/٥٠حـــــاكـــــى از آن اســــــت كــــــه 

١/٧٠ى و يـان مــلاكــهــاى داورپــاســخــگــو
ا در سطحان ركيب هيأت داورصد آنان تردر

دند و ازيـابـى كـرب» ارزب و خيلـى خـو«خـو
ضـايـت داشـتـنـد. بـه طـور كــلــى،ايـن نـظـر ر

يان از ملاك�هاىيابى پاسخگوميانگين ارز
كيبيابى از تر و ميانگين ارز٦/٦٢ى داور

د كـه از حـدصـد بــو در٢/٦٩ان هـيـأت داور
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سـط بـالاتــر اســت. امــا در عــيــن حــال،مـتــو
انكيب هيأت داوريان از تريابى پاسخگوارز

يابـى آنـان از «مـلاك�هـاى«مثـبـت�تـر» از ارز
ى» است.داور

هاربخشى جشنويابى از ثمرارز� 
اسمط به مربوهمان طور كه در بخش مر

هاراى اين جشنوه شد، برافتتاحيه نيز اشار
يــرح زد مـهـم بـه شــركـرچـهـار فـايـده يــا كــار

د:فته شده بونظر گردر
ها دردن هدف�ها و معيارمى كر. عمو١

شىين و نشر كتاب�هاى كمك�آموز تدوOمينهز
تــــقــــاى كــــيــــفــــيــــت كـــــتـــــاب�هـــــاى. ار٢

شىكمك�آموز
اكندهدن فعاليت�هـاى پـر. هماهنگ كـر٣

يــــن و نــــشــــر كــــتــــاب�هــــاى تــــدوOهدر حــــوز
شىكمك�آموز

شا درجسته و كواد بردانى از افر. قدر٤
يـــــن و نـــــشـــــر كــــــتــــــاب�هــــــاى تــــــدوOهحـــــوز

شىكمك�آموز
يـان ازيابى پاسـخـگـوميانگـيـن كـلـى ارز

صد، يعنى در٨/٦٥ه» اربخشى جشنو«ثمر
ى مقياس صفر تاسط (روبالاتر از حد متو

ليت نسـبـى مـلاك�هـا و مقـبـوOصد) و نشـانـه
ى، صــلاحــيــت و اعــتــبــارهـاى داورمــعــيــار

عيده در بين مجموگزى آثار برتران و برداور
ه است.ارسيده به جشنوآثار ر

ب) تحليل نتايج
Oابطهسى و تحليل راين بخش به برررد

ىح كه از نظر آمارهاى اصلى طربين متغير

يم.دازدند، مى�پرمعنادار بو
اى ســنـــجـــشم بــه ذكــر اســـت، بـــرلاز

يـب هـمـبـســتــگــىى، از «ضــرتـبـاط آمــارار
 ميانگين، متناسب باOمن» و مقايسهاسپير

ها، استفاده شد.سطح سنجى متغير
 شاخص�ها با يكديگـرOابطه بر اساس ر�

ان گفت:مى�تو
. بين تمام شاخص�ها، هـمـبـسـتـگـى١

تمستقيم و معنادار با شدت�هـاى مـتـفـاو
د.د دارجوو

يـــابــــى از كــــيــــفــــيــــت «ارزOابــــطــــه. ر٢
نگىاسم اختتاميه» با «چگونامه�هاى مربر
Oابطهايى»، در مقايسه با رى اجريزنامه�ربر

ىآن با ساير شاخص�ها، از شدت بيش�تر
چـهدار اسـت. بـه ايـن مـعـنـا كـه هــرخـوربـر

يابى شده باشد،نامه�ها بهتر ارزكيفيت بر
نـــگـــىى» از چـــگـــويـــابـــى «مـــثـــبـــت�تـــرارز
از شده است.ايى نيز ابرى اجريزنامه�ربر

يده، با سـايـرگزيابى از آثـار بـر. ارز٣
ى مــعــنــادار وتــبــاط آمـــارشــاخــص�هـــا ار
 آن بــاOابــطــهد، امــا شــدت رمــســتــقــيـــم دار

Oابطهى، بيش�تر از شدت ريابى از داورارز
ايـنآن  بـا سـايـر شـاخـص�هـاسـت. بــنــابــر

يانيابى پاسخگوچه ارزان گفت: هرمى�تو
يابـىده است، آنـان ارزى بهـتـر بـواز داور

هار جــشــنــوOيــدهگـزى از آثــار بــرمــثــبــت�تــر
داشته�اند.

ه نيز بااربخشى جشنو. شاخص�ثمر٤
 مستقيم و معنادارOابطهساير شاخص�ها ر

 ايـــنOابــطـــهد. در عــيـــن�حـــال، رى دارآمـــار
يــده،گـزيــابــى از آثــار بــرشــاخــص� بــا ارز
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 آن بــــا ســـــايـــــرOابــــطـــــه«شــــديـــــدتـــــر» از ر
انايــن مــى�تـــوشــاخــص�هــاســـت. بـــنـــابـــر

يان از آثاريابى پاسخگوفت، ارزنتيجه�گر
جهـى بـريده، تأثير مـثـبـت و قـابـل تـوگزبـر

د.ه داراربخشى جشنويابى آنان از ثمرارز

هـاى اصـلـى بــرـ تـحـلـيـل مـتــغــيــر١
يانگى
هاى پاسخگويژاساس و

ىنـگـى تـأثـيــر�گــذاردر ايـن بـخـش چـگــو
يانگى�هاى پاسخـگـويژلفه�هاى مـهـم و ومؤ

ضعاز قبيل: جنسيت، سن، تحصـيـلات، و
هاى فعاليت آن�ها بر متغيرOفعاليت و سابقه

د.اصلى تحقيق، تحليل مى�شو
 سن، تـحـصـيـلات وOابطـهاى تحلـيـل ربـر

هـاى اصـلــى، از فـعـالـيـت بـا مـتـغــيــرOسـابـقــه
اى تحليلمن، و بـريب�همبستگى اسپيـرضر

هاىضع فعاليت با متغير جنسيت و وOابطهر
 ميانگين اسـتـفـاده شـدهOاصلى، از مقـايـسـه

است.

گى
هاىيژ شاخص
ها، با وCابطه ـر٢
يانپاسخگو

 شـاخـص�هـا بــا ســن،Oابـطــهـ تـحـلـيــل ر
يان بر فعاليت پاسخگوOتحصيلات و سابقه

من نشـانيب همبستگى اسپـيـراساس ضر
مــى�دهــد، فــقــط بــيــن «ســـن» و شـــاخـــص

ى معنادارتباط آمارى» اريابى از داور«ارز
چهد. بدين معنا كه هرد دارجوو مستقيم و

د، آنانيان بيش�تر مى شو«سن» پاسخگو
ند.ى دارى» از داوريابى مثبت�تر«ارز

يــابـــى از آثـــارت مــيــانـــگـــيـــن ارزتــفـــاو

ادى كـــه مـــعـــلـــم،يــده، در بـــيـــن افـــرگـــزبـــر
شــــــنــــــاس، مــــــســــــؤول يــــــا مــــــديــــــركــــــار
ادى كـــهدنــد، بــا افـــرش بــوپـــرورش�وآمــوز

ىى داشـتـنـد، از نـظــر آمــارفـعـالـيـت ديـگــر
يانىان گفت، پاسخگومعنادار است. مى�تو

شپرورش�و آموزOهكه فعاليت آن�ها در حوز
اد، آثارمقايسه با سايـر افـرده اسـت، دربو
يابـىا ضعـيـ��تـر ارزه رار جـشـنـوOيدهگـزبـر
ايـش افـزOده�انـد و ايـن امـر نـشـان دهـنـدهكـر

شىشناسان آمـوزقعات كـارات و توانتظـار
است.

سنجـى، بـيـنبر اساس يافته�هـاى نـظـر
ه، باارى جشنوارگزيان برلان يا مجرمسؤو
تيده تفاوگزيابى از آثار برين، در ارزساير

د. به اين معنا كـهد دارجـوى معنـادار وآمار
يـانلان يـا مـجـريـابـى مـســؤومـيـانـگـيــن ارز

)،٤/٤٨يده (گزه از آثار برارى جشنوارگزبر
ينيابى سايراتب كم�تر از ميانگين ارزبه مر

ده است.) بو٦/٦٤يده (گزاز آثار بر
ىادى كه مسؤول يـا مـجـراقع افـردر و

يــابــىده�انـــد، ارزه بــوارى جــشــنـــوارگـــزبــر
يده داشته�اند.گزى از آثار برضعي��تر

ىارگــــزلان بـــــراز آن�جــــا كــــه مــــســـــؤو
د از شـــــاغــــــلانه نـــــيـــــز خــــــوارجـــــشـــــنــــــو

ش هستند، طبيعى است كـهپرورش�وآموز
قع و انتظارشى توشناسان آموزمانند كار

دجوى داشته باشند و به كيفيت موبيش�تر
ضايت ندهند.آثار در اين سطح ر

زيرنويس
گــزارش كــامــل ايــن نــظــرســنــجــى در دفــتــر انــتــشـــارات

كمك�آموزشى موجود است.
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مقدمه
,آنچه از نظر گرامى�تان مى�گذرد، نتايج حاصل از استخراج اطلاعات پرسشنامه
نظرخواهى از صاحب�نظران، نويسندگان، برنامه�ريزان، ناشران و به طور كلـى

٣٧ آموزشى تحليلى پژوهشى جوانه است. اين پرسشنامه كه ,مخاطبان گاهنامه
نفر به آن پاسخ داده�اند، داراى چهار بخـش اسـت: بـخـش اول بـه «مـشـخـصـات
تكميل�كننده» اختصاص دارد. در بخش دوم اين پرسش�نامه آمده است كه مخاطب،

 جوانه را مطالعه كرده يا نه و بهتر است در چه فواصل زمانى مـنـتـشـر,نشريـه
شود. بخش سوم به تعيين موضوع و قالب ارائه اطلاعات در اين نشريه مى�پردازد
و بخش آخر را نيز يك سؤال پاسخ�باز تحت عنوان «چنانچه براى كيفيت�بخشى

به نشريه نكاتى به نظرتان مى�رسد، مرقوم فرماييد»، تشكيل مى�دهد.

١٣مدرك تـحـصـيـلـى بـقـيـه از ايـن قـرار اسـت: 
٣ درصد فوق�ليـسـانـس و ٥درصد ليسـانـس، 

درصد ديپلمه.
. بــراســاس فــراوانــى و درصـــد پـــاســـخ٢

حاصل از نظرخواهى بخش دوم پرسشنـامـه،
 جـوانـه راO درصـد پـاسـخ�دهـنـدگـان نـشـريـه٦٨

تاكنون مطالعه كرده�اند و در رابطه با فواصل
 درصد آن
ها معتقـدنـد٥٥زمانى انتـشـار آن، 

كه چنانچه بـه صـورت فـصـلـنـامـه مـنـتـشـر
. بـقـيـه بـه تـرتـيـب فـراوانــىشـود، بـهـتـر اسـت

نظرشان بر چاپ نشريـه بـه صـورت گـاهـنـامـه
%)٥%) و ماهـنـامـه (٨%)، دو فصـلـنـامـه (١١(

است.
. طبق شاخص فراوانى و درصد ميـزان٣

Oنياز پاسخ�دهندگان به قالب�هاى مختل� ارائـه
اطلاعات، به ترتـيـب بـيـش�تـريـن مـيـزان نـيـاز و

نارظن
بحاص زا ىهاوخرظن Cهجيتن
هناوج Cهيرشن Cهرابرد

 تـحـلـيـل نـتـايـج پـاسـخ بـه ايـن�
پرسشنامه به قرار زير است:

. با تـوجـه بـه شـاخـص فـراوانـى و١
 درصـــــــــد٣٠درصــــــــد پــــــــاســـــــــخ�هـــــــــا، 

 تـجــربــى�شــانOپــاســخ�دهــنــدگــان زمــيــنــه
بـرنـامـه�ريـزى و بـقـيـه بـه نـسـبـت مـسـاوى
نويسنده، نـاشـر و صـاحـب�نـظـر هـسـتـنـد.

 درصـد آن�هــا در٢٧ فـعـالـيــت Oسـابـقــه
 سال١٥ كتاب�هاى آموزشى از Oحوزه

بيش�تر است و ديگر پاسخ�دهندگان
 ســال١٥ تـا ١٠ Oبـه تـرتـيـب سـابــقــه

١%) و ١٩ سال (١٠ تا ٥%)، ٢٢(
%) را داشـتــه�انــد.١١ سـال (٥تــا 

 درصــــــد٦٨هــــــمـــــــچـــــــنـــــــيـــــــن، 
پـاسـخ�دهــنــدگــان داراى مــدرك
فوق�ليسانس و دكترا هستند و
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 «مـقــالــه و يــادداشــت؛اهـمــيــت، قــالــب�هــاى:
پژواك، نقد و نظر؛ كتاب
شناسى، نمـايـه و

 پــژوهــش، پـــايـــان
نـــامـــه وCآمــار؛ چــكـــيـــده
يافته
هاى آن؛ گزارش خبرى، موضوعـى و
تحقيقى و اخبار و رويدادهاى فرهنگى» را

 جوانه مناسب دانسته
اند.Cبراى نشريه
Oدرخصوص ميزان نياز و اهميـت بـه ارائـه
مــوضــوع�هــا و زمــيـــنـــه�هـــاى اطـــلاع�رســـانـــى
براساس اطلاعات كمى به دست آمده، به ترتيب
بيش�ترين فراوانى و درصد آن، موضوع�هايى

 مطالعات تطبيقى (تـجـربـيـات سـايـرچون:
كشـورهـا در تـولـيـد كـتـاب
هـاى آمـوزشـى)؛
كاربرد انواع فناورى اطلاعات و ارتباطات
در تـولـيــد كــتــاب
هــاى آمــوزشــى؛ تــبــيــيــن
ويـژگـى
هــا و اســتــانــداردهــاى كــتــاب
هــاى
آموزشى؛ آسيب
شناسى تـولـيـد كـتـاب
هـاى
آمـوزشــى مــنــاســب؛ تــبــيــيــن راهــبــردهــاى
برنامه
ريزى، توليد و ارزشيابى كتاب
هاى
آمــوزشــى؛ تــبــيــيـــن اصـــول، رويـــكـــردهـــا،
هدف
هاى نوين حاكم بر توليـد كـتـاب
هـاى
آمـوزشـى مـنـاسـب؛ نـيـازسـنـجـى آمـوزشـى؛
مـعـرفـى نـشـريـات، مـنـابـع عـلــمــى و بــانــك
اطلاعات كتاب
هاى آموزشى داخل و خارج
از كـــشـــور؛ تـــبـــيــــيــــن روش
هــــاى نــــويــــن
خـوديـادگـيـرى و خـودارزشـيـابـى؛ مـعـرفـى
تـوصـيـفـى كـتـاب
هـاى آمـوزشـى مـنـاسـب و
برتر؛ مخاطب
شناسى؛ مديريت و مشاركت
در توليد كـتـاب
هـاى آمـوزشـى و دورنـمـا و

 تـولـيـد كـتــاب
هــاىCچـشـم
انـدازهــاى آيــنــده
 جـوانـهCآمـوزشـى را بـراى درج در نـشــريــه

مناسب دانسته
اند.

. در پاسخ به آخرين سؤال پرسـشـنـامـه٤
كه به صورت پاسخ�باز از مخاطبيـن خـواسـتـه
است: «چنانچه براى كيفيت�بخشى به نـشـريـه
نكاتى به نظرشان مى�رسد، مرقوم فرماينـد»،

موارد مطرح شده به قرار زيرند:
ـ ابتدا بايد جايگاه كتاب
هاى آموزشـى
در كل نظام تبيين شود و سـپـس بـراسـاس
رويكردهايى كه در برنامـه
هـاى گـونـاگـون
درسى نسبت به كتاب
هاى آموزشى وجود

دارند، برنامه
ريزى صورت گيرد.
ـ گسترش پوشش خبرى، مـوضـوعـى،

 آتى و استـقـلال آن ازCتحصـيـلـى جـشـنـواره
 كتاب
هاى آموزشى.Cجشنواره

 ســـى
دى
هـــاى آمــــوزشــــى ازCـ تـــهــــيــــه
روش
هــاى تــدريــس پــيـــشـــرفـــتـــه و روش

مديريت مشاركتى.
ـ مـطـلـع شــدن از مــوقــعــيــت آمــوزشــى

كشورهاى همجوار.
Cـ گـنـجـانـدن سـرفـصـل
هـايــى در حــوزه

آموزش عمومى در نشريه.
 مطالب و اطلاعات علمى به روزCـ ارائه

و قابل توجه.
ـ استفاده از تنوع رنگ
ها در صفـحـات

داخل نشريه.
 مطالب علمى جديد از سايت
هاىC ـارائه

آموزشى در نشريه.
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