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تاريخچه 
انديشه و روش پودمانى، تاريخى ديرينه دارد. گرايش آدمى به انتـظـام امـور و طـبـقـه�بـنـدى

اب درـوخرب رد دوخ شلات زا لصاح ـجياتن ىريگراك�ـهب و تفايرد ،تخانش رـوظنم�هب ىگدنز ىـاهپديده�
نيا اب هنـاهاگآ دروخرب هك دسر�ىم رظن�هب ـاما .تسا هدوب هشيدنا ماظن نيا ى�هيام�ـريمخ هراومه ،اه�نآ
هب ىمدآ زـيهجت و توافـتم مولع شرـتسگ اب ،ىسررب درـوم ى�هديدپ كي ناـونع�هب نآ حرط و ـهشيدنا
رداق ار وا و داد ىراي ىگدنز روما ماظتنا و نديشخب ناماس رد ار ىمدآ دوخ ى�هبون�هب ،ىملع ىاه�شور

و هدـافتسا ،متسيب ى�هدس زاغآ زا .دنك دروخـرب شنوماريپ ناهج و دوخ اب ىمتسـيس ىشرگن اب ،تخاس
ىاه�تيلـاعف ىاه�هبنج رتشيب رد هديدپ نيا نونكا و دش ىراج تواـفتم مولع رد شور نيا ىريگراك�هب
.تسانشآ و هدش هتخانش رشب

مود ىناهج گنج طيارش رد ،ىتعنص ىاه�تيلاعف ى�هنيمز رد ىنامدوپ متسيس زا ىريگ�هرهب ى�هفطن
و عيرس ىباي�تسد ترورض ىپ�رد ،ىداصتقا ىاه�تيلاعف ناراكردنا�تسد و عيانص نابحاص .دش هتسب

زا هطساو�ىب و عيرس ى�هداـفتسا ىارب زين و ،زاين دروم تاديلـوت رياس و ىماظن تاعونصم ـهب هنيزه�مك
هدش�داي ىاه�فده ،دناوتب هك دندوب ىا�هژيو و بسانم شور دنمزاين ،توافتم ىاه�تيلاعف رد راك ىورين
.دنك نيمأت ار

شور و هشيدنا شياديپ ى�هزيگنا ار طيارش ىاه�ىگژيو و اه�تيروف ناوت�ىمن ىرظن ظاحل زا هتبلا
ىريگراك�هب و تفايرد دنور عيرست بجوم ىدماشيپ نانچ هكلب ،تسناد ىتعنص ىاه�تيلاعف رد ىنامدوپ
ىريگراك�هب ،اه�ترورض نامه رطاخ�هب لاح نيا اب .تسا هدش اه�تيلاعف زا شخب نيا رد ىنامدوپ شور
و ندرك�هدامآ لثم ىياه�فده نوچ و تسا هدوب ىرتدودحم و ىيادتبا لاكشا ىاراد زاغآ رد شور نيا
لابند ،هنيزه نيرتمك اب و نامز نيرت�هاتوك رد )هديدن�شزومآ هچ و هديد�شزومآ هچ( راك ىورين شزومآ

دنور زين و ،ديلوت لياسو هژيو�هب و ىروانف اب نآ ى�هطبار و ىناسنا ىورين ىاه�ىگژيو و طيارش ،دش�ىم
نيا شزومآ و ىحارط دنورً ـابلاغ ،عقاو�رد .دوبن هجوت روخرد ،ىداصتقا و ىعاـمتجا ماظن ريگارف و ماع
.دش�ىم نييعت ناراكردنا�تسد ىهورگ و دودحم ىاهزاين ىاضتقم هب شور

نينچ ،ىلحم اي و ىلم ريگارف ىاه�همانرب بوچراچ رد ىتعنص ىاه�شزومآ هب هجوت `طع ترورض
ىاه�هاگديد شرتسگ اما .دش هجاـوم ىداقتنا ىاه�هشيدنا و ارآ اب ور�نيا زا و تفـريذپ�ىمن ار ىا�هويش
لئاسم رد ىداصتقا ىعامتجا تلادع هب نورقم و راجنهب ىاهدنيارف ىارجا داهنشيپ و ىتعنص ى�هعسوت
ىسررب ،اه�فده نييعت ،بيترت�نيدب .داهن ىـاج�هب ىميظع ريثأت شور نيا لماكت و دوبهب رد ،هعسوت
ىحارط و لودم ى�هيهت رد ،ىداصتقا نوگانـوگ تلاوحت اب ىراگزاس ىارب مزلا ىاه�ىگژيو و اهزاين
و ىتعنص شزومآ تدمزارد ىاهزاين هب ىيوگ�خساپ رب هولاع دناوتب هك ىا�هنوگ هب ،رلاودم شزومآ ماظنُ
رارق هجوت دروم ،دشـاب ىموب و ىداصتقا توافتم طياـرش رد هدافتسا لباق و ريگارف ىمـاظن ،ىداصتقا

و لاغتشا طيارش رد راك ىورين شرورپ روظنم هب ىنامدوپ شزومآ ،نيا زا شيپ رگيد ىوس زا .تفرگ
ى درشزومآ ـنيون ماظن ى�هـعسوت ىارب نآ زا ناوت�ـىم نونكا هك ىترـوص رد ،دوب هجوت درـوم راك رازاب

سطح آموزشگاه�ها و مدارس بهره گرفت.
با اين حال هنوز آموزش پودمانى در كشورهاى گوناگون كه در شرايط متفاوتى از نظر امكانات
آموزشى و سطح توسعه�ى اقتصادى و صنعتى قرار دارند، داراى تفاوت�هايى است و براى آن�ها
الگوى يكسانى پيشنهاد نمى�شود. اما به�هرحال روش استانـدارد تـهـيـه�ى پـودمـان در شـرايـط

متفاوت يكسان است و تنها اندازه و نوع آن�ها متفاوت خواهد بود.

اياىيكى ديگر از مز
سىنامه ريزى دربر
دمانىپو

نامه هاىتهيه ى بر
سىدر

تبا چندين مهار
استمجز
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دمانىش پودمان و آموزپو 
 (پودمان) به واحد و يا استاندارد اندازه�گيرى اطلاق مى�شود. اين٣به�طور متعارف، «مدول»

واحد به�طور مستقل و خودكفا مى�تواند، وظيفه يا وظايفى را اجرا كنـد و نـيـازمـنـد عـوامـل و يـا
پيش�شرط�هاى بيرونى هم نباشد. به�نظر مى�رسد كه انـديـشـه�ى پـودمـان و روش پـودمـانـى از

 پاى گرفتـه،١٩٧٠دهه,ى بخش�هاى ديگر علوم به وام گرفته شـده اسـت. ايـن روش كـه در 
عبارت است از بخش كردن ساختار كلى يك برنامه به واحدهاى منطقى مستقل و خودكفا. هـر
واحد به�عنوان يك پودمان برنامه�سازى، داراى بازده منطقى است، با ساير پودمان�ها ارتباطـى

ارگانيك دارد. اين پودمان�ها روى�هم�رفته ساختار كلى برنامه�ها را تشكيل مى�دهند.
بدين ترتيب، يك برنامه�ى درسى كامل را مى�توان متشكل از مجموعه�اى از پـودمـان�هـاى
مهارت دانست. هدف از برنامه�ريزى درسى به�صورت پودمانى آن است كه يك وظيفه�ى پيچيده،
به پاره�كارهاى كوچك�تر و ساده�ترى شكسته شود تا امكان برنامه�ريزى درسى فراهم و طراحى
و برگزارى آزمون�ها آسان�تر شود. در اين حالت، برنامه�ريزى درسى در آموزش�هاى مهـارتـى،

 به روابط متقابل پودمان�ها وابسته مى�شود. يكى ديگر از مـزايـاى بـرنـامـه�ريـزى درسـىًعميقـا
پودمانى تهيه�ى برنامه�هاى درسى با چندين مهارت مجزاست كه به�طور هم�زمـان و بـا سـرعـت

منطقى توسط كارشناسان ذى�ربط قابل برنامه�ريزى است.
̀ پيرامون عملكرد برنامه آغاز مى�شود و گام به گام وارد برنامه�ى پودمانى، با عام�ترين تعاري

 روش «بالا به پايين» مى�نامند كـه در�واقـع،ًجزئيات بيشترى مى�شود. اين روش را اصطـلاحـا
 است.٤جنبه�اى از روش برنامه�نويسى «ساخت�يافته»

در علوم ساختمانى، پودمانى به نوعى از روش طراحى و ساختن ساختمان�ها اطلاق مى�شود
كه در آن، اجزاى تشكيل�دهنده طبق برخى واحدهاى پايه�اى پذيرفته شده در اندازه�ى خاص و
يا مدول، طراحى مى�شوند. در طراحى ساختمان يك خانـه بـراسـاس اصـول پـودمـانـى، تـمـام
ستون�ها و موارد ساختمانى و قطعات پيش�ساخته، از جمله در، پنجره و غيـره، بـا ضـريـب�هـاى

 سانتى�متر ساخته مى�شوند. ايـن انـدازه�هـا بـه�عـنـوان واحـد «پـودمـانـى» يـا٣٠ ًويژه�اى مـثـلا
«پايه�اى» در طراحى ساختمان به�كار مى�رود. انديشه�ى پودمانى در ساخـتـمـان، درنـتـيـجـه�ى
كوشش�هاى چندين ساله انستيتوى معمارى، انستيتوى استانداردهاى ملى و ساير گـروه�هـاى
صنايع ساختمانى شكل گرفت. انديشه�ى به�كارگيرى روش پـودمـانـى در صـنـايـع سـاخـتـمـانـى

 مطرح شد. هم�چنين، پودمان در ساير علوم تعاريـ` ويـژه�اى دارد.١٩٣٦نخستين�بار در سال 
مرز مشترك اين تعاري` در آن است كه «پودمان واحدى مستقل و مجزاست».

عملكرد اين واحد در چارچوب خود�كامل، و داراى شخصيت مستقل است و نيازمند عوامل و
عناصر بيرون از خود نيست.

نظام آموزش پودمانى متشكل از واحدها و يا ابعاد استاندارد است كه قابليت انعطاف و سازگارى
با شرايط را دارد. مفهوم سيستم پودمانى به�عنوان مجموعه�اى از امكانـات و تـداركـاتـى كـه در
̀ مى�شود. نظام پودمانى كنار هم و با هم براى اجراى يك وظيفه يا كار معين وجود دارند، تعري
چنان�چه براى يك آموزش معين به�كار رود، آموزش پودمانى ناميده مى�شود. به اين دليل به آن
نظام گفته مى�شود كه بين عناصر مجموعه ارتباط متقابل وجود دارد. بنابراين صراحت و دقت در

دش استانداررو
دمانتهيه,ى پو

تايط متفاودر شر
يكسان است
هو تنها انداز

و نوع آن,ها
تمتفاو

داهد بوخو
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استاندارد و طبقه�بندى مشاغل در هر كشور، نقش بزرگى در تهيه�ى پودمان�هاى اشتغال و تنظيم
پودمان�هاى آموزشى متناسب با سطوح اشتغال دارد.

اگرچه ممكن است كه به�خاطر نيازها، امكانات و يا ساير شرايط، پودمان�ها از نظـر انـدازه و
حجم با هم متفاوت باشند، اما ساختار كلى و روش تهيه�ى آن�ها مشابه و يكسان است. در برخى
از كشورها كه داراى امكانات آموزشى وسيع براى مشاغل صنعتى هستند، تجزيه و تحليل مشاغل
به سطوح ريزتر و ادامه�ى آن تا رسيدن به واحدهاى جدايى�ناپذير براى تهيـه�ى پـودمـان�هـاى

آموزشى، روشى پسنديده است.
پودمان�هاى آموزشى در اين شرايط عام�ترند و طي` وسيع�ترى از عناصر را در�بر�دارند كه بـه
ًدليل نبود همين امكانات و نازل بودن سطوح سواد و آموزش در كشورهاى در حال توسعه، غالبا
مشاغل تا سطوح ريزترى تجزيه مى�شوند تا از آن�ها پودمان�هاى آموزشى كوچك و قابل اجرا

 پودمان�ها از تجزيه�ى شغل�ها تهيه مى�شوند و تركيب دانش نظرىًبه�دست آيد. در اين�جا غالبا
يك مهارت و توانايى اجرايى آن، يك «پودمان مهارتى قابل اشتغال» به�شمار مى�آيد.

اين�گونه پودمان�ها شامل «واحدهاى آموزشى مستقل و خودكفا» هستند و به�آسانى مى�توانند
با شرايط بومى سازگار شوند. واحدهاى آموزشى مستقل در واقع شامل عناصر آموزشى هستند و
 ـزمينه�ى تأمين نيازهاى  ـطبق نياز و تشخيص� تنظيم و ترتيب آن�ها به صورت الگوهاى گوناگون�
متفاوت آموزشى را فراهم مى�سازد. هر�كس برحسب نيازهاى فنى گوناگون در محـيـط شـغـلـى
خود، به تركيب خاصى از توانمندى�ها نياز دارد. براى تأمين اين نيازها، او مى�تواند پودمان�هاى
دل�خواه را برگزيند و آموزش ببيند. از آن�جا كه آموختنى�هايى كه به يك مهارت مستقل منتهى
مى�شوند، مفهوم يك پودمان را دارند، پس هر پودمان آموزشى را مى�توان به عنوان يك جـزء
مستقل و يا درس مستقل دانست كه آموختـن مـحـتـواى آن، بـدون نـيـاز بـه هـر درس ديـگـرى

ىسرد ىزير,همانرب
تىراهم ىاه,شزومآ رد

ابطبه روًعميقا 
دمان,هامتقابل پو

دابسته مى,شوو
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امكان�پذير است و گذراندن آن، آموزش�گيرنده را به يك مهارت مستقل مى�رساند.
بدين�ترتيب، روش آموزش پـودمـانـى، بـراى دسـت�يـابـى بـه مـهـارت�هـاى قـابـل اشـتـغـال،
پودمان�هاى مهارتى را مورد تجزيه و تحليل قرار مى�دهد و براساس عناصر به�دست آمده، نوع،
كيفيت و زمان آموزش�هاى لازم را تعيين مى�كند. مـدول�هـاى آمـوزشـى بـه�گـونـه�اى طـراحـى
مى�شوند كه هنگام آموزش كارآموزان، به�رغم تفاوت در ويژگى�هاى آنان، از نظر كمى و كيفى،
دانش و توانمندى يكسانى را به آن�ها منتقل سازد. گرايش به تجزيه�ى پودمان�ها تا سطح عناصر

 بدين�منظور صورت مى�گيرد كه تمام جزئيات مهارت�ها معين شوند و براى آموزشًلاينفك، غالبا
آن�ها، هيچ ناگفته�اى باقى نماند. در اين زمينه، ويژگى�هاى آموزش�گيرندگان، از قبيل: سطح
سواد، تجربه، توانايى�ها و استعدادهاى فردى، در آموزش يك مدول مهارتى اهميت چنـدانـى
نخواهد داشت، زيرا پودمان�ها به صـورت «خـودآمـوز»، «خـود�مـحـتـوا» و «خـود�گـام» تـهـيـه

مى�شوند.
از آن�جا كه تأمين نيروى انسانى متخصص و ماهر مورد نياز مشاغل فنى و تخصصى، و نـيـز
«ماهر» و «متخصص» نگه داشتن اين نيروها در طول خدمت آن�ها، به�خاطر دگرگونـى�هـاى
شتابان فناورانه، و درنتيجه دگرگونى ماهيت و ساختار مشاغل و لزوم جابه�جايى نيـروى كـار از
يك حرفه به حرفه ديگر، اهميت بسيار دارد، اجراى آموزش�هاى پودمانى براى به�روز نگه داشتن
مهارت شاغلين و امكان توسعه�ى فنى مشاغل در سطح كشـور، از اهـمـيـت ويـژه�اى بـرخـوردار
است. به�همين خاطر، اكثر كشورهاى پيشرفته و در حال توسـعـه�ى جـهـان، الـگـوى آمـوزشـى

پودمانى را در تطبيق نيروى كار با نيازهاى فناورانه به�كار مى�گيرند.

دمانىش,هاى پواياى آموزمز 
. به حداقل رساندن زمان ارائه�ى آموزش و هزينه�هاى آموزشـى، بـه خـاطـر «خـودآمـوز»،١

«خودمحتوا» و «خودگام» بودن آموزش�ها؛
. پرهيز از ارائه�ى آموزش�هاى «بيشتر» و يا «كمتر» از نياز واقعى؛٢
. ايجاد انعطاف و سازگارى در آموزش، در جريان تحولات فزاينده�ى فناورى؛٣
. دريافت سريع اطلاعات مورد نياز آموزشى و انطباق آن با تحولات فناورى؛٤
. فراهم كردن امكان ارائه�ى چند مهارت در يك نظام آموزشى فعال؛٥
. ايجاد ساز�و�كار دقيق و علمى در بر�آوردن پيش�نيازهاى آموزشى كـاركـنـان و كـارآمـوزان٦

براى نوآموزى، بازآموزى و يا ارتقاى شغلى آنان؛
. ارزش�يابى دقيق توانايى�هاى ذهنى و عملى كارآموزان در دوره�هاى متفاوت آمـوزشـى و٧

هدايت آنان به مسيرهاى مناسب حرفه�اى و آموزش�هاى مرتبط؛
. حصول اطمينان از كارايى كارآموزان براى احراز مشاغل خاص و قبول مسئوليت�ها پس٨

از اتمام دوره�ى آموزشى؛
. ايجاد تسهيلات لازم براى طراحى، اجرا، نظارت و ارزش�يابى از آزمـون�هـاى حـرفـه�اى٩

كارورزان.
تأمين هدف�هاى ياد�شده و انطباق آن�ها با شرايط بومى، نيازمند اتخاذ ملاك�هـايـى خـاص

 حول اندازه�ى پودمان و چگونگى انتخاب سطح شغلى مورد نظر براىًاست. اين ملاك�ها غالبا

انديشه,ى
گيرىبه,كار

دمانىش پورو
در صنايع ساختمانى
نخستين,بار

١٩٣٦در سال 
مطرح شد
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تجزيه و تحليل و نوع آموزش�هاست.
قابليت انعطاف و ويژگى پودمان آموزشى به�عنوان «يك بسته�ى خودكفـا و مـسـتـقـل» ايـن
امكان را فراهم مى�كند كه پودمان�هاى متفاوت را در الگوهاى گوناگون چيد و از آموزش آنان،
بازده�هاى مناسب و متنوعى را به�دست آورد. چيدن پودمان�ها به�صورت هم�سطح، امكان تحرك
افقى در مهارت�ها را براى آموزش�گيرنده فراهم مى�كند. چنان�چه پودمان�ها با حفظ تـرتـيـب و
تقدم چيده شوند، ترتيب و تقدم آن�ها در آموزش موجبات تحرك عمودى آموزش�گيرندگان را
در يك حرفه يا شغل فراهم مى�سازد. بنابراين، همان�طور كه ياد شد، پودمان�ها بر�حسب نياز و
تشخيص، براى منظورهاى متفاوتى طراحى مى�شوند. چنان�چه پس از يادگيرى يك پـودمـان
در محتوا و كيفيت آن افزايشى داده شود، گذراندن آن پودمان موجب ارتقاى آموزش�گيرندگان

خواهد شد.

دمانىش,هاى پوگى,هاى آموزويژ 
 خودمحتوا و خودآموز و خودگام هستند.ً. اساسا١
. با توجه به تفاوت�هاى فردى يادگيرنده طراحى مى�شوند.٢
. اهداف را به�طور واضح و شفاف ارائه مى�دهند.٣
. سازمان�يافته هستند و توالى و ساختار معلومات با روش�هاى علمى سنـجـيـده و طـراحـى٤

مى�شوند.
. استفاده از رسانه�ها و روش�هاى معتبر آموزشى، در اجراى آموزش�هاى پودمانـى بـسـيـار٥

مورد توجه است.
. تهيه�ى اطلاعات براساس پيشرفت�هاى فناورانه صورت مى�گيرد.٦
. در پاسخ به سؤالات، اطلاعات مورد نياز به فراگيرندگان داده مى�شود.٧
. مشاركت فعال يادگيرندگان باعث افزايش يادگيرى و مهارت�هاى آنان مى�شود.٨
. راهبرد ارزش�يابى مهارت�ها مبتنى بر يافته�هاى پژوهشى تأييد شده است.٩

دمانىش پواحى نظام آموزامل اساسى در طرعو 
 «خودگام» و «خودآموز» و «خودمحتوا» هستند، دستورهاًبه دليل اين�كه پودمان�ها اساسا

و توالى آموزش براى دانش�آموزان بايد بسيار روشن باشد. به�علاوه، دو عامل اساسى ديگر در
طراحى پودمان�ها بايد به�دقت مورد توجه قرار گيرند:

. چون هر پودمان با دقت آن�چه را كه بايد آموخته شود بيان مى�كند، پس بايد طورى طراحى١
شود كه به اهداف مورد انتظار دست يابد.

. از آن�جا كه اطلاعات به�نسبت اهميت به گام�هاى كوچك�ترى تقسيم مى�شوند، چنان�چه٢
در يك مرحله با قصور مواجه شويم و هم�چنان كار را ادامه دهيم، اجراى آمـوزش پـودمـانـى بـا

شكست مواجه خواهد شد.
موضوع اخير بسيار مهم است. مراحل يادگيرى پودمان يك شيوه�ى يادگيرى منطقى را دنبال
مى�كند. اگر يك گام حياتى از زنجيره�ى منطقى حذف شود، يا چنان�چه در پيـشـرفـت كـارهـا از

ـاه نامدوپ هچ چنـان
مدقت و تيب رت ظفح اب

ندچيده شو
شدر آموز

كجبات تحرمو
شدى آموزعمو
اگان رندگير

فهدر يك حر
داهم مى سازفر
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پايين به بالا دستورات علمى مورد دقت و توجه كافى واقع نشوند، دانش�آموز نمى�تـوانـد بـدون
مرور آموخته�هاى قبلى به�وسيله�ى معلم، به اهداف آموزشى دست يابد. اگر بخواهيم پودمان�ها
براى دانش�آموزان كارايى لازم را داشته باشند، بايد قدم�به�قدم از صحت يا عدم�صحت و تحقق

و يا عدم�تحقق اهداف مورد انتظار آگاهى پيدا كنيم.
جنبه�ى ديگر طراحى پودمان�ها، ماهيت اهدافى است كه بايد به آن�ها دست پيدا كـنـيـم. در
طراحى اهداف رفتارى در مراحل گوناگون آموزش، اهداف رفتارى از سه حيطه�ى «شناختى»،

«عاطفى» و «روانى�حركتى» (اهداف آموزشى بلوم) تبعيت مى�كنند.

شىدمان,هاى آموزاحى پوتئورى سيستم,ها و اثر آن در طر 
مفهوم اين�كه آموزش را مى�توان يك نظام تلقى كرد، ابتدا از صنعت و رشته�هاى مهندسـى
گرفته شده است. اين امر حقيقتى است كه انكارناپذير كه در بعضى از موارد، آموزش را مى�توان
با خط توليد كارخانه مقايسه كرد. در صنعت، مواد خام وارد كارخانه مى�شوند، از مراحل گوناگون
مى�گذرند و پس از مونتاژ به�شكل كالاى تجارى در�مى�آيند. براى مثال، توليد بلبرينگ مراحل

زير را در�بر�دارد:

ًدر چنين نظامى، تبديل مواد خام به هدفى كه در توليد بايد به آن رسيد، در فرايند توليد كاملا
مشخص است. هر مرحله به�صورت منطقى كار را به مرحله�ى بعدى هدايت مـى�كـنـد و قـبـل از
شروع مرحله�ى بعدى، بايد كار در مرحله�ى
قبل كامل شود. كيفيت و كميت كـار بـه

 و كيفيت مواد اوليه بستگى دارد٥فرايند
و بخشى از آن نيز به اثربخشى و كارايى
نظام در مراحل گوناگون توليـد وابـسـتـه

است.
نآ ماظن نيا صاخ ىاه�ـىگژيو زا ىكي

ىشخبرثا هب ،ماظن ٦دادنورب نازيم هك تسا
.دراد ىگتسب نآ ىنايم لحارم ىياراك و

در مـثـال تـولـيـد بــلــبــريــنــگ، اگــر
رول�كردن و شكل�دادن به�سرعت انـجـام

مزلا ـىياراك زا ـشيلشوند، ولـى بـخـش پـو
دهاوخن شخبرمث راك ى�هجيتن ،دشابن رادروخرب
٤ و ٣ لحارم نيب ىقطنم طابترا دوجو نياربانب .دوب

اهيماگر بخو
اىدمان ها برپو

ايىان كاردانش آموز
ا داشته باشندم رلاز

بايد از تحقق و يا
عدم تحقق اهداف
آگاهى پيدا كنيم

مادهى خام   مرحلهى اول   مرحلهى دوم   مرحلهى سوم   مرحلهى چهارم   مرحلهى نهايى توليد
      فولاد              ذوب             رول كردن        شكل دادن             پوليش                     بلبرينگ
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ار ىبيع هنوگره و دراد ىگتسب شيلوپ نيشام تيفرظ هب لماك روط�هب هناخراك دادنورب .تسا ىرورض
ىاه�ماظن رد دناوت�ىمن ىا�هسياقم نينچ ماجنا هچرگا .دنزب همطل ماظن ىجورخ هب دناوت�ىم شخب نيا رد
ىتعنص تلاوصحم ديلوت ماظن اب ار ىشزومآ ماظن ناوت�ىم ىدراوم رد اما ،دشاب تسرد لاًماك ىشزومآ

لباق ماخ داوم دننام ىفرط زا ،)زـومآ�شناد( هدنريگداي ناسنا هك تسا نيا مهم ى�هـتكن .درك هسياقم
رد ىرـيگداي ىـاه�توـافت ـرطاخ�ـهب ار شزومآ ـلحارم ،ـرگيد فـرط زا و ،ـتسـين قـيقد ىزير�ـهمانـرب
.درك ىزير�همانرب ديلوت لحارم تقد�اب ناوت�ىمن نازومآ�شناد

نويسزير 
1. Modular 2. Vocational 3. MODULE

4. Structured 5. Process 6. out-put

 منابع
.١٣٦٦ جزوه�هاى منتشر�شده توسط سازمان گسترش و نوسازى صنايع ايران، .١
.١٣٧٠ مطالب منتشر شده در فصل�نامه�ى آموزش هماهنگ، .٢
).C.P.S.C جزوات منتشر شده توسط كالج كلمبو (.٣
 جزوه�هاى مربوط به دوره�ى طراحى و توسعه�ى مدول در آموزش�هاى فنى و حرفه�اى (با همكارى.٤

 (گرد�آورنده استاد صديقى�ـ ترجمه دكتر عباس صدرى).١٣٦٩ آذر�ماه ١٦ تا ٥يونسكو)، زمان اجرا: 

. يك الگوى آموزشى از نقطه,نظر نظام و عناصر آموزشى١نمودار 

دانش�آموز
خروجى با رفتارها

و مهارت�هاى
جديد

مرحله,ى پنجم

ىبـاي�شزرا
ىاه�تيلاعف
هدنريگداي

مرحله,ى چهارم

مرحله,ى
سوم

مرحله,ى
دوم

مرحله,ى
اول

انتخاب راهبـرد
و روش�هـــــاى

آموزشى

انتخاب سازمان
و تـشــكــيــلات

اجرايى

بــودجــه�بــنــدى
زمـان، فــضــا و

تجهيزات

انتـخـاب مـنـابـع
آموزشى

انتـخـاب
محتواى
آموزشى

مشخص
كــــردن
اهداف

بـــررســـى
رفتارهـاى
ى د و ر و
فراگيران

دانش�آموز داوطلـب
تحصيل در سيستـم
آمـوزشـى پـودمـانـى
(به�عنوان ورودى يا

محصول خام)

ارزش,يابى و ارزيابى فعاليت,هاى آموزشى
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. مراحل طراحى و توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى١جدول 
مرحـلـه�ى لازم بـراى طـراحـى و
توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى

. نيازسنجى١

. تـصـمـيـم بــراى تــهــيــهى٢
چارچوب اصلى آموزش

. شـــنـــاســـايـــى و شــــرح٣
ويژگىهاى يادگيرندگان

. تدوين اهداف٤

. تدوين معيارها و مقياسها٥
بـراى ارزشيـابـى از فــرايــنــد

يادگيرى
. تجزيه و تحليل مهارتها و٦

معلومات

. انتخاب محتوا٧

. انـتـخـاب فـعـالـيــتهــاى٨
آموزشى و ترويج رسانهها

. تهيـهى پـودمـان نـمـونـه يـا٩
پودمان آزمايشى

نظريه�هاى ارائه�شده

زمينههاى يادگيرى يك پودمان بايد كاربرد منطقى و قوى داشته باشـنـد.
نيازهاى آموزشى را مىتوان توسط تجزيه و تحليل مشاغل و توانـايـىهـا

مشخص كرد.
تصميمهاى مهم عبارتاند از بررسى و تجزيه و تـحـلـيـل دادههـا و نـيـز
هماهنگى بين دروندادـ فرايندـ برونداد با كار و عمل (مهـارت) در نـظـر

گرفته شده.
لازم است، نيروى بالقوهى دانشآموزان بهنحو مطلوب بررسى شـود و
توانايىهاى قبلى آنها مشخص شده باشند تا آنها بتـوانـنـد، خـود را بـا

فراگيرى مهارتهاى جديد منطبق سازند.
هدفها بايد بهصورت رفتارى نوشته شوند و توانايىهاى قابل سنـجـش
در يادگيرنده مشخص شوند. سطح ويژگىهاى مورد انتظار و توانايىها

نيز بايد معين و با شاخص هدفهاى رفتارى، اندازهگيرى شوند.
همزمان با نوشتن اهداف، روشهاى ارزشيـابـى فـراگـيـرى مـحـتـواى
آورده مىشود. بايد بين هر هدف و ارزشيابى آن ارتباط مستقيممربوط

وجود داشته باشد.
نظريهها، فرضيهها و مهارتهاى مربوط براى دست يافتن به اهداف آموزشى

مهارت بايد به روش آموزش پودمانى طراحى و تجزيه و تحليل شوند.
نهتنها محتوا بايد در ارتباط با هدف باشد، بلكه لازم است سلسلهمراتب
يادگيرى نيز در آن لحاظ شود. محتوا بايد مـنـاسـب و بـهروز بـاشـد و از

آموزش موارد غيرضرورى پرهيز كند.
روشهاى ياددهىـ يادگيرى بايد در ارتباط با اهداف و محتوا، متناسب با
توان يادگيرنده و داراى تنوع كافى باشند. براى مثال، روشهاى انتخابى
براى كودكان و بزرگسالان متفاوت خواهد بود. رسانههاى غيرچاپى بايد
با وقت كافى انتخاب شوند تا در افزايش معلومات سهمى مؤثر داشته باشند.
عناصر يك پودمان، شامل فعاليتها بايد بهصورت منطقى بهدنبـال هـم
قرار گيرند تا حداكثر بهرهورى را داشتـه بـاشـنـد. در ايـن مـرحـلـه فـقـط
پيشنويس يك پودمان تهيه مىشود و زمينههاى لازم اجرايى آن پيشبينى

مىشود.
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مرحـلـه�ى لازم بـراى طـراحـى و
توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى

. اجراى آزمايشى١٠

. تجزيه و تحليل اطلاعات١١

نظريه�هاى ارائه�شده

پودمان تهيهشده بايد با يك گروه آزمايشى از دانشآموزان بـه مـرحـلـهى
عمل درآيد. در اين مرحله مىتوانيم از اثربخشى پودمان مهارت اطمينان
حاصل كنيم و در دورههاى بعد آن را به صورت گسترده به اجرا درآوريم.
اطلاعات حاصل از اجراى آزمايشى بايد طبـقـهبـنـدى، سـازمـاندهـى،
تجزيه و تحليل شود و مـواردى از قـبـيـل تـنـاسـب اهـداف، اكـتـسـابو

يادگيرنده، و تداوم يادگيرى مورد توجه و دقت قرار گيرند.

. مراحل طراحى و توسعه�ى پودمان�هاى آموزشى(ادامه)١جدول 


