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ىاومحت ستنارآ
شىزموآ ىاه�كتاب

ىارب
بهتر

ان، كمك به دانش#آموزاول مطرح هستند؛ شىكتاب	هاى آموزنظر من، دو هدف اساسى در  به
ش#ها و پيشنهادهاى جديد به معلمـان وائه#ى رو، ارمدو، و ترثر، عميق#تر و مـؤگيرى بيش#تراى يادبر
سان.سى و مدران درنامه#ريزبر

القاسم جاريانىمهندس ابو
شى)شناس آموز (كار
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ىاحد يادگيرو 
 هر كتاب آموزشى از تعدادى واحد يادگيرى تشكيل شده است. هر واحد يـادگـيـرى

،ً تشكيل شده باشد. معـمـولا٣، يا يك بخش٢، يا يك فصـل١مى'تواند تنها از يـك درس
كتاب'هاى آموزشى مناسب براى دانش'آموزان دوره'ى ابتدايى، واحدهاى يادگيرى ساده'اى
(در حد درس) دارند و در دوره'هاى بالاتر، واحدهاى يادگيرى به'طور گسترده'تر انتخاب
مى'شوند (چند درس كه يك فصل را تشكيل مى'دهند، يا يك بخش كه از چند فصل و هر

فصل از چند درس تشكيل شده است).
 هر واحد يادگيرى قسمت'هاى گوناگونى دارد. اين قسمت'ها ممكن است، به لحاظ
فيزيكى و ظاهرى از يكديگر متمايز و مشخص شده باشند و مرز معينى بين آن'ها مشاهده
شود. گاهى نيز براساس سليقه'ى مؤلفان، ممكن است بين اين قسمت'ها تفكيك فيزيكى
به عمل نيامده باشد. در هر دو صورت، واحد يادگيرى، قسمتى براى ورود به مـبـحـث
(بخش ورودى)، قسمتى براى پرداختن به اصل موضوع (بخش اصلى) و قسمتـى بـراى

پايان بخشيدن به درس (بخش پايانى) دارد.

دىبخش ورو       
٦، رشد شناختى٥، ساخت'گرايى٤ در ديدگاه'هاى جديد يادگيرى كه به يادگيرى معنادار

 اهميت بيش'ترى مى'دهند، بخش ورودى واحد يادگيرى از اهميت زيادى٧و فراشناختى
برخوردار است. در واقع اين بخش به منظورهاى زيرسازماندهى مى'شود:

 ١ـ١. ايجاد انگيزه در يادگيرنده؛
 ١ـ٢. مشخص'كردن حوزه و موضوع يادگيرى؛

.٨ ١ـ٣. ايجاد ارتباط بين موضوع يادگيرى و كاربردهاى آن در زندگى فراگير
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 نبايد به صورت متـن و بـاً  لازم به ذكر است كه بخش ورودى واحد يادگيـرى الـزامـا
جملاتى هدف'گونه تأليd شود. بلكه گاهى آوردن يك عكس يا تصوير، طرح چند پرسش
و يا ارائه'ى متنى كوتاه درباره'ى موضوع يادگيرى مى'تواند، زمينه'ى دستيابى به مـقـاصـد

فوق را به خوبى فراهم آورد.
ىـاه'هرود رد و ىساسحا و ىـرصب ىاه'تـيباذج رب ىياـدتبا ى'هرود رد دسر'ىم ـرظ به ن

ىهاگ ىتح .ديزرو ىرت'شيب ديكأت دياب )ندوب ديفم( ىدربراك و ىركف ىاه'تيباذج رب رتلااب
.درك زاغآ )ىرظن اي ىلمع( زيگنارب شلاچ و بلاج تيلاعف كي اب ار ىريگداي دحاو ناوت'ىم

 در بعضى كتاب'ها ـ به ويژه كتاب'هاى كمى قديمى'تر كه در عصر تسلطهم:م ى�هتكن
ديدگاه رفتارگرايى تأليd شده'اند و نيز كتاب'هاى تجارى ـ در بخش ورودى هـدف'هـاى
واحد يادگيرى به'طور صريح و حتى گاهى به صورت افعال رفتارى آورده شده'اند. به نظر
 ـيادگيرى سازگار مى'رسد، اين نحوه مطرح ساختن هدف'ها، با رويكردهاى جديد ياددهى 
نباشد. در نتيجه پيشنهاد مى'شود، همان'طور كه در عنوان اين قسمت آمده است، بخش
ورودى جلوه'اى از هدف'ها را در برداشته باشد و از ذكر صريح هدف خوددارى شود تا از

انفعالى شدن فرايند يادگيرى جلوگيرى به عمل آيد.

       بخش اصلى
 اين بخش، رويكرد، هدف'ها، روش'هـا، مـلـيـت و هـويـت، ارزشـيـابـى و اصـول
سازماندهى محتوا را در خود مستتر دارد. پس از بخش آغازين واحد درسـى، نـوبـت بـه
بخش اصلى مى'رسد كه اسكلت اصلى كتاب را تشكيل مى'دهد و شايسته است، مؤلفان

ÁeO~�« œU−¹« 
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تمامى همت خويش را صرف سازماندهى با كيفيت اين بخش كنند.
dبه نظر مى'رسد در اين بخش سه نوع سازماندهى بايد به'طور هم'زمان مورد توجه مؤل 

باشد:
 ≤Æ±‡سازماندهى فكرى مطالب كتاب؛ 
 Æ≤‡≤سازماندهى شكلى مطالب؛ 
 Æ≥‡≤.سازماندهى شكل چاپى كتاب 

)٣نمودار (

»U²� V	UD� ÈdJ v¼b�U�“UÝ 

vK�« g
Ð v¼b�U�“UÝ 

»U²� V	UD� vKJ� v¼b�U�“UÝ »U²� vÄUÇ qJ� v¼b�U�“UÝ 

Æ±‡≤ ى مطالب كتابماندهى فكر ساز
 شايد بتوان مهم'ترين وظيفه'ى مؤلفان كتاب آموزشى را طراحى دقيق و همه'جانـبـه'ى
سازمان فكرى آن دانست. كتاب آموزشى بايد فرزندآن برنامه'ى آموزشى باشد كه برايـش
تنظيم شده است. در نتيجه ضرورى است، مؤلفان قبل از اقدام به تأليd كتاب آموزشى،
برنامه'اى براى تأليd آن كه شامل رويكرد كتاب، هدف'هاى كتاب، محتواى آموزشـى،
مفاهيم اصلى و روش ارائه'ى محتواى كتاب باشد، آماده كنند و سپس براساس اين برنامه،

به سازماندهى مطالب كتاب آموزشى بپردازند.
 هنگام سازماندهى فكرى مطالب كتاب آموزشى، ابعاد گوناگونى بايـد مـورد تـوجـه
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نويسنده قرار گيرند. يكى از ملاك'هاى كيفيت هر كتاب آموزشى، ميزان و عمق توجه به
اين ابعاد است. در نمودار زير، شش زمينه'ى اصلى سازماندهى فكـرى مـطـالـب كـتـاب

آموزشى آمده'اند:

±‡±‡≤±‡±‡≤±‡±‡≤±‡±‡≤±‡±‡≤Æسىدها در كتاب در رويكر
هك ىسرد ى'همانرب ره رـصنع مهم'ترين 

ـزيـاـمـتم ـىسرد ىـاه'همـانـرب ـريـاس زا ار نآ
ناراذگتسايس ى'هشيدنا رد لوحت و دزاس'ىم
داوم رد ـتـيبرت و ـميـلـعت نارـظن'بحـاص و
،دروآ'ىم رد ـلمع ى'هصـرع هب ار ـىشزومآ

ىسرد باتك .تسا ىسرد ى'همانرب دركيور
ىارب ـهك دوش ـىهدنامزـاس ىا'هنـوگ هب ـدياب
ىـاهدـرـكيور تـاـيبدا ـاب ـاـنشآ نـاـبطـاـخم
دركيور اب قابطنا لباق تلوهس هب ،ىشزومآ

)٤نمودار (

ÈdJ v¼b�U�“UÝ 
v�“u�¬ »U²� V	UD�

 vÝ—œ »U²� ÈU¼Å·b¼ Æ≤

 vÝ—œ »U²� ÈU¼œdJ¹Ë— Æ±

‰UF ÈdOÖœU¹ XOL¼« 

ÁeO~�« œU−¹« tÐ tłuð 

U¼Åt²šu�¬ÅgOÄ tÐ tłuð 

©ÂuNH� bO	uð® Áb�“UÝ bM¹«d tÐ tłuð 

v²�—UA� ÈdOÖœU¹ tÐ tłuð 

ÈdOÖœU¹ ‡ v¼œœU¹ ÈU¼Å‘Ë— Æ≥ 

vK� ‡ vM¹œ X¹u¼ Æ¥ 

vÐUO�“—« Æμ 
«u²×� v¼b�U�“UÝ ‰u�« Æ∂ 

.دشاب طوبرم ىسرد ى'همانرب رد رظن دروم
زا كي ـره رد ،دـيناد'ـىم هك رـوط'ناـمه 

،ملعم هب هاگن ،ىريگداي  ـىهدداي ىاهدركيور
و ىريگداي عوضوم هب هاگن ،زومآ'شناد هب هاگن
رگيد اب توافتم ىدح ات ىشزومآ داوم هب هاگن

رد ،لـاثم ىارب .ـدنا'هدش ـميسـرت اهدـركيور
هجـوت نمض ،ـىبرجت مـولع ىسرد ى'همـانرب

،ىلاقتنا ى'هناگراهچ ىاهدركيور هب نامز'مه
دركيور رب ،ـىلماـعت و ىدنياـرف ،ىفاـشتكا



٢٤

ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥±

نينچ رد .تسا هدش ىرت'شيب  ديكأت ىدنيارف
باتك رد دركيور نيا هك تسا ىعيبط ىتلاح
ىـاه'تراـهم ـهب هجـوت ترـوص هب ،ـىسرد
نيا اب هك ـىياه'تيلاـعف ندناجنگ و ىـدنيارف
.دوش'ىم ىلجتم ،دنشاب راگزاس دركيور

�نـامز رد دسر'ـىم رظن ـهب :مـهم ىنكتـه
ماـظن ىلك ىاه'تسـايس هب هجوت ـاب ،رضاح

نارظن'بحاص رظن'قافتا زين و روشك ىشزومآ
رصنع ناونع هب زـومآ'شناد هب هجوت دروم رد
هب دياب ىشزـومآ ىاه'باتك ،ىريگدـاي لاعف
.دـنشـاب هـتشاد ناواـرف هجـوت عـوضوم ـنيا

ـدنناوت'ـىم اه'هاراين  زا ـىشزومآ ىاه'بـاتك
:دنشاب دركيور نيا ى'هدننك'سكعنم

 ال2) توجه به ايجاد انگيزه�ى يادگيـرى
 (كهدر يادگيرنده، قبـل از شـروع يـادگـيـرى

در بخش ورودى به آن اشاره شد): اين امر
در سراسر واحد يادگيـرى نـيـز بـه صـورت
تحريك حس كنجكـاوى، طـرح سـؤالات
برانگيزنده، تشويق مخاطبان به درگير شدن

با فعاليت'ها و… خودنمايى مى'كند.
 لازم استب) توجه به پيش�آموخته�ها:

هر يـادگـيـرى جـديـد بـه
يادگـيـرى'هـاى پـيـشـيـن
مرتبط شود تا ارتباطـات
مـفـهــومــى (بــراســاس
ديدگاه ساخت'گرايى) و
معنادار شـدن يـادگـيـرى
محقق گـردد. تـوجـه بـه
مفاهيم هر طبقه، تـوجـه
بـه واژگـان پـشـتـيـبـان و
عنايت به ساختار منطقى

يادگيرى مفهوم مورد نظر، اين امر را ميسر
مى'سازد.

 ج) توجه به فعال بودن فرايند يادگيرى:
مطالب كتـاب آمـوزشـى بـايـد بـه گـونـه'اى
سازماندهى شـونـد كـه دانـش'آمـوز ضـمـن
حركت در مسيرى هموار، به'طور تدريجى
با فرايند يادگيرى درگير شود و گـام'بـه'گـام
در يك مارپيچ ارتقا يابنده، خود در تولـيـد
مفهوم مشاركـت كـنـد و سـطـح يـادگـيـرى
خويش را ارتقا دهد. در چـنـيـن فـرايـنـدى
ممكن است، مقدارى از دانش به صـورت
انتقالى به فراگير منتقل شود، و مقدارى از
طريق كشd، مقدارى از طريق درگير شدن
در فعاليـت'هـاى مـبـتـنـى بـر مـهـارت'هـاى
فرايندى، و مقـدارى از طـريـق تـعـامـل بـا
ديگران (به معناى گسترده) حاصل شـود.
در همه'ى اين مراحل، مهم'ترين امر غلبه'ى
مـحـوريـت يـادگـيـرى فــعــال بــر حــجــم

يادگيرى'هاى انفعالى است.
ـاب ـهك ـىشزـومآ ىــاه'بـاـتك درـوم رد 

،راك باتك بلاق رد لاًـثم صاخ ىاه'فده
ـىياـزفا'ـشناد بــاـتك ـاي
ــقـــيـــقــحت ـــعبــاـــنم(
بـاـتك ـاي )ىزـومآ'ـشناد
،دنوش'ىم ـنيودت نيرمت
قوف ىاهدركيور هب هجوت
صاخ شـقن هب تياـنع اب

زا ـىنـاـبـيـتـشپ رد بـاـتك
ـهطوبـرم ىسرد ى'همـانرب
ماجنا ،ـىشزومآ ماظن رد
.دوش'ىم

انشايد بتو
ظيفه	ىمهم	ترين و

لفان كتابمؤ
احىا طرشى رآموز

دقيق و همه	جانبه	ى
مان فكرى آنساز

دانست
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نـگـرشـى بــه'طــور هــم'زمــان، طــراحــى
فعاليت'هاى يادگيرى است كه در آن'ها، از
طريق به كارگيرى مهارت'ها، هـدف'هـاى
دانشى و نيز نگرشى محقق مى'شـونـد. بـه
عبارت ديگـر، لازم اسـت كـه هـدف'هـاى
دانشى، مهارتى و نـگـرشـى بـا ديـدگـاهـى
تلفيقى مورد عنايت قرار گـيـرنـد و در يـك
مجموعه'ى منسجم و به هم پـيـوسـتـه، بـه

 طـبـيــعــى وًصـورت مـحــصــول كــامــلا
غيرتصنعى فرايند يادگيرى حاصل شوند.

همان'طور كه در بخشنكته�ى مهم ١: 
ورودى اشـاره شـده، اشـاره'ى صـريـح بـه
هدف'هاى آموزشى در كتاب مى'توانـد، بـا
رويكرد برنامه'ى درسى در تناقض بـاشـد.
بنابراين بهتر است، به هدف'ها به صـورت
تلويحى و با روش'هاى غيرمستقيـم اشـاره

شود.

Æ±‡±‡≤هاى كتاب در�سى هدف
 كـتـاب آمـوزشـى، در عـيـن تـوجـه بـه
هدف'هاى دانشى، بايد زمينه'هـاى لازم را
براى پرورش و توسعه'ى هدف'هاى مهارتى
و نگرشى موردنظر در برنامه'اى كه براساس
آن تنظيم شده يا برنامه'ى درسى مربوطه در
نـظـام آمـوزشـى، فـراهـم كـنـد. يــكــى از
مهم'ترين مسؤوليت'هاى مؤلـفـان، ايـجـاد
تعادل در پرورش همه'جانبه'ى هـدف'هـاى
بـرنـامـه'ى درسـى اسـت. كـم نـيــســتــنــد
كتاب'هايى كه در عرصه'ى نظر قـرار اسـت
به هدف'هاى فراوانى توجه داشته باشـنـد،
اما در عمل دچار افراط و تفريط مى'شوند.
همچنين، تـوجـه بـه هـدف'هـاى مـشـتـرك

مى'بايد مدنظر مؤلفان قرار گيرد.
 يكى از راه'هاى دستيابى بـه تـعـادل در
پـرورش هـدف'هـاى دانـشـى، مـهـارتـى و
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مطرح ساختن مطالـبنكته�ى مهـم ٢: 
آمـوزشـى بـه صـورت خـشــك و بــى'روح

 به كاهش كـيـفـيـت كـتـابًاست، مسـلـمـا
مى'انجـامـد. از ايـن رو، مـطـالـب كـتـاب
آموزشى بايد تا حد امكان با زندگى روزمره
و محيط اجتماعى مرتبط باشند و با مسائل
اجتماعى، روابط انسانى و زندگى فردى و
اجتماعى همچون محيط زيست، انرژى،

ارتباطات و… پيوند زده شوند.

‡≤±‡≥Æ شور�ىريگداي ـ ىهدداي ىاه
هب دناوت'ىم ىشزـومآ باتك ىهدنامزاس 

ىاهـوـگلا ىاـرجا هك دـوش مـاـجنا ىا'هنـوگ
.دـنك ليـهست سلاك رد ار ـسيردت بسـانم
رد سيرـدت ىاه'شور نيرتهب ،تسا ىهيدب

ـهب هك ـدـنـتـسه ـىيـاه'شور ،سرد سـلاك
رجنم ناريگارف رت'شيب هچ ره ندش'هتخيگنارب
ىـاه'شور عـوـنت ،ـنـيـنـچمه .ـدنـوش'ـىم
ىروآ'تلاسك و ىتخاونكي زا دناوت'ىم سيردت
.دنك ىريگولج ىدايز دح ات سرد سلاك

،ــاه'سرد زا ـــىـــضـــعب رد ًــلاـــثم 
ناـونع ـهب نازومآ'ـشناد
زا جرـاخ ـتـيلاـعف ـكي

و قـيقحت هب ـدياب سلاك
تـاعـلاطا ىروآ'ـعـمج
عـوضوم ـكي ى'هرـابرد
مزلا ىهاگ اي .دنزادرپب
ــاي ــتــيلـاــعف ،ــتسا
دنهد ماجنا ار ـىشيامزآ

سلاك هب ار نآ شرازگ و
ىمـاـمت رد .دـننك ـهئارا

ـىشزومآ ـكـمك ىاه'بـاـتك ،دراوم ـنيا
 يادگيرىى'هنيمز رد ىرثؤم شقن دنناوت'ىم

ايفا كنند. بعضى از مهم'ترين زمينه'هايى كه
كتاب'هاى آموزشـى (بـه ويـژه كـتـاب'هـاى
كمك درسى) مى'توانند در آن'ها مفيد واقع

شوند، عبارتند از:
 الــــ2) ارائــــه�ى تــــمــــريــــنــــات مــــرورى
(كتاب'هاى تمرين كه بـه مـنـظـور تـقـويـت
آموخته'هاى دانش'آموزان تأليd مى'شوند ـ

يادگيرى جبرانى)؛
 ب) ارائه�ى فعاليت�هايى با هدف تثبيت

(كتاب'هاى كار)؛و تعميق آموخته�ها 
 ج) ارائه�ى متون و فعاليت�هايى با هدف

 (كـــتـــاب'هـــاىتـــوســـعـــه�ى آمـــوخـــتـــه�هـــا
غنى'سازى)؛

 د) ارائه�ى مطالب دانش�افزايى با هدف
فراهم ساختن امكان فعاليت�هـاى خـارج از

كلاس از نوع جمع�آورى اطلاعات؛
 هـ) ارائه�ى آموختنـى�هـاى مـورد نـيـاز و
علاقه�ى مخاطبان را كـه كـتـاب�هـاى درسـى
رسمى به دليـل مـحـدوديـت زمـان نـتـوانـسـتـه

آن�ها را پوشش دهند.

¥‡±‡≤Æ ــــــــتيــــــــوه
ىلم ـ ىنيد

ــنيـرت'ـمـهم زا ـىـكي 
شزومآ ماـظن ىاهدركراك
گنهرف لاقتنا ،شرورپ و
ىـاه'بــاـتك ـرگا .ـتسا
سـاساـرب اـهـنت ـىشزـومآ
ــىـمــلع تــاعــوضــوم

گيرىم است هر ياد لاز
گيرى	هاىجديد به ياد

د تاتبط شوپيشين مر
مىتباطات مفهوار

گاهاساس ديد(بر
ايى) و معنادارساخت	گر
گيرى محققشدن ياد

ددگر
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،دنـوش ىهدنامزاس و ىحارط )اه'نـيلپيسيد(
هب رما نيا .دنباي'ىم ىللملا'ـنيب ى'هبنج اًتدمع
رما تايضاير و مولع دننام ىياه'هنيمز رد هژيو
ـنيا شسرپ اج'نيا رد .ـتسا ىلمتحم رـايسب
ام روشك لاًثم ىشزومآ ىاه'باتك رد هك تسا
ـدياب ىتـايصوـصخ هچ ،)رـگيد روشك ـره اي(
صخشم ار اه'نآ ندوب ىناريا هك دنشاب دوجوم

؟دنزاس
ىاه'باتك ىاج ىاج رد تسا ىهيدب 

هب موب و زرم نيا گنهرف هب دياب ىشزومآ
هراشا ـميـقتـسمرـيغ اي ـميـقتـسم تروص
،ـاه'لـاـثم بـاـخـتنا رد ـرما ـنيا .دـوش

ـثحـاـبم ىـتح و ـاه'ـهنوـمن ،ـاهـريوـصت
بـاتك .دـوش ىـلجـتم دناـوت'ىم ىـرگيد

و راكشآ رـوط'هب هك تسا ىبـاتك ،بوخ
ار يرانا و سـلاما گـنهرف لـاقـتنا ،ناـهن
هد.د رارق تيانع دروم

دــاـجيا و ىروــابدــوخ :ـمــهم ى�ــهـتنــك
هب هجوت نودب ،هعماج كي رد سفن'هبدامتعا
رد ور'نيا زا .ـتسين ريذـپناكما نآ ى'هنـيشيپ
هب ،قيمع روط'هب دياب قوف عوضوم اب طابترا

ىروانف ،شناد زا ولمم و راختفارپ ى'هتشذگ
و دوب ـدقتـعم ناـملـسم نايناـريا ى'هـعسوت و
رد ار ـرما ـنيا ـقـيقد و ـبسـاـنم ىاه'ـهـبـنج
.تخاس ىلجتم ىشزومآ ىاه'باتك

Æμ‡±‡≤  شيابىارز
ارزشيابى از آموخته'هاى خـود،چـه در
نگاه سنتى و چه در نگاه نوين، بايد در كتاب
آموزشى بروز و ظهور داشته باشـد. الـبـتـه
نكته'ى مهم اين است كه در نگـاه سـنـتـى،

 به سنجش بـرونـدادهـاىًارزشيابى عمـدتـا
يادگيرى مى'پردازد، در حالى كـه در نـگـاه
جديد، «ارزشيابى در خدمـت يـادگـيـرى»
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قرار مى'گيرد. در كتاب آموزشى مـى'تـوان
كارى كرد كه يادگـيـرنـده بـه ارزشـيـابـى از
خود، در حين يادگيرى بپردازد و پيشرفت

خود را احساس كند.
وجود فعاليت'هايى كه ارزشيابى از آن'ها
بايد به صورت توجه به فرايـنـدهـا صـورت
گيرد، طرح پرسش'هاى تفكـر بـرانـگـيـز،
واگـرا و بـحـث بـرانـگـيـز، و پـيـشــنــهــاد
فعاليت'هايى كه به تعميم و توسعه'ى فرايند
يادگيـرى در خـارج از چـارچـوب آمـوزش
فعلى مربوط مى'شوند، مى'توانند زمينه'ساز
تجلى جنبه'هـاى سـازنـده'ى ارزشـيـابـى در

كتاب'هاى آموزشى باشند.

≤‡±‡∂Æاماندهى محتول ساز اصو
در تنظيم محتواى يك كتاب آموزشى،
بايد اصولى از جملـه تـوالـى، اسـتـمـرار و
تداوم، وسعت، و تعادل مورد عنايت قرار
گيرند. گرچه اين اصول از برنامه'ى تنظيم
شده براى كتاب نشأت مى'گيـرنـد و فـرض
بر اين است كه در تنظـيـم بـرنـامـه بـه آن'هـا

به'طور كامل توجـه شـده
dاست، اما هنگام تأليـ
كتاب' آموزشى نيز بايد به
گـونـه'ى جـدى رعـايـت

شوند.
ىـاـنــعم ـهب ـىلاتـو 

رد ـىقـطـنم مـظن و داـجيا
،اــوـتـحم ـىهــدنـامزـاس
مـيظـنت ـتياعر نـوچـمه

،لكشم هب هداس ساسارب اه'تراهم و ميهافم
و( لك هب ءزج زا ميظنت اهزاين'شيپ هب هجوت اب و
هاگديد ساسارب ءزج هب لك زا موزل تروص رد
ىـكيژولونورك ـمظن و )طوبرم ىـتخانش'ناور
شناد راتخاس تياعر ،نينچمه .تسا عياقو
.دوش'ىم ىلجتم لصا نيا رد

به معـنـى شـمـول مـحـتـوا ووسعـت  
پوشش دادن به ابعاد گونـاگـونـى اسـت كـه
درباره'ى موضوع كتاب مطرح هستند و بـه
پوشش'دادن كامـل بـه مـحـتـواى آمـوزشـى

موردنظر منجر مى'شوند.
به معنى وزن'دهى مناسـب بـهتعـادل  

هدف'هاى گوناگـون مـوردنـظـر در كـتـاب'
آموزشى است. براى مثال، اگر بخشـى از
محتواى آموزشى كتاب بنا به دلايلى اهميت
بيش'ترى برخـوردار اسـت، بـايـد هـنـگـام
پـردازش كـتـاب، بـه آن حـجـم بـيـش'تـرى
اختصاص داده شود. همچنـيـن، رعـايـت
تعادل بين هدف'هاى دانشـى و هـدف'هـاى
مـهـارتـى ـ در صـورتـى كـه بــراى كــتــاب
هدف'هاى مهارتى در نظر گرفته شده است'ـ

بسيار اهميت دارد.
استمرار و تداوم: 

در كـتـاب'هـايـى كــه بــه
عنوان مجمـوعـه تـولـيـد
مـى'شـونـد، تــوجــه بــه
ارتــبــاط طــولــى بــيــن
بخش'هاى گوناگون يك
كتـاب گـونـاگـون و نـيـز
ارتباط افقى (عرضى) با
كـتـاب'هـاى ديــگــر، از

شىدر كتاب آموز
د كهان كارى كرمى	تو

شيابىنده به ارزگيرياد
د، در حيناز خو

د ودازگيرى بپرياد
اد رفت خوپيشر

احساس كند
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اهـمـيـت بـرخـوردار اسـت. ايـن ارتـبــاط
مى'تواند به شكل مفهومى و محتوايـى و يـا
حداقل به شكل رعايـت يـونـيـفـرم (شـكـل
واحد) در سازماندهى محتوا يا آماده'سازى

هنرى كتاب صورت پذيرد.

≤‡≤Æمـانـدهـى شـكـلـى مــطــالــب سـاز
كتاب

در سازماندهى شكلى مطالب كتـاب،
مهم'ترين نكاتى كه بايـد مـورد تـوجـه قـرار

، عبارتند از:گيرند
 فصل'بندى مناسب مـحـتـواى كـتـاب بـا
توجه به سن مخاطبـان، سـطـح يـادگـيـرى
ايشان و اقتضائات موضوع علمى كتاب؛

 تنوع در طراحى فعاليت'هاى يادگيـرى ـ
يادگيرى؛

 طراحى فعاليت'هاى موازى (ايجاد حـق

انتخاب براى ياددهنده و يادگيرنده)؛
 ايجاد فضـاى غـنـى، بـراى كـسـانـى كـه
مى'خواهند يادگيرى خود را توسعه دهند؛
 اسـتـفـاده'ى هـم'زمــان از رســانــه'هــاى
گوناگون (عكس، تصوير، نمودار، متن،

جدول، …) براى پردازش يك مفهوم؛
   توجه به تناسب بين حجـم اخـتـصـاص
يافته به آموزش يك مـفـهـوم و اهـمـيـت آن

ب؛مفهوم در كل محتواى كتا
توجه به تناسب فعاليـت'هـاى يـاددهـى ـ 

يادگيرى موجود در كتاب با توان مخاطبان؛
 توجه به برانگـيـزنـده بـودن و جـذابـيـت 

محتوا و نحوه'ى پردازش آن؛
ايجاد هماهنگى بين بخش'هاى گوناگون 

كتـاب (هـمـاهـنـگـى در سـبـك نـگـارش و
سازماندهى محتوا)؛

ايجاد عناصر مشتـرك در سـازمـانـدهـى 
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شكلى مطالب كتاب همچون سر صفحه،
عـلائـم اخـتـصـارى، فـعـالـيـت'هـايــى بــا

عنوان'هاى معين و غيره؛
توجه به زبان كتاب و گويش مناسـب آن 

در ارتباط با سن مخاطب و موضوع كتاب.

≤‡≥Æماندهى شكل چاپى كتاب ساز
ايى)(صفحه�آر

نيب ىگنهامه ،راك زا شخب نيا ماجنا رد
هب .تسا ىرورض باتك ىرنه ريدم و dلؤم
،بسانم و ابيز تنوف ،بسانم عطق ىريگراك
رد ،رثؤم ىيارآ'هحفص و ،بسانم ىاهريوصت
ـاسب .تسا رثـؤم ىدايز دح ات بـاتك تيـفيك
و ىياوتحم ماـكحتسا دوجو اب هك ـىياه'باتك

ـهب ،اـوتـحم ىـوق ىهـدنامزـاس
زا ىرنه شزادـرپ dعض ـليلد
رادروخرب ـبسانم ىراذگـريثأت
.دنا'هدشن

تمسق نيا رد هك ىرصانع
هژيو ـتياـنع دروم ـتسا مزلا
:زا دنترابع ،دنريگ رارق

. استفاده از عكس'هاى١
مناسب و با كيفيت؛

. حـضـور چـشـمـگـيــر٢
يادگيرنده و تصويرهـاى او در

كتاب درسى؛
؛اهريوصت ندوب ىناريا .٣
،ـاهريوصت زا هدـافتسا .٤

و ــاه'ــىشـاــقن ،ــاه'ـىمــاسر
؛بسانم ىاه'نوتراك

. اعمال سليقه در انتخاب فونت؛٥
. لى'آت جذاب؛٦
. خـلـق لـوگـوهـاى مـنـاسـب بــراى٧

فعاليت'ها، سرصفحه'ها و ديـگـر عـنـاصـر
كتاب آموزشى با توجه به سن مـخـاطـب و

موضوع يادگيرى؛
اه'باتك ىرنه تيريدم رد ىگنه. هما٨

بلاق رد باتك هك ىتروص رد ،ىلوط روط'هب
.دوش'ىم هضرع هعومجم كي

تاـكن زا كي ره درـوم رد تسا ىـهيدب
دياب هك دنراد دوجو ىناوارف ىاهرايعم ،قوف
لاًثم .دوش هتخادرپ اه'نآ هب ىصصخت روط هب
،ىشزومآ ىاهريـوصت ىاه'ىگژيو دروم رد
نوگانوگ ىاه'همان'ناياپ و اه'باتك رد نونكات
.دنا'هدش ركذ ىناوارف لوصا
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 بخش پايانى
بخش پايانى يك واحد يادگيـرى، سـه

نقش را به'طور عمده ايفا مى'كند:
 جمع'بندى و مرور آموخـتـه'هـاىال2)

واحد يادگيرى؛
 مرتبط ساختن آموخته'هاى آن واحدب)

با يكديگر و با آموخته'هاى پيشين (توجه به
نقشه'ى مفاهيم)؛

فراهم ساختن دريـچـه'اى بـه سـوىج) 
يادگيرى'هاى فراتر.

وا طسوت ـهك ىياهرادومن اي ،دوش'ىم ـليمكت
ىبسانم ىاه'تيلاعف دناوت'ىم ،ديآ'ىم دوجو'هب
.ديآ باسح هب هنيمز نيا رد

هـمـچـنـيـن، گـرچـه در كــتــاب'هــا و
برنامه'هاى آموزشى در كشور ما چندان رايج
نيست، اما ترسيم نقشه'هاى مـفـهـومـى بـه
يـادگـيـرى مـعـنـادار و سـاخـت'گـرايــى در
آموزش، مدد فراوان مى'رساند. اين امر به
ويژه از سال'هاى پايانى دوره'ى ابتدايـى بـه

 امكانپذير است.ًبالا كاملا

لوصا دياب زين شخب نيا رد ،تسا ىهيدب
،اه'هشيـلك ليمحت زا ـزيهرپ و لاعف ىـريگداي
مهم رايسب ور'نيا زا .دريگ رارق نافلؤم رظندم
،اه'هتخومآ رورم و ىدنب'عمج رد ىتح هك تسا
لاًثم .دشاب هدنريگداي ى'هدهع رب ىساسا شقن

هدنـريگدـاي ى'ـهلـيسو هب ـهك ىلوـدج ىحاـرط

زيرنويس  
1. Lesson        2. Chapter        3. Unit        4. Meainigful Learning
5. Canstractivism 6. Cognitine Development
7. Meta - congitine Development 8. Relevance

در ضمن بايد توجه داشت كه فراگيرنده
در پايان يك واحد يادگيرى بايد به اين نتيجه
برسد كه هر يادگيرى، مى'توانـد زمـيـنـه'ى
يادگيرى'هاى بيش'ترى را فراهم كند و از اين
لحاظ، كتاب آموزشى بايد نقشى صريح و

مؤثر را ايفا نمايد.
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