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U¼ÅtÐd−ð ̈ j¹«d� Êœd� r¼«d� ÂeK²�� v²OÐdð Ë v�“u�¬ ÈÅt�U�dÐ ÈU¼Å·b¼ oI×ð 
œu?š  —U?N?� Ë ‘d~� ¨g�«œ —œ ¨bM¼œÅv� X	d� dOÖ«d� tÐ t� XÝ« v¹U¼ÅXO
UF� Ë

UðbŽU� ̈ œu�Åv� „—«bð t� v¹«u²×� ̈ s¹«dÐUMÐ Æœ—Ë¬ b¹bÄ v�uÖdÖœÎÈÅÁbM¼œdOOGð b¹UÐ 
v�“u�¬ È«u²×� Æb�UÐ dOÖ«d� —œ qLŽ ÈÅÁb�eO~�«dÐ Ë g¹«dÖ ÈÅÁbMM�Åp¹d×ð ̈ v¹U�«œ
tÐ XÝ« Â“ô ¨bÐU¹Åv� ÊU�“UÝ Ë œu�Åv� »U�²�« œd� dÐ È—«cÖdOŁQð È«dÐ t� v²OÐdð Ë
Æœu� r¼«d� g¹«dÐ Ê¬ “« È—«œ—ušdÐ ÊUJ�« Uð œdOÖ —«d� Ë« —UO²š« —œ VÝUM� È«ÅÁuO�
t?� b�UÐ v¹U¼ÅXO
UF� Ë  U�«b�« ÈÅtL¼ ÈÅÁb�—«œdÐ —œ b¹UÐ ¨tz«—« ‘Ë— ‰UŠ sOŽ —œ

اىشاند. يعنى محـتـوا بپو رشىاى آمـوزمحتوفت دينى و ملى بـايـد چترى از معـر
هنگى باشد و بافت دينى و هويت ملى فرش(ها، اصول و معرشى بايد در خدمت ارزآموز

د، بـهه(هاى خـوتبـط بـا حـوزاستفاده از مفاهيـم، نـهـادهـاى عـيـنـى و مـصـداق(هـاى مـر
كور اقدام كند.ش(ها و اصول مذش و تحكيم ارزنى(سازى، گستردرو

ىاومحت ى�هئارا لافع ىاه�هوشي
بومكت بيتىرت و شىزومآ

نسيد امير رو
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X?OÐdð Ë rOKFð ÈÅt�U�dÐ ÈU¼Å·b¼ oI×ð
d?Ð e?�d?L?ð U?Ð ¨‘Ë— Æb?�“UÝÅv� sJL� «—
“« t?� b?M?Çd?¼ ªœu?�Åv?� sOOFð U¼Å·b¼
Èd?O?ÖœU¹ Ë v¼œœU¹ bM¹«d� ÈU¼ÅXOF�«Ë
Y?×?Ð t� v²�Ë ¨s¹«dÐUMÐ ÆXÝ« dŁQ²� eO�
Ë r?O?K?F?ð bM¹«d� —œ «u²×� ÈÅtz«—« ‘Ë—
vÝUÝ« ÈÅt³Mł tÝ ̈ œu�Åv� ÕdD� XOÐdð
ÈÅÁu?×?� Ë v?¼b�U�“UÝ ¨»U�²�« vMF¹ ¨Ê¬
Æœd?O?ÖÅv� —«d� tłuð œ—u� «u²×� ÈÅtz«—«
tÐ tłuð UÐ ¨XÝ« Áb� vFÝ t
UI� s¹« —œ
s?¹« t?� v?¹U¼Å·b¼ Ë Ÿu{u� vÖœd²�Ö
È«e?ł« “« v?J?¹ ¨b?M�Åv� ‰U³�œ t�U�ÅqB�
Ê¬ ¨«u?²×� tz«—« ‘Ë— vMF¹ ªÁb� Á—U�«
Ë v??Ý—d??Ð œ—u?� ¨È—U?²?�u?� Ÿu?� “« r?¼

ÆœdOÖ —«d� qOK×ð

È«u²×� ÈÅtz«—«  ËUH²� ÈU¼ÅÁuOý
v²OÐdð Ë vý“u�¬

رد ىـلكش ـهب دياب ـىشزومآ ىاوـت مح
نآ زا دناوتب هك دريگ رارق بطـاخم رايتخا
هب ىتـبثم تارييـغت دوخ رد و دنك هدـافتسا

داـجيا ىعون ،روظنم ـنيا هب .دروآ دوجو
،)ـهئارا ى6هـوـيش( دراد ترورض طـاـبترا
ـتسا مزلا ندـرك ـهبـرجت ىاـرب ـىـتصـرف
ىريگ6هرهب ىارب ىتيعقوم و ،)هئارا نامز(
طيارش اي لفحم( دوش كرادت دياب اوتحم زا
هدنروآديدپ نيب طابترا داجيا ىارب .)هئارا

،ـىشزـومآ ىاوـتحم زا هـدـننك6هدـافـتسا و
ىكي ،ىبتك ىطابترا ىاهدامن زا ىريگ6هرهب
.تساه6هويش نيرت6جيار و نيرترثؤم زا

 محتواى آموزشى، از نظر نوع تأثيـرى

كه بر يادگيرنده مى6نهد، مـمـكـن اسـت دو
زا :دريگ ـشيپ رد ار توـافتم ًـلاماكجهـت 

و ركـفت ىارب ار هـدنرـيگداي دناـوت6ىم ـىفرط
رـگيد فرط زا و ـدنك هدامآ ـلئاسم ـرب لـقعت
تداع بلـاطم ندرك ظفح هب ار وا ـدناوت6ىم
هك دوش هئارا ىا6هنوگ ـهب اوتحم هاگره .دهد
،دزاس بيغرت ىنهذ تيلاعف هب ار هدنريگداي
هدافتسا هب ار هدنريگداي ،دنك ىعس لاًوا ىنعي
هب ار وا اًيناث و ،دراداو دوخ ىلبق تايبرجت زا
،دزيگنارب هدش هئارا بلاطم ليلحت و هيزجت
دهاوخ شرورپ ار لقعت و ركفت تردق وا رد
،هملك قيقد ىانعم هب ار هدنريگداي اريز .داد
.تسا هتشاداو تيلاعف و ندرك6هبرجت هب

و تــاعــلاطا هــاگــره ،ـلبــاــق در م
ًلاماك و صخشم ىلكش هب ديدج تامولعم
هب ،ـدنريگ رارق هدنريگداي رـايتخا رد هدامآ

و درك دهاـوخ تعـانق ـاه6نآ ندرك ـظفح
ـهبرـجت و تـيلاـعف ىارب ـىتـيعقـوم نوچ
ًلاماك بلاطم ،تسا هدماين مهارف ندرك
ىــاج ـشـنهذ رد ــىـحـطس ترــوص ـهب

اهنت هن ،ىتلاح نينچ رد .تفرگ دنهاوخ
كمك ندرك ركفت رد ار دـرف ىاه6هتخومآ
نـاـكما دــرف ـىـتح ـهـكـلب :ـدــنـنك6ـىـمن
دهاوخن زين ار اه6نآ زا حيحص ى6هدافتسا

رد ــديـدج ىـاه6ـهـتخــومآ اـريز ؛ـتشاد
دروم هدنيآ رد ىبوخ هب دنناوت6ىم ىتروص

١تخـاس ىاراد هك ـدنوش ـعقاو هداـفتسا

]٨٦٣١ ،رليب :زا لقن هب ،رنورب[ دنشاب
هك دوش6ـىم لصاح ىنامز ـتخاس نيا و
تلاخد هنلااعف ،ىريگداي نايرج رد درف
،رليب :زا لقن هب ،٢نمچاس[ دشاب هتشاد
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ـهـتخـومآ ـهك ار ــهـچنآ ـات ،]٨٦٣١
مهرد ،دزومآ6ىم هك هچنآ اب ،تسا
و ـتخـاس ــهب ـاه6نآ زا و دـزـيمــاـيب
ـنـينچ رد .ـدسـرب ديـدج ى6ـهبرـجت

،دناوت6ىم هك تسا شزومآ زا ىحس
دوخ نهذ رد ار هدش هتخومآ بلاطم

ـــىترـــاـــبع ـــهب ـــاي و ىزـــاســـاج
ىتلاح نينچ رد و .دنك ٣ىزاس6نورد
زا دـرف ـهك ـتشاد رـاظـتنا ناـوت6ـىم
هدافتسا ىگدنز رد دوخ ىاه6هتخومآ

رهـاظ دوخ راتفر رد ار ـاه6نآ ريثأت ،ـدنك
.دنك دشر ،بيترت نيا هب و ،دزاس

 فـعـالـيـت درونـى بـا ايـن6كـه از لــوازم
دگيرى است، ولى براى يادگيرى مؤثر ويا

همه6جانبه كفـايـت نـمـى6كـنـد. لازم اسـت
تعامل مؤثر و قابل مشاهده6اى نيز بين

يادگيرنده و محتواى آموزشى به
وجود آيـد، بـه گـونـه6اى كـه

بـتـوانـد بـراى پـيـداكـردن
جواب سؤالات خود بـه

گردآورى اطـلاعـات،
تجزيه و تحليل آن6ها،
استنتاج، قضاوت، و
نقد و بـررسـى دسـت
بزنند و به6طور كلـى،
از طريق ارتباط فعال با
عـوامـل بـيـرونـى، بـه

تولـيـد دانـش مـبـادرت
كـنـد. بــنــابــرايــن، در

مـحـتـواى آمــوزش بــايــد
فرصت6هاى يادگيرى كافـى و

مناسب براى يادگيرنده پيش6بينى شود و او
را به فعاليت وادار كند.

Ë v?ý“u?�¬ È«u²×� ÈU¼ÅvÖó¹Ë 
»u²J� v²OÐdð
هب و ،كرادت ـهك محتوايى ً معمولا

رد ،دوش6ىم هضرع ىبتك تروص
ـهك تسا ىيـاه6مايپ ى6هـدنرادرب

ريز ىـاه6ـبلـاق رد ار ـاه6نآ
:دنك6ىم هضرع

 ١. بـيـان ســاده6ى
مفاهيم، واقعيت6هـا،
مـــفــــروضــــات يــــا
مشاهدات انجام شـده

توسط نگارنده؛
 ٢. اظـهــارنــظــر
دربـاره6ى يـافـتــه6هــا،
تعميم6ها، يا اصول كلى
و ارتباط بين موضوعات و

مفروضات اثبات شده؛
 ٣. ارائـه6ى تـعـريـ6qهـا و

ا بــهگـاه مــحــتــوهــر
د كــهائــه شـــونـــه�اى ارگــو

ا به فعاليت ذهنىنده ريادگير
 سعـىًلاد، يعنـى اوغيـب سـازتر

ا به استـفـاده ازنـده ركند، يادگـيـر
ًد، و ثانياادارد وتجربيات قبلى خو

ا به تجزيه و تحليـل مـطـالـباو ر
د، در اوانــگـــيـــزائــه شــده بـــرار

ات تــفــكــر و تــعـــقـــل رقــدر
اهد دادش خوپرور
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معنى6هـا، و يـا مـجـمـوعـه6اى مـدون از
دانـش بـراى يـك مـفـهـوم يـا مـوضــوع

خاص؛
 ٤. آزمـون6هـا و پـرسـش6هـايـى كـه
جواب آن6ها بلافاصلـه در مـتـن عـرضـه

مى6شود؛
 ٥. طرح مسأله و سـؤال6هـايـى كـه
براى جواب دادن به آن6ها، يـادگـيـرنـده
بايد اطلاعات و مفروضات داده شده را
شناسايى، آزمايش و تجزيه و تـحـلـيـل

كند؛
 ٦. بيان جنبه6هاى كاربردى يافته6هـاى
علمى در عمل و راهنمايى فراگير به انجـام

صحيح آن6ها؛
 ٧. درخواست انجام پروژه و يا فعاليتى
(فكـرى يـا عـمـلـى) و تـجـزيـه و تـحـلـيـل
اطلاعات جمع6آورى شده و ارائه6ى نتـايـج

حاصل از آن توسط خود فراگير؛
 ٨. طرح سؤال6هاى متنوع در سطـوح
شنـاخـتـى مـتـفـاوت، بـراى جـلـب تـوجـه

خواننده و برانگيختن انگيزه6ى او؛
 ميزان تأكيد محتواى نوشتـارى بـر هـر

و تسا توـافتم ،هدش هريك از موارد اشـا
لكش ثيح زا اه6نتم عاونا ،ساسا نيمه رب

زا .دـنباي6ىم روهظ بطاـخم رب ىراذگرثا و
لاقتنا ىارب هك ىا6هناگ6تشه ىاه6هفلؤم نايم
،دندش ركذ هبرجت ناكما ىزاس6مهارف و مايپ

لهس تفايرد ىارب ار طيارش لوا دروم راهچ
هب .دنـنك6ىم مهاـرف بطاخم ـهب لاقتنا و مـايپ

بوسـحم نيرفآ رسدرد ريگاـرف ىارب ،هولاع
ظوفحم كاردا رد ىهارمگ زا ار وا و دنوش6ىمن

ـهعـوـمـجم ـنيا ،لـاح ـنـيع رد .ـدنراد6ـىم
،ىنهذ ىاه6ىياناوت زا هدافتسا ىارب ار بطاخم
ار رـظندرـوم روما وا ـهب و دـنك6ـىمن ـكيرـحت
ىاهدحاو زا هتسد نآ .دراد6ىم هضرع اًميقتسم
،دنتسه ىياه6ىگژيو نينچ ىاراد هك نتم كي

.دنوش6ىم هديمان لاعفريغ شزومآ ىاهدحاو
 چهار مورد ديگـر (مـوارد ٥ تـا ٨)، از
خواص متفاوتى برخوردارند: تفاوت6هاى
بين افراد را آشكـار مـى6كـنـنـد و گـسـتـرش
مى6دهند؛ حاصلى روشن و مشخص در پى
ندارند؛ پيام مشخصى را انتقال نمى6دهند؛
و تلاش و كوشش فرد را براى دستيابـى بـه
جواب مى6طلبند. آن دسته از واحدهاى يك
متن كه داراى چنين خصوصياتى هستـنـد،

ناميده مى6شوند.فعال واحدهاى آموزش 
 بر اين اساس، مقوله6هاى دسته6ى اول
در بردارنده6ى مفهوم و يا پيامى هستنـد كـه

هـديد كرادت ىراـتشون ىاوـتحم ى6هدنرنگـا
مود ى6ـهتسد ىا6ـهلوـقم هك6ـىلاح رد ،ـتسا

اي و هشيدنا ،هـديا كي ديلوت ىاـرب ار طيارش
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هدافتسا و ديكأت تبسن .دننك6ىم مهارف هبرجت
عون ،نتم رد هدش داي ىاه6هلوقم زا كي ره زا
لكش ار ىشزومآ باتك عون اي و اوتحم ى6هئارا
.دنهد6ىم

È«u?²×� ÈÅtz«—« ÈU¼œd³¼«—
“« v?²?O?Ðdð Ë vý“u�¬

ÈU?¼Åt?²?�U?¹ d?EM�
vA¼ËóÄ

 كــتــاب آمـــوزش
مـحـفــل يــادگــيــرى
اســـــــت. بـــــــراى
اثربخشى بيـش6تـر در
فـرايــنــد يــادگــيــرى
مخاطب، تحقـيـقـات

نــــشـــــان داده6انـــــد،
راهبردهاى متـعـددى را

كه از منطق يادگيرى پيروى
مى6كنند، مى6توان در ارائـه6ى

محتوا و متـون آمـوزشـى اعـمـال كـرد.
محتواى آموزشى را با توجه به هدف6ها
و مقاصد آموزشى و سطح و گروه سنى
مخـاطـبـان مـمـكـن اسـت بـه شـيـوه6اى
گوناگون تدوين و ارائه كرد. با اين همه
مى6توان برخى ويژگى6هاى مشـتـرك يـا
نـزديـك بـه يـكــديــگــر را در طــرحــى
انـعـطـاف6پـذيـر، بـه پـديــدآورنــدگــان
كتاب6هاى آموزشى پيشنهاد كرد. برخى
از اين راهبردها در ادامه مورد بحث قرار

مى6گيرند.
Æ±Æ±Æ±Æ±Æ±:ايجاد انگيزه و تنش، و نبود تعادل 

تجربياتى كه از طريق محتواى آموزشـى بـه
فراگير ارائه مى6شوند، نبايد چنـان آمـاده و
كامل باشند كه هيچ نوع فعاليتى را از جانب
فرد نطلبد، بلكه بايد همواره فرد را در جايى
براى كامل كردن رها كنند و او را در تنش
براى يادگيرى جديد قرار دهـنـد.

 در اين ارتباط مى6گويد:٤برونر
«بـراى تـسـلـط يـافــتــن بــر
انديشه6هـاى اسـاسـى يـك
زمـيـنـه، نـه تـنـهــا درك
اصـول كـل آن، بـلــكــه
ايجاد گرايش ذهـنـى بـه
يـادگـيـرى و پـژوهـش،
حــدس زدن، داشــتـــن

ور و امكان حل مسائلّته
به وسيله6ى خـود فـرد نـيـز
ضرورى است. اين6كـه چـه
عواملى اين آموزش را محقـق
مى6كنند، نيازمند تحقيقات فراوان

ثـرد مـؤاهـبــر يـك ر
دن مــــتــــندر فــــعــــال�كــــر

جه انتـخـابـى،ى، تويادگـيـر
دن و اسـتـفــاده ازجـسـتــه�كــربــر

شدازهـاى جـذاب در پـرتصـويـر
مهم�ترين اطلاعاتـى اسـت كـه

سطشتار، تـودر ساختـار نـو
ىنويسنده و يا مديـر هـنـر

مشخص شده�اند
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است، ولى به نظـر مـى6رسـد كـه احـسـاس
هيجان از اكتشاف، عامل مـهـمـى اسـت؛
يعنى اكتشاف قـواعـد مـربـوط بـه روابـط و
تشابهات ناشناخته6اى كه بين مفاهيم وجود
دارند و به حسن اعتماد فرد به توانايى6هـاى

خودش مى6انجا مد» [بيلز، ١٣٦٨].
 نـــشـــان داده اســــت،٥زيـــگـــارنـــيـــك

دانش6آموزان مايلند فعاليت6هاى نيمه6تمام را
ار هتفاي ناياپ ىـاه6تيلاعف و دبه خاطـر آورن

ـهئارا ىو ـهك ـىـحـيضـوت .دـنـنك شـوماـرف
هك ىنـامز ات ،درف رد هك تسا ـنيا ،دهد6ىم
»ىشنت ماظن« كي ،دسر ناياپ هب qيلكت كي
ترورض ساسحا ،نياربانب .دوش6ىم داجيا
ـتمـسق ـدنچ مـاـجنا ـاب هك رـاك ندـرك ماـمت
،ـتسا هـدمآ دوجو ـهب ـهمانـرب ـكي ىازـجم
ىشومارف هب qيلكت ندش مامت اب تسا نكمم

ىـتياضران ساسحا هك6نآ لـاح .دوش هدرپس
نكمم ،ماـمتان فاشتكا هسـلج كي زا ىشان
رطاخ هب ـهك دنك هدامآ ار نازـومآ6شناد تسا
دندـرگرب عوضـوم هب هك دـنهاوخب و دنروـايب
.]٢٦٢ :٨٦٣١ ،رليب[

رـاهظا )٦٦٩١( ـرنوـرب ،ـنيا دوجو ـاب 
رابتعا ىتقو كينراگيز رظن هك دنك6ىم هديقع
ىنـعي ؛دشاب تخاس ىاراد تـيلاعف هك دراد
ـلبــاق ــىـلحاــرم ،ــنــيـعم ىزــاغآ ىاراد
.دشاب نشور و حيرص ىا6هجيتن و ،صيخشت

Æ≤تــــوجــــه بــــه پــــردازش اطــــلاعــــات و 
طـابترا ،ىددعـتم تاقـيقحت رد :تارانتظـا

راظتنا و علاطا و ،ىريگداي جياتن نيب ىنشور
ـنيا .ـتسا هـدش هداد نـاـشن نآ زا ـرـيگاـرف
اه6لاؤس ندناجنگ ،دنراد6ىم ملاعا اه6ىسررب

ريثـأت ،ىشزومآ ىاوتـحم رد ىياهاـمعم اي و
جياتن و ىريگداي راتفر رب ىدايز ىشخب زكرمت
ىارب ار ىرت6شيب تقو ناگدنريگداي .دراد نآ

ـىياه6لاـؤس اب هك ـنتم زا ـشخب نآ نـدناوخ
دننك6ىم فرص ،تسا طـبترم هدش هدناجنگ
هب ـىيوـگخسـاپ زا مه ار ىرـتهب ى6ـهجـيتن و
نـاـمه ـاب ـهـطبار رد ـنــتم ـرخآ ىـاه6لاـؤس

عوضوم نيا .دنروآ6ىم تسد هب ،تاعلاطا
ىـاه6فده دروم رد ـىتاراظـتنا داجيا ـثعاب
دـوخ تارـاظـتنا ـنيا هك دـوش6ـىم ىـريگدـاي
.دننك6ىم تياده ار ىتخانش شزادرپ

≥Æتـشـخـيـص فـراگـيـر از اطــلاعــات بــا  
 يـكاهميت نسبت به اطـلاعـات زمـيـنـه�اى:

راهبرد مؤثر در فعال6كردن متن يادگـيـرى،
توجه انتخابى، برجسته6كردن و استفـاده از
تصويرهاى جذاب در پردازش مـهـم6تـريـن
اطلاعاتى است كه در سـاخـتـار نـوشـتـار،
توسط نويسنده و يا مدير هنـرى مـشـخـص
شده6اند. نتيجه6ى يك سلسله تـحـقـيـقـات
اميدواركننده حاكى از آن است كه مى6توان
تشخيص و استفاده از ساختار مـتـن را، بـه
منظور تسهيل يادگيرى، به دانش6آموزان نيز

 (١٩٨٧)٦ بارتلتآموزش داد. براى مثال،
تشخيص و بـه6كـارگـيـرى چـهـار سـاخـتـار
متداول متن6هاى توضيحى را، براى كمك
به يادگيرى فراگيران كلاس نهـم (چـهـارده

سالگان)، به آن6ها آموزش داده است.
¥Æنـسـبــت حــجــم اطــلاعــات مــهــم بــه  

در يك سلسلهاطلاعات بى�اهميت در متن: 
مـاجنا ٧نوسردنآ وردر ـطسوت ـهك ىتاـقيتحـق

كي اب ـىياه6هصـلاخ هك ىناـريگاـرف ،دنـتفرگ
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تاعلاطا ،دندناوخ ار ىلصا نتم مجح مجنپ
طبترم تاعلاطا و دنداد صيخشت رتهب ار مهم

نتم هك ىناگدنريگداي ات دنتفرگ داي رتهب ار ديدج
و ردر .ـدندـرك ـهـعلاـطم ار ـىـلصا ـىنلاـوط
هك ىياه6نتم ،دنتفرگ هجيتن )٠٨٩١( نوسردنآ
ار وا و دننك6ىم كمك ريگارف ساوح زكرمت هب
و ـىلصا ـبلـاطم ـنيب دـوخ ـتقو مـيسـقت زا
نتم رتهب ىريگداي هب ،دنراد6ـىم زاب اه6ليصفت
.دنزاس6ىم ىراي

 نتيجه6ى تحقيـقـى ديـگـر حـاكـى از آن
است كه هرگـاه اهـمـيـت اطـلاعـات ارائـه
شده، به خصوص تشريح روابـط عـلـت و
معلولى يـا ارتـبـاط عـلـى بـيـن نـظـريـات،
مشخص شود، يادگيـرى و يـادآورى مـتـن
بهتر انجام مى6شود. بـراى مـثـال در مـورد
داستان6ها، تعيين هـدف6هـاى شـخـصـيـت
اصـلـى داسـتـان و رويـدادهـايـى كـه بــه آن
هدف6ها متنهى مى6شوند، تأثيـر زيـادى بـر
فهم و يادآورى داسـتـان دارد. بـه عـبـارت
ديگر، اطلاع از هدف6ها و حوادث مربوط
به آن6ها، به درك خواننده از رفتار شخصيت

داستان و نتايج آن كمك مى6كند.
μÆفرصت دادن به انواع فـعـالـيـت�هـاى  

ىا6هنوگ هب دياب  تجربيات يادگيرىيادگيرى:
ار ىريگداي ددعتم ىاه6تيلاعف هك دنوش هئارا
درف كاردا نـوگانوگ ىاهاـرجم .دنزـيگنارب
ـهب وا ات دنـوش هـتفرگ راك ـهب و كيـرحت ـدياب
روظـنم نيا هب .دنك هبرجت شخبرمث ى6هوحن

ـهب ـىشزومآ ىاـوـتـحم ى6هئارا ،ـتسا مزلا
ىنف نكمم ىاه6هار ىمامت زا هك دشاب ىا6هنوگ
.دوش هدافتسا نآ رتهب كرد ىارب ،ىرنه و

∂Æ:دركمك به رشد همه جانبه�ى فـرد 
محتـواى آمـوزشـى، بـايـد بـه تـمـام ابـعـاد
وجودى فراگير توجه شـود، تـجـربـه6هـاى
يادگيرى بايد بتوانند، به رشد شخصيت در
تمـام ابـعـاد آن مـنـجـر شـونـد و در ارائـه6ى
هيچ6يك از متن6هاى آموزشى نبايد توجه را
فقط به يك بعد محدود كرد. البته وزنى كه
به هريك از ابعاد در هر يك از موضوعـات
آموزشى داده مى6شود، متفاوت است، اما
با توجه به پيوستگى ابعاد وجود آدمى، نبايد

 براى يك بعدًهر يك از موضوعات را صرفا
در نظر گرفت و ارائه كرد.

∑Æبــه كــارگــيــرى پــيــش�دانـــســـتـــه�هـــاى 
يادگيرنده هنگام ارائه�ى مـحـتـواى آمـوزشـى

،تسا هديسر تابثا هب اه6شهو در پژجديد:
نتم زا هك هچنآ رب ،دناد6ىم لبق زا درگاش هچنآ
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.دراد ىدايز ريثأت ،دروآ6ىم داي هب و دزومآ6ىم
ـهتشاد ار مزلا ىلبق تـاعلاطا دياب اهـنت هن درف
بسانم نامز رد نآ زا ،دناوتب دياب هكلب ،دشاب
هدـننك تئارق ،رـگيد ترابع هب .دنك هدـافتسا
ىماگنه ،ار دوخ ىاه6هتسناد ،دشاب رداق دياب

،دنـتسه ىرورض ديدج بلاطم مهف ىارب هك
بلغا ،دنهد6ىم ناشن تاقيقحت .دروايب داي هب

دوخ ىاه6هـتسناد6شيپ ندرك لاـعف رد ناكدوك
ـقفوم ،نـتم زا ناش6ىـريگداي ـهب كـمك ىارب
نوگانوگ ىاه6شور اب ناوت ـىم ىلو ،دنتسين
عاجرا اب اي و ىـلصا نتم شماهرد اوتحم هئارا
هدنـريگداي ىاه6هتسناد6ـشيپ ىروآداي هب ،نداد
.درك كمك

∏Æهم�سويى با معرفـت ديـنـى و هـويـت 
 چترى از معرفت دينى و مـلـى بـايـدملـى:

محـتـواى آمـوزشـى را بـپـوشـانـد. يـعـنـى
محتواى آموزشى بايد در خدمت ارزش6ها،
اصول و معرفت دينى و هويت ملى فرهنگى
باشد و با استفاده از مفاهيم، نهادهاى عينى
و مصداق6هاى مرتبط با حوزه6ى خـود، بـه
درونى6سازى گسترش و تحكيم ارزش6ها و

اصول مذكور اقدام كند.
πÆنتم راتخاس و تاعلاطا ىنادرگزم ر:

زا ـهـتسد نآ ،ــدنا6هداد نـاـشن تــاـقـيــقـحت
،ىياوتحم ىاه6ىهدنامزاس ،اه6ىهد6تملاع
رـاك و صيخشت ـرب هك هعلاطم ىـاهدربهار و
ديكأت هدنسيون ى6هدافتسا دروم راتخاس ىور
رد دنناوت6ىم ،)ىراتخاس ىاهدربهار( دنراد
،لاـثم ىارب .ـدنـوش عقاو ـدـيفم ىـريگدـاي
ىاه6لصفـرس و اه6عوضوم ى6ـهئارا ى6هوحن
ىزاس6هيامن ،شزومآ ىاوتحم ىعرف و ىلصا

تاغل ى6ـهشـقن ى6هئارا اي و ىـديـلك تاـملك
دوبهب ثعاب ،)نتم ىراتخاس رادومن شيامن(
نابطاخم رتهب ىريگداي و ،ىـريگداي تيفيك
.دوش6ىم نتم ىاوتحم زا

±∞Æ:ايـن بـه هـم پـيـوسـتـگـى مـطــالــب 
ى6هداس ىاه6طابترا عاونا زا هدحالت، با استفا

هب هلمج دنچ اي كي رد ار تاعوضوم هك ىنابز
ـهلمج زا .ديآ6ىم ـلصاح ،دنهد6ـىم طبر مه
نوگانـوگ ىاه6لـكش ،اه6ـطبر نيرت6فوـرعم
دنچ اي كي راركت ،ريمض دربراك دننام( هراشا

طبر تاملك ـاي اه6تملاع و ،)هريغ و ترابع
.)ـدنچـره ،اريز ،اما ،ـاي ،و :دننـام( تسا
رد ،ـبلاطم ىگـتسويپ مه ـهب ريثأت و ـتيمها
تاقيقحت رد ،اه6نتم ىراپسرطاخ هب و نديمهف
،لاثم ىاـرب .تسا هـدش صخـشم ىراـيسب
ار تلاـمج ناـيم ىنـاعم هك رـركم تـاعاجرا
و هعلاطم نامز شهاك ثعاب ،دنهد6ىم لاقتنا
كي ناونع ـهب نتم ىاـوتحم ىروآداي ـشيازفا

،نـينچـمه .دنـوش6ىم ـهتسوـيپ مه ـهب دحاو
طبر ىاه6ـتملاع اب هك ار ـىتلامج نارـيگارف
صوـصخ هب ،دنا6هدش لصتم مه6ـهب صخشم
ـرتهب ،ار ـىلوـلعم و تـلع طبر ىاه6ـتملاع
اه6نآ نيب طابترا كرد هك ىتلامج ات دنناوخ6ىم
د.شاب هدش هتشاذگ هدنناوخ ى6هدهع هب

 ±±Æ:تراكم نـظـريـات و مـفـاهـيـم مـتـن 
و همكارانش (١٩٧٨) نشان دادند،٨ كينش

ىاراد ىـاه6ـنـتم نـدناوخ ىاـرزمـان لازم ب
تسا ىياه6نتم زا رت6شيب ،دايز ىوغل ميهافم
ىروآدـاي و دنراد ىرت6ـمك ىوغل ـميهاـفم هك
،ـرگيد ترابع ـهب .تسا رتراوشد ـزين اه6نآ
زا ـلكـشتم هـيضق ـكي ىراد6هـگن و شزادرپ



ز
ن  

ستا
م

١٣
٨٤

≥±

٧٩

ىياه6هيضق زا رت6ناسآ ،ىميدق و انشآ رصانع
.دننك6ىم دراو نتم رد ديدج ميهافم هك تسا
دشاب رت6مكارتم نتم ردق ره ،هصلاخ روط6هب
نـتم دحاو رد ديدج تايرظن داـدعت ردق ره(
نتم ندناوخ ىارب مزلا نامز ،)دشاب رت6شيب
.تسا رت6مك نآ ىروآداي لامتحا و رت6شيب

±≤Æ ى6هجيتن :تايبا و دورس زا هدافتسا
»School house rock« ى6هسسؤم زا ىقيقحت
شان مى6دهد: آنچه كه افراد از يك سـرودن

 تا آخر عمرشان با آن6هاًمى6آموزند، معمولا
خواهد بود.

 در تحقيقات١٠ديويد رابين و ٩وندولاس
تجربى خود، از اواخر دهه6ى ٧٠ تا اوايـل
دهه6ى ٩٠، نشان دادند، متغيرهاى زيادى
بـاعـث بــه يــادآوردن شــعــر يــك ســرود
مى6شوند. ساختار ريمتيك ثابت همـراه بـا
ابيـات، قـافـيـه6هـاى قـوى آخـر ابـيـات، و
قافيه6هاى درونى، عناصر بسيار مهـمـى در

كيتاين زمينه محسوب مى6شوند. از نظر 
، براى اين6كه دانش6آموزان سرودى را١١فلر

به ياد بياورند، بايد آن را بخوانند يا حداقل
زمزمه كنند و معلم نيز بايد با آن6ها بخواند.

±≥Æاستفاده از شيوه�ى فعال سنجش و 
 وجود فعاليت6هايى كه سنجشارزشيابى:

از آن6ها به صورت توجه به فرايندها صورت
گيرد، طرح پرسش6هاى تفكـر بـرانـگـيـز،
واگرا و بحث6انگيز، و پيشنهاد فعاليت6هايى
كه به تعميم و توسعه6ى فرايند يادگيـرى در
مـحـتـواى آمـوزشـى مـربـوط مـى6شـونـد،
مى6توانند زمينه6ساز ارزشيابى6هاى سازنـده

در كتاب6هاى آموزشى باشند.
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