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ن سيدامير رو

ليدوت ردينون دريكور
شىزومآ ىاومحت شىزومآ ىاومحت

ليدوت رد ينون دريكور

 ازًلافق معموشى مونظام�هاى آموز
ند كهه مى�برشى بهرنه كتاب�هاى آموزآن�گو

صي/، تجزيه و تحليل،انايى تودان تودر شاگر
شيابى، تفكر خلاق و در نهايتكيب، ارزتر

د.د آورجوا به ود رشناخت و خر



يز  
پاي

١٣
٨٤

±≤

٢٧

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

در دهه�ى اخير، گستره و ابعاد سواد و
تلقى از مفاهيم آن، تغييـرات زيـادى كـرده
است. اگر زمانى خواندن و نوشتن، سواد
به حساب مى�آمد، امروزه به علت ضرورت
آموزش�هاى متنوع در زمينه�هاى گوناگـون
اجتمـاعـى، اقـتـصـادى، عـلـمـى، فـنـى،
رايانه�اى، پژوهشى، بصرى، رسانـه�اى و
نظاير آن�ها، دايره�ى يادگيرى بسيار گسترده

شده و ابعاد وسيعى يافته
اسـت؛ بـه گـونـه�اى كــه
افراد جامعه براى برآورده
كردن خواسته�هايـشـان،
به فراخور شغل و رشته�ى
خـود بـايــد بــر دانــش و
مهـارت�هـاى مـتـفـاوتـى

مسلط شوند.
تــــنـــــوع ســـــواد و
قابـلـيـت�هـاى ذكـر شـده
بــراى هــر نــوع ســواد،
نشانگر اين واقعيت است
كه برآوردن هر نوع نياز،
به كـسـب تـوانـايـى�هـاى

خاص و درك كافى از حيطه�ى مـسـائـل آن
سواد بستگى دارد. به عبارت ديگر، كسب
سـواد و دانـايـى مـسـتـلـزم پـيـش�نـيـازهـاى
گوناگون است. اكنون مـمـكـن اسـت ايـن
سـؤال مـطـرح شـود كــه: بــا وجــود ايــن
گستردگى مفهومى سواد، با چه رويكردى
بايد بـه آمـوزش آن پـرداخـت؟ آيـا ايـن امـر
امكـانـپـذيـر اسـت كـه افـراد جـامـعـه بـراى
دستيابى به دانايى، به تمامى توانـايـى�هـاى

 لازمًاشاره شـده نـائـل شـونـد؟ آيـا اصـولا
است، تمامى فراگيران انواع وجوه سواد را

براى رفع نياز آموزشى خود فرا گيرند؟
در پـاسـخ مـى�تـوان گــفــت بــه نــظــر
نمى�رسد، چنين انتظارى در عمل ممكن و
لازم باشد. شايد برخى از افراد جامـعـه تـا
حدودى به چنين توانايى�هايى برسند، ولى
براى اكثر يادگيرندگان، به نظر نـمـى�رسـد
لازم بـــاشـــد و شـــايـــد
واقع�بينانه�تر بتوان گفت،
غيرممكن است؛ چراكـه
امروزه سرعت تغييرات و
تنـوع مـنـابـع و نـيـازهـاى
آمـوزشـى و اطـلاعــاتــى
آن�قدر زياد است كه مجال
فـراگـيـرى انـواع سـواد و
مـهـارت�هـاى مـوردنـيـاز
بــراى كــســـى فـــراهـــم
نــمــى�شــود. از ســـوى
ديــگــر، بــا تــوجــه بـــه
تخصـصـى شـدن امـور،
منـطـقـى نـيـز نـيـسـت كـه
انتظار داشته بـاشـيـم، هـمـگـان بـه چـنـيـن
،aتوانايى�هايى دست يابند. بـا ايـن وصـ
براى رسيدن به سواد واقعى، چه رويكردى

را بايد در پيش گرفت؟
آنچه جاى تأمل دارد، نوع نگرش به اين
قضيه و تعري�aها از «فرد باسـواد» اسـت.

 طرح سواد به اين دليل بوده است كهًاصولا
افراد با دستيابى به آن، به ويژه در جامعه�ى
كنونى، بتوانند به بهترين وجه ممكـن نـيـاز

اى دســـتـــيــــابــــى بــــهبــــر
شدانـــــــايـــــــى، آمــــــــوز

جـنـبـه�هــاى زيــربــنــايــى
تنــــــظـــــــيـــــــر مـــــــهـــــــار

ش�شناسى، و تفكررو
تـحـلـيـلـى، انـتـقــادى و

خــتـــنخــلاق، بــر آمـــو
ادجنبه�هاى عملـى سـو

مقدم است.
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آموزشى و اطلاعاتى خود را برطرف كنند.
به نـظـر مـى�رسـد در حـال حـاضـر دو نـوع

اب ىخرب .دراد دوجو هنيمز نيا نگرش در
ىـاه�تراـهم رب ـديكـأت و دودـحم شرـگن

دنتسه دـدص رد ،داوس ىلمع و ىدربراك
ــىيـاناد ــهب ار داــرفا نـامز ــنيـرت�ــمك رد
،اـرگـلمع هوــرگ نيا ـشنـيب رد .دـنناسـرب
دـننام داـوس تواـفتم ىـاه�هـبنج شزـومآ

داوس ،ىا�ـهناسر  داـوس ،ىا�هنـايار داوس
و ـتسا ـتيـولوا رد نآ ـدـننام و ىروـاـنف
ىشزومآ ىاه�هرود هك ىدرف ره ،دندقتعم
،ىبـاي�علاطا ىاه�تراهم ـاب ىيانشآ ـريظن
ىتاعلاطا ىاه�هاگيـاپ و تنرتنيا اب ىيانشآ

ـىتاعلاطا زـاين ـعفر هب ردـاق ،دـنك ىط ار
.دوب دهاوخ دوخ

ىلااب نـاگرامش و عـونت هب ـىهاـگن اب
رشن رازـاب رد دوجوم ىشزومآ ىـاه�باتك
كار مى�شود كه اينشآ ىبوخ هب ،نامروشك

كتاب�ها بيش�تر با تأكيد بر ديد عملگرايانـه
تـهـيـه شـده�انــد.
اتــخــاذ ايـــن

رويكرد باعث شده است كـه فـراگـيـران بـا
وجود طى دوره�هاى متفاوت آمـوزشـى در
سطح مقدماتى و حتى پيشرفـتـه، فـقـط بـه
بخشى از قابليت�هاى موردنياز سواد دست
يـابـنـد؛ بـه طـورى كـه در عـمـل، هـنـگـام
جست�و�جو براى كسب اطلاعات مرتبط و
مفيد، كم�تر موفق هستند و حتى بـا صـرف
هزينه و زمان بسيار، به نتيجه�ى دلخواه خود

دست نمى�يابند.
در مقابل، نگرش ديگرى مطرح است

رت�هدرتسگ ىموهفم داوس شزومآ ىكه برا
ريظن ىنارگشهوژپ .تسا لئاق رت�قيمع و
،)١٩٩١( ٢رامرلااب ،)١٩٩٦( ١تيگلپآ
و ،)١٩٩٨( ٤ـــوئـــرب ،)١٩٩١( ٣ــنمـــربُا

ـهـجـيــتن ـنيا ـهب )٢٠٠٠( ٥نــوسـرف ـكم
رد ىرـظن ـىنـاــبم شزومآ ـهك ـدنا�هـدـيسر

و ىدـاقـتنا رـكفت ـدننـام ،داوس ى�هزـوح
ىاقترا رد ىرثـؤم شقن ،ىـليلحت ـركفت
زا عقاو رد .دراد ناريگارف داوس تراهم
ـهب ـىبـاـيتسد ىاـرب ،هوـرگ ـنيا هـاگـديد
ريظن ىيانبريز ىاه�هبنج شزومآ ،ىياناد

،ىليلحت ركفت و ،ىسانش�شور تراهم
ىاه�هبنج نتخومآ رب ،قلاخ و ىداقتنا

هوـرگ نيا .ـتسا مـدقم داـوس ـىلـمع
شروـرپ ـاي ــنـتخـومآ ـهب ار ــتيـولوا

ى�هـوق ـدـننـام ىـرـظن ىـاه�ـىيـاناـوت
ناــوت ،تـاعــلاطا ـصــيـخــشت
ـبــيكـرت و ــهيـزـجت و ــىبـايزرا
عاونا كرد ـتيـلباق ،تـاعلاطا

ىرـيگدـاي ،ـىعـاـمتجا ـلئـاـسم
ـهنادـاــقن ـلـيـلـحت و ،ـرــمـتـسم
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ىاـرب نياـرباـنب .ـدنهد�ـىم
،ىياه�تيلباق ـنينچ بسك
ى توانايى�هاى ذهنى ولاعت هب

شـــنـــاخـــتــــى، و پــــرورش
استعدادهاى فكرى فراگيران نـيـاز

است. براى ايجاد چنين قابليت�هايى
عوامـل زيـادى دخـيـل هـسـتـنـد. يـكـى از
مهم�ترين عوامل، نوع رويـكـرد حـاكـم بـر

،نآ عـبت هب و ـىسرد و ىشبرنامـه�ى آمـوز
.تسا ىشزـومآ ىاه�باتك ديلـوت دربهار
ىزير�همانرب اب ،دراد ترورض هنيمز نيا رد
دـاي هاگـديد ساسا ـرب دـنمفـده و ىلـوصا

شروـرپ و قلاخ ـركـفت تيـوقت ـهب ،هدش
ىشزومآ ىـاه�باتك قيرط زا ـىنهذ ىاوق
.ميزادرپب بسانم

زا ًلاوـمعم ـقفوم ىشزـومآ ىاه�مـاظن
دنرب�ىم هرهب ىشزومآ ىـاه�باتك هنوگ�نآ

و هيزجت ،/يصوت ىياناوت نادرگاش رد هك
قلاخ ركفت ،ىباـيشزرا ،بيكرت ،ليلحت

دـوجو هب ار دـرخ و ـتخاـنش ـتياـهن رد و
ىـاه�بـاــتك ـىسرـرب ـهنـاــفسـأـتم .دروآ
ـرت�شيب ،ـدهد�ىم ناـشن دوجوم ـىشزومآ
تلفغ دروم ار داوس ىرظن ىاه�هبنج اه�نآ
،ـىنآ ىـاهزـاـين لـابند ـهب و ـدنا�هداد راـرق
ـرـشن رازـاب ى�ـهنـابآم ترـاـجت و رـذگدوز
،نازير�ـهمانرب هجـوت ،هجـيتن رد .دنـتسه
نـاگـدنـسيـون و نارشـان ،ناـريگ�ـمـيمـصت
هب ار ىشزومآ ماظن زوسلد و هاگآ ىشزومآ
داوس ىشزومآ ىاوتحم ىنابم رد ىرگنزاب

 ساختن شرايط و پـيـش�نـيـازهـاىـمهارف و
دستيابى به آن، معطوف مى�داريم.
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