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هشوژ پ هشوژ پ

!وهش كليد دانايـى و دسـتـاوردهـاى آن زيـربـنـاى تـوسـعـهپـژ
.همه$جانبه و پايدار در جوامع روبه$ رشد است
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هش شناسنامه�ى پژو

 تحقيق حاضر به مقايسه$ى دو نوع مواد
ىبايشزرا و هدش ىنيـوكت ىآموزشى ارزشياب

ـىلك ـشسرپ .تسا ـهتخادـرپ هدشن ـىنيـوكت
ىـوــگلا« :ـهك$ـنيا زا دـوب ترـاـبع ـشهوـژپ
ـىشزـومآ داوم درـوم رد ـىـنيوـكت ـىباـيشزرا
دح ـهچ ات ،روـشك ىشزـومآ ماظن رد دـوجوم
رـوظنم هب »؟دراد ىياراك ىريگدـاي دوبهب ىارب
٣٢ و ٢٢ ىاه$سرد ،ىنيوكت ىبايشزرا ماجنا

باختنا ابتدايـى مجنپ ى$هياپ ىايفارغج باتك
و ـكيدرتلاو ىـوگلا سـاسارب ـسپس .ـدندش

.ـدنتفـرگ رارق ىـنيوـكت ىباـيشزرا دروم رـكيب
زشيابى، يك متن جديد درسىرا نيا لصاح

و يك فيلم آموزشى ١٥ دقيقه$اى بود.
 پژوهش براى مقـايـسـه$ى ايـن دو نـوع
مواد آموزشى، بـه صـورت نـمـونـه$گـيـرى
خوشه$اى، مدرسه$اى را از مـنـطـقـه$ى ١١
تهران انتخاب كرد و در كلاس بـه صـورت
تصادفى دو گروه آزمايش و كنترل قرار داده
شدند. گروه آزمايش داراى ٣٢ دانش$آموز
و گروه كنترل داراى ٣٤ دانـش$آمـوز بـود.
در گروه آزمايش، مواد آموزشى حاصل از
ارزشيابى تكوينى و در گروه كنتـرل، مـواد
آموزشى ارزشيابى تكوينـى نـشـده (كـتـاب
آموزشى و وسايل آموزشى سنتى) در اختيار
دانش$آمـوزان قـرار گـرفـت و ايـن درس$هـا
توسط مـعـلـمـان كـلاس$هـا در دو جـلـسـه
تدريس شدند. جمع$آورى اطلاعات نيز با
استفاده از سه آزمـون (پـيـش آزمـون، پـس
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آزمون و آزمون ياددارى) انجام گرفت. پس
آزمون براى اندازه$گيرى ميزان يادگـيـرى و
آزمون ياددارى براى اندازه$گيرى پـايـدارى
يادگيـرى اجـرا شـدنـد. يـافـتـه$هـاى كـلـى
پژوهش نشان مى$دهند، ارزشيابى تكوينى
مى$تواند به نظام$هاى آموزشى در دستيـابـى
به مواد آموزشى مناسب و كارا كمك كند.

هش يافته�هاى پژو

 نتايج پژوهش مشخص ساختند كه:
ارزشيابى تكوينـى مـواد آمـوزشـى، تـأثـيـر ●

مـثـبـتـى روى مـيـزان يـادگـيـرى دانــش$آمــوزان
 در واقع، ارتباط معنى$دارى بينمى$گذارد.

نمرات پـس آزمـون دو گـروه وجـود دارد.
بدين معنـى كـه مـواد آمـوزشـى ارزشـيـابـى

تكـويـنـى شـده بـيـش$تـر از مـواد آمـوزشـى
)اه$هسردم رد جيار( هدشن ىنيوكت ىبارزشيا

رد هجيتن نيا .دنرب$ىم لااب ار ىريگداي نازيم
وراذودروب ،ـنيپلآ ،وـتسام ،نوتسو قـيقحت
دييأت دروم ـزين )٧٧٩١( نوتسو و )٧٩٩١(
رفته است. در تحقيق اول، بر نقشگ رارق

يادگيرنده بيش$تر تأكيد شده است.
 ارزشياب ـ كسى كه اطلاعات لازم●

رظن ،داوم حـلاصا رد ـ درا گردآورى مى$كن
تاقيقحت رثكا .دهد$ىم تلاخد زين ار شدوخ
صوصخ هب هنيمز نيا رد هدش هتشون تلااقم و
هدنريگداي راذگرثا شقن رب ،ريخا ىاه$لاس رد
رظنديدجت و حلاصا دروم رد هك ىسك ناونع هب
ـهحص ،ـتسا ـرظن$ـبحـاص ـىشزومآ داـوم رد
ار ناگدنريگداي تارظن زا ىريگ$هرهب و هتشاذگ
،)٤٧٩١( ركيب ،لاثم ىارب .دنا$هدرك هيصوت
ـرياس شقن ،)٢٩٩١( هيناگ و )١٨٩١( رسير
ىنعي ،ىنيوكت ىبايشزرا رد ناگدننك$تكراشم
ناسانش$ناور و ناـملعم ،اوتحم ناـصصتخم
تارظن زا هدافـتسا و دنا$هتسناد ـمهم ار ،دشر
رت$مك ار اه$نآ شقن هتبلا ؛دننك$ىم هيصوت ار نانآ
كيد ،ليگ قيقحت .دـنناد$ىم ناگدنريگداي زا

ىشزومآ داوم رد رظنديدجت ،)٢٩٩١( رسير و
وا و اثر آن بر مـيـزانتـحم صـصختم ـطسوت

ىبايشزرا ىشزومآ داوم رثا زا رت$ميادگيرى را ك
سط يادگيرنده نشان مى$دهد.وت هدش
 ارزشيابى تكويـنـى بـر پـايـدارى يـادگـيـرى●

 پايدارى يادگيرى دو هفته پسمؤثر است.
از آمـوزش، بـراسـاس پـس آزمـون قـبـلــى
اندازه$گيرى شد. ابتدا در مقايسه$ى ميانگين
نمره$هاى دو گروه (آزمايش و كـنـتـرل) در
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پس$آزمون ياددارى، مشخص شد كه نه تنها
نـيئاپ ىرادداي نـومزآ رد هورگ ودميانگـيـن 

ـىمك رادقم هب بسانت هب هـكلب ،تسا هدماين
تدم رد نازومآ$شناد ىنعي .تسا هتفر لااب
ـرظن دروم ـىشزومآ داـوم لاًصا ـهك هـتفه ود
حيحصت ار دوخ ىاهاطخ ،دنا$هدشن سيردت
اه$نومزآ سپ نامه رد دوخ ى$هرمن رب و هدرك
دروم رد صوصخ$هب عوضوم نيا .دنا$هدوزفا

نيب هتبلا .ـتسا قداص رت$شيب لرـتنك هورگ
رد هورگ ود دراـدناـتسا فارـحنا و نـيگنـايم
ــمــشچ ـهب ــىفــلاــتخا ،ىراددــاي نــومزآ
 بين تفاضل نمره$ىtد، ولى آزمون روخ$ىم

پس آزمون و آزمون ياددارى گروه كنترل با
همان تفاضل در گروه آزمـايـش مـشـخـص
ساخت كه اختلاف معنى$دارى بين نمـرات

دو گروه وجـود نـدارد.

بنـابـرايـن نـمـى$تـوان گـفـت در يـك گـروه
پايدارى يادگيرى بيش$تر از گروه ديگر بوده

است.
 بالا رفتن ميانگين$ها و نبود تفـاوت در
نمـره$هـاى آزمـون يـاددارى را مـى$تـوان بـه
مسأله$ى بازخورد ناشى از پس$آزمون اول و
كـم$بـودن تـعـداد سـؤالات نــســبــت داد.
همـچـنـيـن، مـمـكـن اسـت دانـش$آمـوزان
خودشان به مرور مطالب پرداخته باشـنـد.
اگرچه در تحقيقات انجام شـده، راجـع بـه
تأثير مثبت يا منفى ارزشيابـى تـكـويـنـى بـر
پايدارى يادگيرى موردى مـشـاهـده نـشـده
اسـت، ولـى نـظـرات آمـوزشـى و اصــول
برنامه$ريزى آمـوزشـى را مـى$تـوان بـه$طـور
غيرمستقـيـم بـه ايـن مـوضـوع پـيـونـد داد.

پـايـدارى يـادگـيــرى، درمـى$تـوان گـفـت: 
آموزشى كه هدفش تـسـهـيـل و
تـسـريـع يـادگـيـرى و بـهـبــود آن
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بـاشـد، بـيـش از آمـوزشــى اســت كــه بــه ايــن
منظور تدابيرى نينديشيده است.

 به هر حال، با توجه به دلايلى كه ذكـر
شد، اين تحقيق نشان مى$دهد كه پايـدارى
يادگيرى دانش$آموزانـى كـه از طـريـق مـواد
آموزشى ارزشيابى تكوينى شـده آمـوزشـى

ديده$اند، معنى$دار نيست.
 بـه$طـور كـلـى، بـا اسـتـفـاده از نـتـايـج
بـه$دسـت آمـده از ايـن پـژوهـش مــى$تــوان

بهره$گـيـرى از ارزشـيـابـىاستنـبـاط كـرد كـه 
تـكـويـنـى قـبـل از تـهـيـه و تـولـيـد نـهـايــى مــواد
آمــوزشــى در نــظــام آمـــوزشـــى گـــســـتـــرده$ى

 دليل اصلىكشور، بسيار ضرورى است.
تأئيد فرضيه$ى اول را مى$توان بـه كـيـفـيـت
نامناسب مواد آموزشى موجود در مدرسه$ها
و به$خصوص در مقطع دبستان نسبت داد.
در حالى$كه اگر مواد آمـوزشـى بـه صـورت
مطلوب و با بهره$گيرى از ارزشيابى تكوينى
تهيه شوند، مى$توانند ميزان يادگيرى را بالا
بـبـرنـد و نـظـام آمـوزشـى را از مـشـكـلات

فراوانى كه با آن مواجه هستند، برهانند.
ـنيا ىاهدـربرـاك نيـرت$صـخـشم زا ىـكي 

،نـوگـانوگ ـىشزـومآ ىـاه$مـاـظن رد اه$ـهـتفـاي
،لوا مدق رد ،شرورپ و شزومآ رد صوصخ$هب
و راـدمـاظن ـىشزـومآ ىزير$ـهمـانرب ـهب ـهجوت موـزل
ىارب ـىـنيـوـكت ىبـاـيشزرا ىـوـگلا زا ىـريگ$هـرـهب
ريـاس و ىشزـومآ داـوم رد رـظن ديـدجت و حـلاصا
ى طراحى آموزشى است.اه$هفلؤم

توجه كافـى و همچنين بايـد دانـسـت، 
شــايــســتــه بــه نـــظـــرات و راهـــنـــمـــايـــى$هـــاى
يادگيرندگان و دانش$آموزان، از ويژگى$هاى

هــر نــظــام آمــوزشــى مـــوفـــق و پـــويـــاســـت.
نظام$هاى آموزشى سال$هاست كه بر نقـش
محورى دانش$آمـوز در طـراحـى و اجـراى

آموزش تأكيد دارند.
 البته لازم به ذكر است كه در نظام$هاى

ىشزـومآ ماظن ـهلمج زا ،زكـرمآموزشى مـت
نيع رد ىنيـوكت ىبايشزرا ،نامدـوخ روشك

ىاراد ،ـدباي$ـىم ىرت$شـيب تـيمها ـهك لاح
داوم ى$ـهيهت ـهك تسه زـين ىياه$تيدوـدحم
قطانم نازومآ$شناد ىارب ار بولطم ىشزومآ

ىاه$ىگـژيو و طيارش ـهب هجـوت اب نوگـانوگ
، با مشكل روبه$رو مى$كند.صاخ

ـرب ،ـىنيـوـكت ىبـاـيشزرا ىـل تأكـيـد اص
و اهزاـين اب داوم نتخاس قبطنم و نازومآ$شناد
رد .ـتسا ىطيـحم طيارش و نانآ ىـاه$هقلاع
ىا$هنوگ هب ناوت$ىم زكرمتم ىشزومآ ىاه$ماظن

رد تباث روط$ـهب داوم زا ىـشخب هك درك ـلمع
،نينچمه .دنريگ رارق هدافتسا دروم ماظن لك
،دوش$ـىم هداد هـقـطنم ـره هب ـهك ىراـيتخا ـاب
داوم زا ىشخب هك دروآ مهارف ىطيارش ناوت$ىم
هقطنم نآ ىشزومآ ناصصختم طسوت ىشزومآ
ه شود تا جوابگوى نيازها و علاقـه$هـاىيهت

دانش$آموزان آن$ها باشد.


