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محمد مهدى رادان

چكيده�اى از يافته�هاى ارزيابى
ارىگزبر

ه�ىمين جشنوارچهار
شدشى ركتاب�هاى آموز

)٨٣ماه (آذر

هاشار

 يكصد و چهل�وپنج نفر از شركت�كنندگان در مراسم اختتاميه�ى جشنواره،
به پرسش�هاى اين ارزيابى پاسخ گفته�اند، حدود نيمى از آنان از جـشـنـواره و
برنامه�هاى آن در مجموع راضى بوده�اند و بيش از نيمى، مراسم اختتـامـيـه را

دهنده�اى نيز وجود رادشه تاكن ىبايزرا نيا رد ،لاح نيا اب .دنا�هتمناسب  دانس
دارد.از جمله ٤٦/٩ درصد پاسخگويان در برابر پرسش «كافى�بـودن تـعـداد

پاسخى نداده�اند.اگرچه خوددارى از پاسخ »ناگدشريدقت دادعت و ناگديزگرب
دادن، هـمـواره بـه مـعـنـى مـخـالـH بـودن نـيـسـت، و  در بـرگـزارى چـنـيـن
جشنواره�هايى، مشكل است بتوان رضايت همه�ى شركت�كنندگان را تأمـيـن
كرد، ليكن بى�شك نتايج واقع�بينانه�ى اين ارزيابى، راهنماى دست�اندركاران

جشنواره�هاى رشد در آينده خواهد بود.

ليدسد، توحله ى تحقق برد به مره ها انتظار مى روارارى اين جشنوگزآنچه كه با بر
عه ى منابععاتى است كه جاى آن ها در مجموضوصه ى موشى در عرمنابع آموز

ار خالى است و يا كم تر به آن ها پر داخته شده است .شى بازآموز
ان، مهندس جعفر علاقه�مندان                                                                                          شادرو
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مقدمه
 در اين پژوهش، ارزيابى پاسخگويـان

چــهـــارمـــيـــن جـــشـــنـــواره�ى از بـــرگـــزارى
، براساس شـشكتاب�هاى آمـوزشـى رشـد

مؤلفه به شرح زير سنجيده شده است:
 برنامه�هاى مراسم اختتاميه●
 ملاك�ها و فرايند داورى●
 آثار برگزيده●
 كتابنامه�ى رشد●
 ثمربخشى برگزارى جشنواره●
 رضايت عمومى از جشنواره●

 در ادامـه، ارزيـابـى پـاســخــگــويــان
درباره�ى هر يك از مـؤلـفـه�هـاى فـوق، بـه

تفكيك تشريح مى�شود.

اسمنامه�هاى مر١. ارزيابى بر
اختتاميه

 پاسخگويـان، كـيـفـيـت بـرنـامـه�هـاى
مراسم اختتاميه را براساس يازده مؤلفه روى

طيـH پـنـج درجـه�اى (از
بسيار نامناسب تا بـسـيـار
مناسب) ارزيابى كردند.
براساس ميـانـگـيـن�هـاى
بـه�دسـت آمـده مـى�تــوان
اظهـار داشـت، ارزيـابـى
پاسخگويـان از كـيـفـيـت
بـرنــامــه�هــاى مــراســم
اختتاميه «بيش�تـر مـثـبـت
است تا منفى». در عـيـن
حال، ميانگـيـن ارزيـابـى

پاسخگويان از نوع جايزه�ى برگزيدگان (٢/
٧١)، كيفيت قدردانى از تقديرشدگان (٢/
٧١)، و نـحـوه�ى اجـراى مــجــرى (٤٣/
٧٠)، بالاتر از ساير ميانگين�هاست. بر اين
اساس مـى�تـوان اظـهـار داشـت، ارزيـابـى
پاسخگويان از سه برنامه�ى مذكور مثبت�تر
از ارزيابى آنان از ساير برنامه�هـاى مـراسـم

اختتاميه بوده است.
 ميـانـگـيـن ارزيـابـى پـاسـخـگـويـان از

 مى�باشد.٦٥٫٣٧سخنرانى�هاى ارائه شده 
اين مقدار، روى مقياس صفر تا صد درجه،
بين متوسط و زياد است. به بـيـان ديـگـر،
پاسخگويان كيفيت  سخنرانى�هاى مذكـور

را بالاتر از متوسط ارزيابى كرده�اند.
 ارزيابى پاسـخـگـويـان از كـافـى بـودن
تعداد برگزيدگان و تعداد تقديرشدگان روى
طيH پنج درجه�اى با طبقات «خيلى كم تـا
خـيـلـى زيـاد» نـشـان مــى�دهــد، از نــظــر
پاسـخـگـويـانـى كـه در ايـن زمـيـنـه پـاسـخ
تحليل�پذير داده�اند، تعداد بـرگـزيـدگـان و
ًتعداد تقديرشدگان «تقريـبـا
كافى» بـوده اسـت. خـاطـر
نشان مى�سازد كه تعداد قابل
تـوجـهـى از پـاسـخـگـويـان

 ٤٧ درصد) در ايـنً(تقريـبـا
زمينه اظهار نظر نكرده�اند.
 اطـلاعـات مـربـوط بــه
شــــاخــــص ارزيـــــابـــــى
پـاسـخـگـويـان از كـيـفـيـت
برنامه�ها بيانـگـر ايـن نـكـتـه
اســت كــه از مـــيـــان ١٤٥
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شركـت�كـنـنـده در مـراسـم كـه
پرسشـنـامـه�ى نـظـرسـنـجـى را
تكميل كرده�اند، ٤١/٣ درصد
برنامه�ها را منـاسـب يـا بـسـيـار
مناسب ارزيابى كرده�انـد. ايـن
در حالى است كه ١١/٧ درصد
از آن�ها، كيفيـت بـرنـامـه�هـا را

 مناسب ارزيابى كرده�اند،ًتقريبا
هـمـچـنـيـن، ٣٨/٥ درصـد از

پاسخـگـويـان از اظـهـارنـظـر درخـصـوص
كيفيت برنـامـه�هـاى جـشـنـواره خـوددارى

كرده�اند.

ىايند داور٢. ارزيابى ملاك�ها و فر

 مدعوين مراسم اختتاميه، مـلاك�هـا و
فرايند داورى در چـهـارمـيـن جـشـنـواره�ى
كتاب�هاى آموزشى رشد را بـر اسـاس سـه
مؤلفـه�هـاى مـلاك�هـاى داورى، تـركـيـب
هيأت داوران و بيانيه�ى هيأت داوران، روى
طيH پنج درجه�اى (بسيار نامناسب تا بسيار
مناسب) ارزيابى كرده�انـد. ٤٠/٩ درصـد
پاسخگويان (كه پاسخ آنـان در ايـن زمـيـنـه
تحليل�پذير بوده است)، ملاك�هاى داورى
در ايـن جـشـنـواره را «مـنـاسـب يـا بـسـيـار
مناسب» ارزيابى كرده�اند. در حالى�كه ٦٢
درصد «تـركـيـب هـيـأت داوران» و ٧٠/٦
درصد «بيانيه�ى هيأت داوران» را مناسب يا

بسيار مناسب ارزيابى كرده�اند.
 ميـانـگـيـن ارزيـابـى پـاسـخـگـويـان از
مـؤلـفـه�هـاى فـرايـنـد داورى (مـلاك�هـاى

داورى= ٥٩/٥، تركيب هـيـأت داوران =
٦٤/٨، و بيانـيـه هـيـأت داوران= ٦٧/٦)
بالاتر از متوسط است. در نتيجه، ارزيابى
پاسخگويان از فرايند داورى در چهارمـيـن
ًجشنواره�ى كتاب�هاى آموزشى رشد «تقريبا

مثبت» است.
 هـمـچـنـيـن، مـيــانــگــيــن ارزيــابــى
پاسخگويان از بيانيه�ى هيأت داوران بالاتر
از ميانگين ساير موارد و انحراف معيـار آن
كم�تر از انحراف معيار دو مؤلـفـه�ى ديـگـر
است. به بيان ديگر، ارزيابى پاسخگويـان
از بيانـيـه�ى هـيـأت داوران مـثـبـت�تـر از دو

مؤلفه�ى ديگر است.

گزيده٣. ارزيابى آثار بر

 مـدعـويـن مـراسـم اخـتـتـامـيــه، آثــار
برگزيـده�ى ايـن جـشـنـواره را از دو مـنـظـر
ارزيابى كـرده�انـد: الـH) مـقـايـسـه�ى آثـار
بـرگـزيـده بـا سـايـر آثـار ارائـه شـده بـه ايـن
جشنواره؛ ب) مقايسه�ى آثار برگزيده�ى اين

جشنواره با جشنواره�ى قبل.
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 از نظر ٣٦/٥ درصد پاسخگـويـان كـه
پاسخ آنان در اين زمينه تحلـيـل�پـذيـر بـوده
است، آثار برگزيده «بهتر يا بسيار بهتـر» از
ساير آثار ارائه شده به جشنواره بوده�اند. و
به عقيده�ى ٤٤/٤ درصد آنان، آثار برگزيده
با آثار ارائه شده تفاوت چندانى نداشته�اند.
همچنين، ١٩ درصد پاسخگويان كه پاسخ
آن�ها تحليل�پذير بوده است، آثار برگزيـده
را «بدتر يا بسيار بدتر» از ساير آثار ارائه شده

به جشنواره ارزيابى كرده�اند.
 ميانگين ارزيابى پاسخگويان از كيفيت
آثار برگزيده در مقايسه با ساير آثار ارائه شده
به جشنواره، ٥٤/٧ اسـت. ايـن مـقـدار،

 درًروى مقياس صفر تا صد درجه، تقريبـا
حد متوسـط اسـت. بـه بـيـان ديـگـر، آثـار
برگزيده�ى جشنواره چـهـارم بـرتـرى قـابـل
توجهى نسبت بـه سـايـر آثـار ارائـه شـده بـه

جشنواره نداشته�اند.
 از نظر ٦٧/٩ درصد پاسخگـويـان كـه
پاسخ آنان تحلـيـل�پـذيـر بـوده اسـت، آثـار
برگزيده�ى اين جشنواره، «بهتـر يـا بـسـيـار
بهتر» از آثار برگزيـده�ى جـشـنـواره�ى قـبـل
بوده�اند. و به عقيده�ى ٢٢/٦ درصد، اين

آثار با آثار برگزيده�ى جشـنـواره�ى
قبل تفاوت چندانى نـداشـتـه�انـد.
هــمـــچـــنـــيـــن، ٩/٤ درصـــد
پـاسـخـگـويـان كـه پــاســخ آن�هــا
تـحـلـيـل�پـذيـر بـوده اسـت، آثــار
برگزيده�ى اين جشنواره را «بدتر يا
بسيـار بـدتـر» از آثـار بـرگـزيـده�ى
جشنواره�ى قبل ارزيابى كرده�اند.
 ميانگين ارزيابى پاسخگويان از كيفيت
آثار برگزيده�ى اين جشنواره در مقايسه با آثار
برگزيده�ى جشنواره�ى قبل، ٦٧ بـه دسـت
آمده است. اين مقدار، روى مقياس صفر
تا صد درجه، نشان مى�دهد كه به عقيده�ى
پاسخگويان، آثار برگزيده�ى اين جشنواره،
«بـرتـرى قـابـل تـوجـهـى» نـسـبـت بـه آثــار

برگزيده�ى جشنواره�ى قبل داشته�اند.

شد ٤. ارزيابى كتابنامه�ى ر

 «كتابنامه�ى رشد»، يكى از عينى�تريـن
برون دادهاى طرح سامان�بخشى كتاب�هاى
آمـوزشـى اسـت. از هـمـيـن�رو، ديـدگــاه
پاسخگويان درباره�ى كتابنامه�ى رشـد، در
سـؤال ٣٢ پـرسـش�نـامـه روى طـيـH پـنـج
درجه�اى (بسيار نامناسب تا بسيار مناسب)

سنجيده شده است.
 ٥٢/٤ درصد پاسخگويان كتابنامـه�ى
رشد را مناسب يا خيـلـى مـنـاسـب و ٥/٥
درصد، در حد متوسط ارزيابى كرده�انـد.
در مقابل، تنها ١/٤ درصد پاسـخـگـويـان

ـىـلـيخ ـاي بكتـابـنـامـه�ى رشـد را نـامـنـاس
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٧/٠٤ ،هولاع هب .دنا�هدرك ىبايزرا بسانمان
ود در ايـنخ رظن نايب زا نايوـگخساپ دصرد

زمينه خوددارى كرده�اند.
 ميـانـگـيـن ارزيـابـى پـاسـخـگـويـان از
كتابنامه�ى رشد ٨٥ درصـد بـه دسـت آمـده
است. اين ميانگين، روى مقياس صفر تـا
صد درجه، حاكى از ارزيابى «بسيار مثبت»
مدعوين مراسم اختتاميه از كتابنامه�ى رشد

است.

ىارگز٥. ارزيابى از ثمربخشى بر
هارجشنو

 ديـدگــاه پــاســخــگــويــان دربــاره�ى
ثمربخشى جشنواره�ى كتاب�هاى آموزشى
رشد، روى طيH پنج درجه�اى (خيلى كم
تا  خيلى زياد) براساس شش مؤلفه سنجيده

شده است:
عمومـى كـردن هـدف�هـا و مـعـيـارهـاى ●

تدوين و نشر كتاب�هاى آموزشى
 ارتقاى كمى و كيفى●

كتاب�هاى آموزشى
 ايجاد فضاى رقابتـى●

و سـازنـده بـيـن پــديــد
آورنـدگـان و نــاشــران

كتاب�هاى آموزشى
 هماهنگى فـعـالـيـت●

�بـخـش�هـاى دولـتــى و
غيردولتـى در حـوزه�ى
تدوين و نشر كتاب�هاى

آموزشى

 الگوسازى از طـريـق قـدردانـى از افـراد●
خلاق در حوزه�ى تدوين و نشر كتاب�هـاى

آموزشى
 تقويت دانش حرفه�اى پديدآورنـدگـان و●

ناشران كتاب�هاى آموزشى
 چگونگـى تـوزيـع درصـدهـا و مـقـدار
مـيـانـگـيـن�هـا نـشـان مـى�دهـد، ارزيــابــى
پاسخگويان از ثمربخشى جشنواره «بيش�تر

مثبت است تا منفى».
 ميـانـگـيـن ارزيـابـى پـاسـخـگـويـان از
مؤلفه�ى� الگوسازى از طـريـق قـدردانـى از
افراد خلاق و مـبـتـكـر ٦٨/٦ اسـت. ايـن
مقدار روى مقيـاس صـفـر تـا صـد درجـه،

 در حد زياد است.ًبالاتر از متوسط و تقريبا
به بيـان ديـگـر، پـاسـخـگـويـان مـوفـقـيـت

 در حـدًجشنواره را روى اين مؤلفه تقـريـبـا
زياد ارزيابى كرده�اند. از آن�جا كه ميانگيـن
ارزيابى پاسخگويان روى ايـن مـؤلـفـه، از
ساير ميانگين�ها بالاتر است، مى�توان بيان
داشت كه به عقيده�ى پاسخگويان، موفقيت
جشنواره در اين زمينه بيش�تر
از ساير زمينه�ها بوده است.

،نايوگخساپ ى�هديقع هب 
ىاقترا« رد هراونشج ـتيقفوم
ىـاه�بـاــتك ـىـفـيك و ــىـمك
و )٢/٤٦ ـنيگنايم( »ىشزومآ
»هدنزاس ىـتباقر ىاضف داجيا«
كي ـهب اًبيرقت )٦٤٫٨ نيگنايم(
هدوب طسوتم زا ـرتلااب و هزادنا
.تسا

 ثمربخشى جشـنـواره در
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هارمى از جشنوضايت عمو٦. ر

پاسخگويان در سؤال ٢٠ پرسش�نامه،
مـيـزان رضـايـت خــود را از چــهــارمــيــن
جشنواره�ى كتاب�هاى آموزشى رشد، روى
طيH پنج درجه�اى (خـيـلـى نـاراضـى تـا،

خيلى راضى) بيان كرده�اند.
 نتايج نشـان مـى�دهـد، ٤٨/٣ درصـد
پاسخگويان از اين جشنواره راضى يا خيلى
راضى بوده�انـد، در حـالـى كـه فـقـط ٣/٥
درصد پـاسـخـگـويـان نـاراضـى يـا خـيـلـى
نـــاراضـــى بـــوده�انــــد. ١٤/٥ درصــــد
پاسخگويـان نـيـز مـيـزان رضـايـت خـود را

متوسط ابراز كرده�اند.
 ميانگين رضايت عمومى پاسخگويـان
از جـشـنـواره، ٦٨ درصـد بـه دسـت آمـده
است. اين مقدار نيز روى مقياس صفـر تـا

صددرجه، «بالاتر از متوسط» است.

عمومى�كردن هدف�هـا و
معيارهاى تدوين و نـشـر
كـتــاب�هــاى آمــوزشــى
(مـيـانــگــيــن ٦١/٢) و
تقويـت دانـش حـرفـه�اى
پديدآورندگان و ناشـران
نيز تفسيرى مشـابـه بـا دو

مؤلفه�ى قبلى دارد.
ـىبايزرا ـنـيـگناـيم 

ىـگـنهـاـمه ى�ـهـفلـؤم زا نايـوـگـخسـاپ
و ـىــتلود ىـاه�ـشــخب ىـاه�ــتـيلــاـعف

هك نيا اب .تسا دصرد ٧/٦٥ ىتلودريغ
ـنيا ىور نايوگـخساپ ىبـايزرا نيگنـايم
،تسا »طسوتم زا رتلااب ىمك« زين هفلؤم
ــــريـــاس زا ــــرت�ـــمك نآ راــــدـــقم ــــاما
ناـوت�ىم ساسا نيا ـرب .تساه�نيـگنايم
تيقفـوم ،نايوگخساپ ـهك تشاد راهظا

ىاه�تيلاعف ندرك گنهامه رد هراونشج
زا رت�مك ار ىتلودريغ و ىتلود ىاه�شخب

.دنا�هدرك ىبايزرا اه�هنيمز رياس
/٧ اهنت ،هدمآ تسد هب جياتن ساسارب 

ىـشخبرـمث نازيم نايـوگخسـاپ دصرد ٩
ـرب .ـدنا�هدرك ـىبـايزرا ـمك ار هراوـنـشج
ناـزـيم ــدصرد ٥/٤١ ،سـاسا ـنــيـمه
دصرد ٢/٧٤ و ـطسـوتم ار ـىشـخبرـمث
ىليخ اي دايز ار هراونشج ىشخبرمث ،نانآ

و رگيد ترابع هب .دنا�هدرك ىبايزرا دايز
ىلك ىبايزرا ،تفگ ناوت�ىم عومجم رد
»ـتبثم ًاـتبسن« هراوـنشج زا نايوـگخساپ
.تسا هدوب


