
اشاره 
یکی از امتیازات دهمین جشنوارة کتاب‌های آموزشی رشد تشکیل 
یک کمیتة علمی با حضور افراد مجرب و صاحب‌نظر در حوزه کتاب 
بود. در این مجال، کوشیده‌ایم با دیدگاه‌ اعضای محترم کمیتة علمی  
دربارة جایگاه جش��نواره، فرصت‌های پیش رو و کاستی‌های احتمالی 
آن آشنا ش��ویم. اعضای این کمیته عبارت‌اند از آقایان دکتر مهدی 
چوبین�ه، مهندس عبدالمجید خاکی، آق��ای غلامرضا عمرانی و 
دکتر محمود معافی و همچنین خانم فریبا کیا )دبیر کمیته علمی(. 

گفت وگوی ما را با چهار تن از اعضای این کمیته می‌خوانید.

معیارهای انتخاب داوران را هم تدوین کنید
 مهدي چوبينه )1333، راميان(

دانش‌آموختة دورة دكتري جغرافياي طبيعي، كارش��ناس مس��ئول 
گروه جغرافيا و معاون اس��بق دفتر برنامه‌ريزي و تأليف است. تاكنون 
مج��ري بيش از ده طرح مطالعات��ي و تحقيقاتي بوده، نزدكي به 30 

تأل��يف در حوزة جغرافيا دارد و مق��الات متعددي نيز در اين حوزه به 
نگارش درآورده كه در مجلات رش��د و جز آن چاپ شده است. دكتر 
چوبين��ه اكنون عض��و هيئت تحريرية مجله رش��د آموزش جغرافيا و 
مد��ير داخلي آن اس��ت. وي همچنين در دانش��گاه‌هاي تهران، امام 
حسي��ن، تربيت معلم و نيز در دوره‌هاي ضمن‌خدمت معلمان تدريس 

ميك‌ند.

فریده نورمحمدی

دانشکده‌ای برای تربیت داوران 
طراز اول علمی و آموزشی

گو
ت‌و‌

گف

پای صحبت اعضای کمیتة علمی
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 آق�ای دکت�ر چوبین�ه، ش�ما نق�ش و جای�گاه جش�نوارة 
کتاب‌های آموزش�ی رش�د را در س�امان‌دهی منابع آموزش�ی 
و تربیت�ی چگون�ه می‌بینید؟ از نگاه ش�ما، مهم‌تری�ن کارکرد 
جشنواره چیست و روی کدام گروه از مخاطبان تأثیر مستقیم 

می‌گذارد؟ 
 در هر برنامة درس��ی، علاوه بر عناصر و ارکانی که متخصصان 
برمی‌ش��مارند، تعداد زیادی مکمل و متمم هم وجود دارند که برنامة 
درسی را در رسیدن به اهداف خود یاری می‌دهند. در وضعیت فعلی، 
کتاب‌های درس��ی رکن اصلی برنامه‌های درس��ی و به‌عبارت دیگر، 
جلوة عینی آن‌ها محس��وب می‌ش��وند. در این میان به علل مختلف،‌ 
ازجمل��ه تعجیل در تولید این کتاب‌ها، به س��ایر اج��زا کمتر پرداخته 
می‌ش��ود. از س��وی دیگر، در روزگاری به س��ر می‌‌بریم که گفت‌وگو 
در مورد بس��ته‌های آموزشی بسیار شنیده می‌ش��ود و این نوید را به 
صاحب‌نظ��ران و مخاطب��ان نظام آموزش��ی می‌دهد ک��ه از حجم و 
فش��ار محتوای رسمی آموزشی کاسته ش��ود و از طریق ارائة اجزا و 
مؤلفه‌های متنوع در آن بسته‌ها، اهداف قصد شده برنامة درسی بهتر 

محقق شوند.
اما نباید از این نکته غفلت کرد که بدون وجود یک نقش��ة راهنما، 
معلوم نیس��ت که این عناصر و مؤلفه‌ها در جای خود گذاش��ته شوند، 
ی��ا در جای خود مورد اس��تفاده قرار گیرند و کارایی مطلوب داش��ته 
باش��ند. در بین این اجزا، کتاب‌های آموزش��ی از جمله شاخص‌ترین 
بازوی یاری‌رس��ان به برنامه‌های درس��ی‌اند که نیازمند توجه خاص 
هس��تند. در یک فرایند قابل دفاع علمی، هر یک از منابع آموزشی و 
تربیتی در نقش��ة آموزش��ی جایگاه ویژه‌ای برای خود دارند. جشنوارة 
سامان‌دهی کتاب‌های آموزشی مسئول تعیین جایگاه این کتاب‌ها در 

نقشة آموزشی است. 
طرح س��امان‌دهی منابع آموزش��ی با بیش از ی��ک دهه تجربه در 
پرداختن به این مهم، توانس��ته اس��ت تا حدودی این وظیفه را جامة 
عمل بپوش��اند. یکی از مهم‌ترین اقداماتی که این جش��نواره تاکنون 
موفق به اجرای آن ش��ده، تعیین ق��در و جایگاه هر یک از مخاطبان 
خود بوده اس��ت. به این منظور، شناخت و دس��ته‌بندی مخاطبان در 
دستور کارِ گردانندگان جشنواره قرار گرفته و برای هر گروه متناسب 
با نیازها و انتظاراتش��ان اقدام ش��ده اس��ت. مخاطبان این جشنواره 
عبارت‌اند از: ناشران، مؤلفان، دانش‌آموزان، معلمان، مدیران، والدین، 
برنامه‌ری��زان درس��ی و مدی��ران و تصمیم‌گیرندگان سیاس��ت‌های 

آموزشی.
اولی��ن دس��ته از مخاطب��ان جش��نواره ناش��رانی هس��تند که به 

سرمایه‌گذاری در این زمینه علاقه‌مندند. جهت‌دهی و مشارکت دادن 
آن��ان در بخش‌های گوناگ��ون می‌تواند این گروه را بیش��تر از امروز 
جذب کند. گروهی دیگر دانش‌آموزان یا صاحبان اصلی جش��نواره‌اند 
ک��ه هم��ة این فعالیت‌ها برای کمک بهتر و بیش��تر ب��ه آن‌ها انجام 
می‌پذی��رد. گروه اخی��ر به‌دلیل کم‌تجربگی و نیاز به منابع آموزش��ی 
معتبر، علاقه‌مندند از نتایج جش��نواره برای دس��تیابی به نیازهایشان 

بهره ببرند. بنابراین، اطال�ع از نیازهای آنان در 
اولویت جشنواره خواهد بود. در انتهای کتاب‌های 
درس��ی برگزیدگان این جش��نواره ب��ه این گروه 
معرفی می‌ش��وند تا هدف مزبور تحقق یابد. لذا 
شایس��ته است تا جشنواره در تأمین فهرست این 
مناب��ع دقت بیش��تری به عم��ل آورد. این دقت 
بیش��تر از طریق عبور کتاب‌های ارسال شده به 
جش��نواره از چند مرحلة ارزشیابی علمی حاصل 

خواهد شد. 
والدین و اولیای مدرسه نیز از مخاطبان دیگر 
جشنواره‌اند که همچون گروه قبلی، ممکن است 
در انتخ��اب منابع آموزش��ی دچار تردید ش��وند. 
نتای��ج جش��نواره این تردی��د را کاهش می‌دهد. 

برنامه‌ریزان و مؤلفان کتاب‌های درس��ی نیز از طریق این جشنواره و 
نتایج آن در جریان آخرین منابع علمی و آموزش��ی مرتبط با موضوع 
درسی خود قرار می‌گیرند و در پس‌زمینة ذهنی خود، حمایت‌کنندگان 
برنامه‌هایشان را می‌شناسند. اما آخرین و مهم‌ترین گروه از مخاطبان 
جش��نواره که غالباً کمتر به نقش آنان توجه می‌ش��ود، جامعة معلمان 
اس��ت. معلم به‌دلیل تماس مس��تقیم و بی‌واس��طه با مخاطبان نظام 
آموزش��ی، همواره به یاری و پشتیبانی نیازمند بوده و هست. یکی از 
بخش‌هایی که در س��ال‌های اخیر به نحو مؤثری توانسته است، این 
حمایت‌ها را به عمل آورد، جش��نوارة سامان‌دهی کتاب‌های آموزشی 

بوده است.

 به‌نظر شما با اضافه کردن چه بخش‌هایی یا چه کارهایی 
به برنامه‌های جشنواره، این حرکت می‌تواند مؤثرتر باشد؟‌

 در ح��ال حاض��ر به دلیل توج��ه به فرایند علمی س��امان‌دهی 
کتاب‌های آموزش��ی و استفادة حداکثری از تجارب افراد صاحب‌نظر، 
چنین مشهود است که جشنواره برنامة نسبتاً کاملی دارد و در صورتی 
ک��ه بتوان این گ��روه اخیر را از میان اف��راد متنوع‌تری انتخاب کرد، 
ضری��ب اطمین��ان داوری‌های آن افزوده خواهد ش��د. ش��اید حضور 

دكت�ر چوبين�ه: ش�اید اگر 
موانع قانونی وجود نداشته 
باشد یا برطرف شود، بتوان 
جش�نواره‌های آت�ی را ب�ا 
ناشران  مالی  حمایت‌های 
برگزار ک�رد و نوعی حامی 
مال�ی در ح�وزة کتاب‌های 
در  را  آموزش�ی  و  علم�ی 
به‌وجود  ادبیات جش�نواره 
آورد
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نماین��دة معلمان، نمایندة ناش��ران، متخصص برنامه‌ریزی درس��ی، 
تکنولوژیس��ت آموزشی و روان‌شناس یادگیری در میان گروه داوران 
این کاس��تی را برطرف سازد. اما اولین سؤالی که ممکن است مطرح 
ش��ود آن است که این جمع متخصصان را کجا می‌توان در کنار هم 
یافت. در حال حاضر شوراهای برنامه‌ریزی درسی، گروه‌های مختلف 
را به جز نمایندة ناشران در کنار هم در سازمان گرد آورده‌اند. چنانچه 
بت��وان به نوعی بین تیم داوری و این ش��وراها پیوند برقرار کرد و از 
مجموع آن تیم‌های داوری را ش��کل داد، ای��ن گروه جدید به غنای 
بیش��تری خواهند رسید و نقش جش��نواره برجسته‌تر و مؤثرتر خواهد 
ش��د و صد البته، همة این مطالب با حفظ ش��رایط و ضوابط داوری 

جشنواره معنا خواهند یافت. 

 ش�ما چه فعالیت‌هایی را برای بعد از جش�نواره پیشنهاد 
می‌دهی�د؟ به بی�ان دیگر، چ�ه کارهایی لازم 
اس�ت انج�ام گی�رد ت�ا تأثی�رات جش�نواره 

ماندگار شود؟
 از جمله برنامه‌های پیشنهادی برای جشنواره، 
اجرای اس��تانی هر س��الة آن در استان‌هایی است 
که داوطلب برپایی آن هس��تند و ایجاد نمایشگاه 
دائمی از آثار برتر و برگزیده در اس��تان‌های مزبور، 
این آثار به‌صورت مس��تقیم به مخاطبان جشنواره 
معرف��ی خواهند ش��د و هر پنج س��ال یک‌بار هم 
می‌توان برگزاری جش��نوارة جشنواره‌ها را بین این 
اس��تان‌های داوطلب به رقابت گذاشت. متأسفانه معلمان ما به سبب 
مش��غلة زیاد، چندان فرصتی برای آشنایی بیش��تر با این جشنواره و 
نق��ش و اثر آن در فراین��د آموزش‌ها ندارند؛ تنه��ا برخی از آنان که 
دارای آثار و تألیفاتی بوده‌اند، برحس��ب شرکت در آن فقط با بخشی 
از توانمندی‌های آن آشنا هستند. جمع کثیر خاموش در این مجموعه 
به لحاظ آماری قابل توجه‌اند. همچنین، دبیرخانة دائمی جشنواره در 
»دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی« می‌تواند با طراحی برنامه‌های 

سالانه، پل ارتباطی میان جشنواره‌های متوالی برقرار سازد.

 از نظ�ر ش�ما ناش�ر خ�وب، مؤل�ف خ�وب، و داور خوب 
کتاب‌های کمک‌آموزشی چه خصوصیاتی دارد؟

 دبیرخانة جشنواره با تهیة راهنما،‌ ویژگی‌هایی را باید برای تولید 
کتاب‌های آموزش��ی در هر یک از موضوعات درس��ی رعایت کرد،در 

واقع استانداردهای لازم را ارائه داده است. محتوای این راهنماها هم 
هر از چند گاه، مورد تجدیدنظر قرار می‌گیرند. این معیارها و ملاک‌ها 
در قالب نمون برگ‌ها،‌ کار داوری کتاب‌های رس��یده به جش��نواره را 
آسان می‌س��ازند. اما درمورد ویژگی‌های داوران تاکنون سندی تولید 
نشده اس��ت. همان‌طور که هر کتاب آموزش��ی برای داوری نیازمند 
معیارهای��ی اس��ت، داوران این‌گون��ه کتاب‌ها نیز می‌بای��د بر مبنای 
اس��تانداردهای قابل دفاعی انتخاب شوند. ش��اید این نکته از معدود 

نقاط ضعف جشنواره باشد. 
این جش��نواره، علاوه بر ارزیابی کتاب‌های آموزشی، دانشکده‌ای 
اس��ت برای تربیت داوران طراز اول علمی و آموزشی؛‌ نباید آن را به 
میدانی برای کس��ب تجربة برخی از فرصت‌طلبان تبدیل کنیم. شاید 
کمبود افرادی با معیارهای اش��اره ش��ده، سبب به‌وجود آمدن شرایط 
فعلی شده باشد یا عدم اطلاع و دعوت نکردن از افراد موجه و معتبر 
این ش��رایط را به‌وجود آورده باشد در هر صورت می‌توان از تجربیات 

درس آموخت. 

 جش�نواره چ�ه نقش�ی می‌توان�د در هدای�ت ناش�ران و 
مؤلفان کتاب‌های کمک‌آموزش�ی به س�مت تولی�د کتاب‌های 

خلاقیت‌برانگیز ایفا کند؟
 هم جش��نواره و هم ناش��ران بدون مواجه ش��دن با یکدیگر و 
بدون همکاری مس��تمر با هم، قادر به تولید محصولات خواهند بود؛ 
اما تولیداتش��ان در س��طح معمولی باقی می‌مان��د. تولید محصولات 
ارزشمند و نفیس در حوزة کتاب‌های آموزشی در گرو تعامل جشنواره 
با ناش��ران است. اگر این دو به شکل مشترک راهشان را ادامه دهند 
و در مس��یر رسیدن به اهداف مش��ترک دست همکاری دهند، موانع 
احتمالی در راه رس��یدن به اهداف را بهتر از سر راه برخواهند داشت. 
قطعاً ناش��رانی که در حوزة کتاب‌های آموزشی فعالیت دارند، تجارب 
ارزش��مندی دارند که می‌تواند توسط جش��نواره مدیریت و در جهت 
اعتلای محصولات مورد نیاز آموزش��ی به کار گرفته ش��ود. در تولید 
استانداردهای کتاب‌های آموزشی می‌توان به تجارب این‌گونه ناشران 
توجه کرد و مشکلات فنی کار آن‌ها را مورد توجه قرار داد. شاید اگر 
موانع قانونی وجود نداش��ته باشد یا برطرف شود، بتوان جشنواره‌های 
آتی را با حمایت‌های مالی ناشران برگزار کرد و نوعی حامی مالی در 
حوزة کتاب‌های علمی و آموزشی را در ادبیات جشنواره به‌وجود آورد.
از س��وی دیگر، بدون بررس��ی مس��تمر و مداوم معیارهای کتاب 
آموزش��ی، ممکن است ناشران و مؤلفان کتاب‌های مورد بحث، دچار 

دكتر چوبينه: این جشنواره، 
علاوه ب�ر ارزیابی کتاب‌های 
آموزشی، دانشکده‌ای است 
برای تربیت داوران طراز اول 
علمی و آموزشی؛‌ نباید آن را 
به میدانی برای کسب تجربة 
برخی از فرصت‌طلبان تبدیل 

کنیم
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انحراف از انتظارات جامعة مخاطبان ش��وند. این امری طبیعی است 
که س��رمایه‌گذاران در این بخش زمانی که مطالبة مستمری نبینند یا 
بازخوردی از فعالیت‌هایشان دریافت نکنند، دچار رکود در خلاقیت و 
نوآوری ش��وند و در جهت صرفه‌جویی در سرمایه یا اندوختن سود، از 
هر گونه تغییری بپرهیزند. جش��نوارة سامان‌دهی کتاب‌های آموزشی 
در ش��رایط حاضر نقش سیستم کنترل کیفیت و ارتقای همه‌جانبه را 
برای جامعة ناش��ران و مؤلفان ایفا می‌کن��د و صدالبته خود دبیرخانة 
جشنواره نیز نباید از ارتقا و اعتلای خود غافل بماند. حضور مستمر در 
نمایش��گاه‌های بین‌المللی داخلی و خارجی، بخشی از نیازهای به‌روز 

شدن جشنواره را برای خودپالایی تأمین می‌سازد.

 نق�ش جش�نوارة کتاب‌ه�ای آموزش�ی رش�د در تحق�ق 
اهداف�ی مانند خلاقیت، کس�ب تجارب تربیتی در مدرس�ه، و 
تربیت نیروی انسانی مولد و کارآفرینی که در سند تحول مورد 

تأکید قرار گرفته است، چیست؟ 
 چنین نقش��ی را می‌توان مش��ابه تأثیر نقش کتاب‌های درسی 
دانس��ت. اگرچه چنین انتظاری را صرفاً نباید از جش��نواره داشت، اما 
می‌توان بخشی از سهم تأمین و تحقق اهداف مورد نظر را با برپایی 
جش��نواره برآورده کرد. توج��ه و تأکید بر روند رو به گس��ترش این 
جش��نواره به نوبة خود قادر به تحقق اهداف خواهد بود، مش��روط بر 
آنکه هم‌پای سایر بخش‌ها و ارکان مؤثر در تحقق اهداف سند مورد 
اش��اره، امکانات، اعتبارات و تس��هیلات لازم برای برپایی آن فراهم 
ش��ود. اتفاقاً با توجه به تنگناها و محدودیت‌های موجود در محتوای 
کتاب‌های درس��ی، محتوای کتاب‌های آموزش��ی از امتیاز بیش��تری 
برخوردارن��د و از این نظر، ارتقای جش��نوارة س��امان‌دهی کتاب‌های 
آموزش��ی، به تأمین اهداف مغفول مانده در سند تحول نیز نیز منجر 

خواهد شد. 

 به‌نظ�ر ش�ما از چ�ه امکاناتی در جهت آش�نایی بیش�تر 
جشنواره با مخاطبانش می‌توان سود برد؟ 

 در پاس��خ س��ؤالات قبلی تلویحاً اش��اره ش��د که بعد از پایان 
هر جش��نواره، فعالیت‌ه��ای دبیرخانة آن ظاه��راً کاهش می‌یابد و تا 
نزدیک ش��دن ب��ه زمان برگزاری جش��نوارة بع��دی فعالیت پررنگی 
دیده نمی‌ش��ود. در حالی‌که اغلب دس��ت‌اندرکاران آن در تمام طول 
س��ال مشغلة مستمری دارند. این شرایط به چشم مخاطبان جشنواره 
مشهود نیس��ت و صرفاً از طریق فصل‌نامه یا ویژه‌نامه‌ای به نمایش 

گذاشته می‌ش��ود. یا معرفی منابع آموزشی انتهای کتاب‌های درسی، 
غالباً با این س��ؤال روبه‌رو می‌شود که از چه مرجعی می‌توان آن‌ها را 
تهیه کرد. به‌نظر می‌رسد دبیرخانة دائمی جشنواره به فضا و امکانات 
بیشتری برای معرفی خود نیاز دارد و طبعاً از این طریق تأثیر بیشتری 
خواهد داش��ت. در حال حاضر مکان مناس��بی در مجاورت س��ازمان 
وج��ود دارد که با ص��دور مجوزی از س��وی هیئت امنای س��ازمان 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی، می‌توان آن را به عنوان محلی برای 
نمایش��گاه دائمی آثار برگزیدة جشنواره در نظر گرفت. به‌طور طبیعی 
ممکن است موانعی بر سر راه برپایی این نمایشگاه وجود داشته باشد 
ک��ه غیرقابل حل نخواهد بود؛ اما ارزش وج��ودی آن غیرقابل انکار 
اس��ت. به مصداق گفتة »دوصد گفته چون نیم‌کردار نیست«، برپایی 
این نمایش��گاه می‌تواند بحث‌ها و ادعاهای نظری این جش��نواره را 
جامة عمل بپوش��اند و مخاطبان آن را، اعم از دانش‌آموزان، معلمان، 
والدین، مدیران مدارس، برنامه‌ریزان درس��ی، مؤلفان و ناشران حوزة 
کتاب‌های آموزش��ی، از عزم و ارادة جدی این جشنواره برای تحقق 

اهداف آموزشی مطمئن سازد. 

ناشران، مؤلفان و داوران واجد شرایط را شناسایی کنید
دبیرخانة جش�نواره باید یک ماش�ین جست‌وجوگر 

هوشمند باشد

عبدالمجيد خاكي صديق )1324، خرم‌آباد(
كارشناس برنامه‌ريزي و رئيس گروه صنعت در دفتر تأليف آموزش‌هاي 
فني‌وحرف��ه‌اي و كاردان��ش اس��ت. س��ابقه ممت��دي در ام��ور صنعت��ي و 
فني‌وحرفه‌اي دارد. سرپرس��ت آزمايش��گاه عمليات حرارتي و مكانكيي در 
ذوب آهن اصفهان، مديركل سازمان آموزش فني‌وحرفه‌اي استان همدان، 
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مديركل پژوهش و تحقيق س��ازمان آموزش فني‌وحرفه‌اي كشور، مديركل 
پژوه��ش و تحقيق و نيز مع��اون مديريت برنامه‌ريزي س��ازمان مذكور از 

سوابق ايشان است.

 آق�ای مهن�دس خاكي، ش�ما نق�ش و جایگاه جش�نوارة 
کتاب‌های آموزش�ی رش�د را در س�امان‌دهی منابع آموزشی و 
تربیت�ی چگونه می‌بینی�د؟ به‌عبارت دیگ�ر، مهم‌ترین کارکرد 
جش�نواره چیست و به نظر ش�ما روی کدام گروه از مخاطبان 

تأثیر مستقیم می‌گذارد؟
 آسان س��اختن دسترسی به منابع آموزش��ی و تربیتی مطمئن، 
غنی‌س��ازی منابع برای مطالعه و تحقیق در راس��تای دانش‌افزایی و 

بسترسازی برای پژوهش دانش‌آموزان و مطالعة آزاد.
- فراه��م ک��ردن امکان دسترس��ی معلمان به 
منابع کمک‌درس��ی برای مطالعه و دانش‌افزایی و 

معرفی این منابع به دانش‌آموزان.
- ترغیب ناش��ران برای مشارکت بیشتر و ارائة 
تولیدات آموزش��ی و تربیتی در دوره‌های گوناگون 

تحصیلی و گسترش زمینه‌ها.
- فراهم کردن زمینة مس��ئولیت‌پذیری بیش��تر 
ناش��ران و مؤلف��ان در قب��ال اه��داف و انتظارات 

سازمان پژوهش.
گذش��ته از این م��واردی که فهرس��ت‌وار بیان 
شد، دفتر انتشارات تکنولوژی آموزشی و دبیرخانة 
جش��نواره به‌عن��وان یک ماش��ین جس��ت‌وجوگر 
هوشمند می‌تواند نقش مؤثری در ارتباط با ناشران، 
مؤلفان حقوقی و حقیقی و داوران واجد ش��رایط در طرح سامان‌دهی 
منابع آموزش��ی و تربیتی ایفا کند. همچنین، به نظر می‌رسد بیشترین 
مخاطب��ان آن دانش‌آم��وزان دوره‌ه��ای مختلف تحصیل��ی، به‌ویژه 
متوسطه هس��تند و معلمان به دلیل تولید محدودتر منابع آموزشی و 
تربیتی مناسب برای معلمان، در محدودة کمتری، مخاطب جشنواره 

محسوب می‌شوند.

 به‌نظ�ر ش�ما ب�ا اضاف�ه کردن چ�ه بخش‌های�ی یا چه 
کارهای�ی ب�ه برنامه‌ه�ای جش�نواره، این حرک�ت می‌تواند 

مؤثرتر باشد؟‌
 - اضافه کردن تولیدات کتاب‌های داستانی و رمان‌های مرتبط 
با محتوای درس��ی و تربیتی به نحوی که این تولیدات درک و فهم 

دانش‌آموزان را در یادگیری ارتقاء دهند.
- ارجاع امر بررسی منابع تولید شدة خاص معلمان در سطح کشور 
در زمینة روش تدریس، مدیریت کلاس و مدرس��ه و س��ایر موارد در 
ارتباط با امور آموزشی و تربیتی به بخشی از جشنواره به‌صورت مجزا 

و مستقل با معیارهای ارزیابی ویژه.
- ارزیاب��ی کتاب‌ه��ای خارجی ترجمه ش��ده و کتاب‌های تألیفی، 

به‌صورت مجزا و با شاخص‌های خاص هر بخش.

 ش�ما چه فعالیت‌هایی را برای بعد از جش�نواره پیشنهاد 
می‌دهی�د؟ به بیان دیگر، چه کارهایی لازم اس�ت انجام گیرد  

تا تأثیرات جشنواره ماندگار شود؟
 بررس��ی نقاط قوت و ضعف جش��نواره بعد از پای��ان برگزاری 
به‌منظور ارتقای سطح کیفی و کمی تولیدات منابع آموزشی و تربیتی 

برای برگزاری بهتر جشنوارة بعدی.
- برگزاری جلس��اتی با ناش��ران، مؤلف��ان، داوران و مترجمان 
ب��رای توجی��ه آن��ان در جه��ت شناس��ایی اه��داف جش��نواره و 
س��امان‌دهی منابع آموزش��ی و تربیتی و دس��تیابی به راهکارهای 
قاب��ل اجرا به‌منظور ترغیب و ایج��اد انگیزه در دانش‌آموزان برای 

بهره‌مندی از این منابع. 
- غنی‌سازی کتابخانه‌هاي مدارس از طریق اطلاع‌رسانی و ایجاد 

تسهیلات برای خرید تولیدات توسط استان‌ها و دانش‌آموزان. 
- بسترسازی برای آنکه بخش خصوصی تولیدات خود را به سمت 

نیازهای دانش‌آموزان و معلمان سوق دهد.
- اطلاع‌رسانی به موقع و وسیع در مورد برگزاری جشنواره توسط 

سازمان‌ پژوهش. 

 از نظ�ر ش�ما ناش�ر خ�وب، مؤل�ف خ�وب، و داور خوب 
کتاب‌های کمک‌آموزشی چه خصوصیاتی دارد؟

 مؤل��ف خوب مؤلفی اس��ت که با تحقی��ق و پژوهش در زمینة 
برنام��ة درس��ی و آگاهی از اه��داف و انتظارات س��ازمان پژوهش و 

برنامه‌ريزي آموزشي، سطح کیفی تولیدات خود را ارتقا دهد.
- ناش��ر خوب ناشری است که هوشمندانه و آگاهانه تولیدات خود 
برای ارائه به جش��نواره انتخاب کند تا رقابت س��الم ناشران در جهت 
بالا بردن کیفیت محتوا و ن��گارش، به‌عنوان یک اهرم مثبت، عمل 

کند.
- داوران بای��د ب��ه کمک اهل فن و قلم، نس��بت ب��ه قضاوت و 
ارزیاب��ی تولی��دات مطابق با فراین��د ارزیابی عمل کنن��د و در مقابل 

مهندس خاكي: داوران باید 
در مقابل مؤلف�ان صددرصد 
مس�ئول و پاس�خ‌گو باشند. 
ضم�ن اینکه در قب�ول یا رد 
کتاب‌ه�ا توجیه قاب�ل قبول 
ارائه دهند. همچنین، نظرات 
اصلاح�ی  پیش�نهادهای  و 
خودش�ان را ب�رای ارزیابی 
بهتر در جش�نواره‌ بعدی به 
دبیرخان�ة جش�نواره عرضه 

دارند
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مؤلفان صددرصد مس��ئول و پاس��خ‌گو باش��ند. ضمن اینکه در قبول 
ی��ا رد کتاب‌ه��ا توجیه قابل قب��ول ارائه دهند. همچنی��ن، نظرات و 
پیش��نهادهای اصلاحی خودش��ان را برای ارزیابی بهتر در جشنوارة‌ 

بعدی به دبیرخانة جشنواره عرضه دارند. 

 جش�نواره چ�ه نقش�ی می‌توان�د در هدای�ت ناش�ران و 
مؤلفان کتاب‌های کمک‌آموزش�ی به س�مت تولی�د کتاب‌های 

خلاقیت‌برانگیز ایفا کند؟
 کمک به دانش‌آموزان پژوهش��گر برای تکمیل اطلاعات مورد 
علاق��ة خود و بهره‌برداری از آن در خلق ابتکارات و کس��ب تجارب 

دیگران و کارآفرینان.
- ارتقای س��طح دانش معلمان درخصوص كسب تجارب تربیتی، 

آموزشی و مدیریتی.
- تربیت نیروی انس��انی و توسعة منابع انس��انی در زمینة مؤلف، 

مترجم ناشر توانا.
- ایجاد زمینة کارآفرینی در جامعه در بخش تولیدات آموزش��ی و 

تربیتی.
- کس��ب تجارب آموزشی و تربیتی س��ایر کشورها به‌واسطة ارائة 
تولی��دات ترجمه ش��ده در این بخش برای محققان و پژوهش��گران 

جوان و مؤلفان.

جشنواره باید همه‌ساله خود را نو کند
پس از جشنواره، گردهمایی مشورتی برپا کنید 

غلامرضا عمراني )1326، زابل(
كارش��ناس ارش��د زبان و ادبيات فارس��ي، نويسنده، پژوهش��گر ادبيات 
سيس��تاني. دبير س��ابق دبيرستان‌هاي مش��هد و كارش��ناس پيشين دفتر 

برنامه‌ريزي و تأليف كتاب‌هاي درس��ي، گروه ادبيات، است. در تأليف حدود 
20 جلد كتاب درس��ي فارس��ي و بيش از 30 جلد كتاب‌هاي كم‌كآموزشي 
مش��اركت داش��ته و خود نيز حدود 10 تأليف دارد كه از آن جمله اس��ت. تا 
قاف با عش��ق )سفرنامه حج( رخسارة خورشيد، گويش سيستاني )تاكنون 5 

مجلد آن انتشار يافته است(

 جن�اب آق�اي عمرانی ش�ما، نق�ش و جایگاه جش�نواره 
کتاب‌های آموزش�ی رش�د را در س�امان‌دهی منابع آموزشی و 
تربیت�ی چگون�ه می‌بینید؟ به عبارت دیگ�ر، مهم‌ترین کارکرد 
جش�نواره چیست و به‌نظر ش�ما روی کدام گروه از مخاطبان 

تأثیر مستقیم می‌گذارد؟ 
 نتایج جش��نواره ب��ر دو گ��روه تأثیرگذار 
اس��ت: تولیدکنن��ده و مصرف‌کنن��ده. منظورم 
از  و  اس��ت  مؤل��ف  و  ناش��ر  تولیدکنن��ده،  از 
مصرف‌کنن��ده، خریدار و خوانن��ده. خواننده را 
ه��م که می‌شناس��یم. خری��داران هم دو گروه 
عمده هس��تند: پ��در و مادره��ا و گردانندگان 
نهادها و س��ازمان‌هایی که با مطالعه س��روکار 
دارند. با این تعریف مخاطب طیفی گسترده را 
دربرمی‌گیرد و روش��ن اس��ت که کار جشنواره 
به همه سود می‌رس��اند؛ سود هم شامل منافع 

مادی و معنوی هر دو گروه اس��ت.
روشن اس��ت که تأثیری چنین گس��ترده، میدانی بی‌نظیر است 
ک��ه باید در جه��ت منافع همة طبقات از آن اس��تفاده کرد و فعلًا 
تنها همین جش��نواره اس��ت که چنی��ن اب��زاری در اختیار دارد و 
می‌توان��د جریان س��المی را می��ان دو گروه ب��زرگ تولیدکننده و 
مصرف‌کنن��ده به راه بیندازد و منافع هر دو را نیز تأمین و تضمین 

کند.
در این میان، نهادها و س��ازمان‌های خریدار کتاب کمتر به رأی و 
نظر خودش��ان و پیرامونیانشان توجه می‌کنند و بیشینة توجه آن‌ها به 
نتایج همین جشنواره است. یعنی به زبان دیگر، تکلیف را از خودشان 
ساقط می‌کنند. پس جش��نواره به منزلة چشم و گوش خیل عظیمی 

درخواهد آمد.

 ش�ما چه فعالیت‌هایی را برای بعد از جش�نواره پیشنهاد 
می‌دهی�د؟ به بی�ان دیگر، چه کارهایی لازم اس�ت س�ازمان 

پژوهش انجام دهد تا تأثیرات جشنواره ماندگار شود؟ 

غلامرضا عمران�ي: داوری 
دش�وارترین کاری اس�ت 
که در دنیا ممکن اس�ت به 
آن برخورد. ایمان، وجدان، 
آش�نایی  و  عل�م  تعه�د، 
گسترده با اهداف جشنواره 
جزئی�ات  ب�ا  آش�نایی  و 
موضوع�ی که کت�اب مورد 
نظر در آن حوزه قرار دارد، 
همه و همه برعهدة اوست
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 س��ازمان پژوهش اگر مهار چنین کاروانی را به دست گرفته 
و مصمم اس��ت ک��ه آن را به منزل مقصود برس��اند، باید بس��یار 
مس��ئولانه عمل کند. فقط کافی اس��ت برای پ��ی بردن به عمق 
آنچ��ه می‌گویم، ناظر بی‌طرف��ی از کتابخانه‌های مدرس��ه‌هایمان 
بازدید کند. در آنجا، یعنی در کتاب‌خانه‌های تمام س��طوح مدارس 
از ابتدای��ی ت��ا پایان، کتاب‌هایی را مش��اهده خواهد کرد که حتی 
یک بار هم از قفس��ه جابه‌جا نش��ده و هیچ خواستاری نداشته‌اند و 
نخواهند داشت؛ کتاب‌هایی که برای نوشتنشان هیچ‌گونه خلاقیتی 
و هی��چ نوع جذابیت بص��ری، علمی و ... به‌کار نرفته اس��ت. این 
کتاب‌ها برای ابد در همین قفس��ه‌های کتاب خاک خواهند خورد. 
پرس��ش اینجاس��ت که چنین کتاب‌هایی از کدام مسیر و با کدام 
توصیه و دس��تور خریداری شده‌اند؟ شاید همین 
کتاب‌ه��ا برای جای دیگری، مناس��ب باش��ند، 
ول��ی نگهداری آن‌ه��ا در قفس��ه‌های کتابخانة 
مدرس��ه با مخاطبانی که س��ن و سال و علائق 
و سلائقش��ان را می‌شناسیم، ظلم آشکار به این 
کتاب‌ها نیس��ت؟ مبادا که جش��نوارة برخاسته از 

س��ازمان نیز چنین راهی بپیماید!

 از نظر ش�ما ناش�ر خوب، مؤلف خوب، و 
داور خوب کتاب‌های آموزشی چه خصوصیاتی 

دارد؟ 
 ناش��ر و مؤلف اگر هر دو در یک راس��تای 
غیرکاس��ب‌کارانه عمل کنن��د، خوب‌اند. منظورم 
را از »راستا« با یک نمونه روشن‌تر خواهم کرد. 
کتابی را که همکاری نوش��ته ب��ود و انصافاً برای توانمندس��ازی 
معلم بس��ی مناسب بود، به ناش��ر محترمی پیشنهاد و دقت علمی 
و سال�مت هدف‌ه��ای آن را تضمین کردم. ناش��ر محترم پس از 
بررس��ی دقیق کتاب فرمودند با نظر ش��ما موافقم. این کتاب واقعاً 
معلم را توانمند می‌س��ازد و از زحمت مطالعة بس��یاری کتاب‌ها و 
از دغدغه‌ه��ای بی‌ش��مار در کلاس‌داری نجات��ش می‌دهد. اما به 
مؤل��ف توصیه کنید، همین کتاب را برای دانش‌آموز بنویس��د تا با 
کم��ال میل چاپش کن��م. باز گلی به جمالش ک��ه منظورش را از 
این پیش��نهاد رو راست و بی‌افتادن در پیچ و خم الفاظ به صراحت 
فرم��ود که مگ��ر تعداد معلمان��ی که این کت��اب را خواهند خرید، 
چند نفر اس��ت؟ مقایسه کنید با تعداد دانش‌آموزانی که می‌توان با 
توصی��ة همان معلمان این کتاب خوب را به آنان فروخت! بالاخره 

ما هم باید حس��اب س��ود و زیانمان را بکنیم.
ب��ر این بیفزایم که هم مؤلف و هم آن ناش��ر محترم، هر دو نظر 
مرا نس��بت به کتاب خوب آموزش��ی و کمک‌آموزش��ی به روش��نی 
می‌دانس��تند. پی��ش از آن بارها با هم گفت‌وگو ک��رده بودیم که اگر 
بشود، با تألیف کتاب‌های مناسب برای معلم، او را برای کلاس‌داری 
توانمند س��اخت، دیگر لزومی ندارد این هم��ه بار بر گردة دانش‌آموز 

بگذاریم و او را به کار گِل واداریم.
و اما داور خوب کس��ی اس��ت که به این نکته واقف باش��د که 
داوری دش��وارترین کاری اس��ت که در دنیا ممکن اس��ت به آن 
برخورد. ایمان، وجدان، تعهد، علم و آش��نایی گس��ترده با اهداف 
جش��نواره و آش��نایی با جزئیات موضوعی ک��ه کتاب مورد نظر در 
آن حوزه قرار دارد، همه و همه برعهدة اوست و بعدها باید بتواند 
جواب‌گوی هرگونه بدداوری و پیشداوری باشد. در این میدان تنها 
یک کتاب و یک نویس��نده یا ناشر نیس��ت که با گزینش احتمالًا 
نادرست وی، بی‌استحقاق برکش��یده یا فروکشیده می‌شود. گاهی 
بپذیری��م که ممکن اس��ت دنیای کس��ی به همان ان��دازة کتابش 
باش��د. بیهوده برکش��یدن ی��ا فروکش��یدن آن، معادله‌های دنیای 
آن ک��س را بره��م می‌زند و تمام تبعات آن بر دوش داور اس��ت. 
از س��وی دیگر، به این هم همواره بیندیش��د که ممکن اس��ت با 
گزینش یا عدم گزین��ش خود، مخاطبی را از موهبتی محروم کند 

یا به او چیزی را تحمیل کند که روا نباشد.

 جش�نواره چ�ه نقش�ی می‌توان�د در هدای�ت ناش�ران و 
مؤلف�ان کتاب‌های کمک‌آموزش�ی به‌س�مت تولی�د کتاب‌های 

خلاقیت‌برانگیز ایفا کند؟
 کافی است جشنواره و هرچه بدان وابسته است، همه‌ساله 
خ��ود را نو کند. اندکی هم به دنیا توج��ه کند، از تجربة معلمان 
جهان نترسد و خود را با بررس��ی نتایج پژوهش‌های بی‌طرفانه 
- نه فرمایش��ی - توانمند س��ازد. ب��ه علاوه، می��دان تحقیقی 
برای گرفتن بازخورد از اعمال و رفتارهای گذش��ته و جاری‌اش 
بگش��اید و برای بررس��ی عملکرد هر س��الة خودش هم درست 
مث��ل جش��نواره، گردهمایی‌ه��ای مس��ئولانه و بی‌طرفان��ه‌ای 
برپ��ا کن��د. از دس��ت‌اندرکاران- منظورم مؤلف، ناش��ر، ناظر و 
مخاطب��ان کتاب اس��ت - درخواس��ت کن��د در گردهمایی‌های 
مش��ورتی جش��نواره، پس از پایان، ش��رکت کنند، و نقد و نظر 
و رهنم��ود بدهن��د. جش��نواره نباید مبدل ب��ه گردابی در درون 

خودش بش��ود. 

غلامرض�ا عمراني: بپذیریم 
که گاهی ممکن است دنیای 
کس�ی ب�ه ان�دازة کتاب�ش 
باش�د. بیهوده برکشیدن یا 
فروکش�یدن آن، معادله‌های 
دنی�ای او را بره�م می‌زند و 
تم�ام تبع�ات آن ب�ر دوش 
داور است. داور ممکن است 
با گزینش ی�ا عدم گزینش 
خود، مخاطب�ی را از موهبتی 
مح�روم یا ب�ه او چی�زی را 

تحمیل کند که روا نباشد
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بايد به تأليف بهاي بيشتري بدهيم

محمود معافي )1331، تويسركان(
پيش از اين كارش��ناس ارشد برنامه‌ريزي درسي و كارشناس مسئول گروه 
مطالعات اجتماعي در دفتر برنامه‌ريزي و تأليف بوده اس��ت و همچنان با اين 
دفتر همكاري دارد. او دكتراي برنامه‌ريزي درسي از دانشگاه دهلي دارد. معافي 
داراي پژوهش‌ها و تأليفات زيادي اس��ت. از جمله مطالعة تطبيقي در آموزش 
حرفه‌وفن در آموزش‌هاي عمومي، آموزش جغرافيا در كشورهاي جهان، مقايسه 
تطبيقي فرايند تدوين برنامه درسي ملي در كشورهاي جهان، و مطالعة تطبيقي 
آموزش پيشگيري از اعتياد. تأليفات او شامل روش آموزش جغرافيا، مهارت‌هاي 
جغرافيايي، آموزش تفكر، مباني و اصول علمي تأليف كتاب‌هاي درسي، تفكر 
و سبك زندگي پايه هفتم متوسطه و نزدكي به 115 مقاله علمي است كه در 

مجلات مختلف چاپ شده است.

 آقاي دكتر معاني شما نقش و جایگاه جشنوارة کتاب‌های 
آموزشی رشد را در سامان‌دهی منابع آموزشی و تربیتی چگونه 
می‌بینید؟ به عبارت ديگر، مهم‌ترین کار جشنواره چیست و به 
نظر شما روی کدام گروه از مخاطبان تأثیر مستقیم می‌گذارد؟

 همان‌طور كه مي‌دانيد، هدف جشنوارة كتاب‌هاي آموزشي رشد، 
تقدير از مؤلفان و يا ناش��راني اس��ت كه تال�ش كرده‌اند، كتاب‌هاي 
آموزش��ي و کمک‌درس��ي را با توجه به معيارهاي تربيتي وارد بازار و 
چرخة يادگيري مدارس كنند. بنده كه در طول 12 سال گذشته داور 
كتاب‌هاي آموزش��ي بوده‌ام، احساس ميك‌نم كتاب‌هايي كه در حال 
حاضر تأليف و وارد چرخة داوري مي‌ش��وند، به لحاظ يكفي تغييرات 
ماهوي زيادي در مقايس��ه با كتاب‌هاي سال‌هاي قبل پيدا كرده‌اند. 
البته در ابتداي كار برخي از ناش��ران مخالفت‌هايي ميك‌ردند و تصور 
آن‌ها بر اين بود كه هدف س��امان‌دهي حذف برخي از ناش��ران است 
و به دنبال س��ختگيري‌هاي بي‌جاس��ت. اما هدف اصلي اين بود كه 

ناشران با توجه به اينكه سرمايه‌گذاري آموزشي ميك‌نند و زحماتي را 
متقبل مي‌شوند، با رعايت كي سلسله از شاخص‌ها، يكفيت كار خود 
را بالا ببرند و بار تربيتي كتاب‌هايشان را افزايش دهند. خوش‌بختانه 
يكفيت كتاب‌ها با گذش��ت زمان بهتر شده است. ناشران سعي دارند 
كه اين شاخص‌ها را در تأليف كتاب‌هاي خود مورد توجه قرار دهند. 
مهم‌ترين كار ديگري كه اين جش��نواره انجام مي‌دهد، شناس��ايي 
خلأها و كمبودهاس��ت. اگر ش��ما به بيانية داوران توجه كنيد، متوجه 
مي‌شويد كه اغلب آن‌ها به اين خلأها اشاره كرده‌اند. از جمله نكاتي 

كه در اين بررس��ي‌ها آشك��ار ش��ده است، غلبة 
كتاب‌هاي ترجمه‌اي بر كتاب‌هاي تأليفي اس��ت. 
درس��ت اس��ت كه برخي از كتاب‌هاي ترجمه‌اي 
از يكف��يت خوبي برخوردارند، ام��ا به اعتقاد من 
ما بايد به تأليف بهاي بيش��تري بدهيم. از طرف 
ديگ��ر، ما در تأليف تنها نبايد به انتقال اطلاعات 
بسنده كنيم. بلكه دانش، مهارت، فعاليت عملي، 
فضيلت، انديشه‌ها و نيازهاي فراگيرنده، انتخاب 
زبان مناس��ب با توجه به ن��وع محتوا، جذابيت و 
هم‌س��ويي با اهداف حوزه‌هاي يادگيري نيز بايد 

مورد توجه قرار گيرد.
در ارتباط با اين سؤال كه جشنواره روي كدام 
گ��روه از مخاطبان تأثير مي‌گذارد، در كي كلمه، 
پاس��خ من ذي‌نفعان اس��ت. يعني مؤلف، ناشر، 
دانش‌آموزان، معلمان و در آخر خانواده‌ها هستند 

كه از انتشار كتاب‌هاي داراي يكفيت بالا سود مي‌برند.

 به‌نظر شما، با اضافه کردن چه بخش‌هایی یا چه کارهایی 
به برنامه‌های جشنواره این حرکت می‌تواند مؤثرتر باشد؟

 به‌نظر مي‌رس��د قدرداني از ناش��ران، گرافيس��ت‌ها، نقاشان و 
صفحه‌آرايان كتاب‌هاي تأليفي در كنار مؤلفان كار خوبي ‌باش��د و ما 
نبايد به قدرداني از مؤلف يا مترجم بس��نده كنيم. بلكه افراد ديگري 
نيز هس��تند كه بايد تشويق شوند، زيرا كار آن‌ها در يكفيت‌بخشي به 

كتاب مؤثر است.

 ش�ما چه فعالیت‌هایی را برای بعد از جش�نواره پیشنهاد 
می‌دهی�د؟ به بي�ان ديگر، چه کارهایی لازم اس�ت س�ازمان 

پژوهش انجام دهد تا تأثیرات جشنواره ماندگار شود؟
 درخصوص ماندگاري تأثيرات جش��نواره لازم اس��ت مجموعة 

دكت�ر معاف�ي: م�ا بايد به 
بيش�تري  به�اي  تألي�ف 
بدهيم. از طرف ديگر، ما در 
تأليف تنه�ا نبايد به انتقال 
اطلاعات بسنده كنيم. بلكه 
دان�ش، مه�ارت، فعاليت 
عملي، فضيلت، انديشه‌ها و 
نيازهاي فراگيرنده، انتخاب 
زب�ان مناس�ب ب�ا توج�ه 
ب�ه ن�وع محت�وا، جذابيت 
اه�داف  ب�ا  هم‌س�ويي  و 
حوزه‌هاي يادگيري نيز بايد 
مورد توجه قرار گيرد
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شاخص‌هايي كه در ارزشيابي كتاب‌هاي كم‌كآموزشي مورد استفاده 
ق��رار گرفته‌اند، چ��يكدة بيانيه‌ها، نتايج ارزشي��ابي جش��نواره، و نيز 
انتظارات از ناش��ران و مؤلفان پس از برگزاري هر جشنواره به اطلاع 
ناش��ران برسد. ارسال كي مجموعه از كتاب‌هاي برگزيده و تقديري 
براي ناش��ران نيز كار مثبتي خواهد بود. ش��ايد بتوان با ارس��ال كي 
»س��ي‌دي« از موضوعات فوق و مجموع��ه كتاب‌هاي برگزيده، اين 

كار را انجام داد.

 از نظ�ر ش�ما، ناش�ر خ�وب، مؤل�ف خ�وب، و داور خوب 
کتاب‌های کمک‌آموزشی چه خصوصیاتی دارد؟ 

 از نظر من، ناشر خوب كسي است كه كتاب‌هاي كم‌كآموزشي 
خ��وب را انتخاب ميك‌ند، اهداف برنامه‌هاي درس��ي را مي‌شناس��د، 
مؤل��ف مطلع را انتخاب ميك‌ند، ب��ه معيارهاي داوري در مورد كتاب 
اعتقاد دارد و به مؤلف خود توصيه ميك‌ند كه آن‌ها را در تأليف بهك‌ار 
گ��يرد و تلاش ميك‌ند در انتخاب كاغذ، يكفيت تصوير، صفحه‌آرايي 
و به‌طور كلي هنر تايپوگرافي يا آرايش نوشته و تصوير، دقت لازم را 
به خرج ‌دهد. مؤلف خود نيز بايد علاوه بر صلاحيت علمي، از دانش 
روز، ويژگي‌هاي مخاطب، هنر نوش��تن و ملاحظاتي كه در انتخاب و 
س��ازمان‌دهي محتوا بايد رعايت كند، مطلع باش��د و هنر بهك‌ارگيري 
آن‌ه��ا را در عمل نيز داش��ته باش��د. مطالعة كتاب‌ه��اي تقديري و 
برگز��يده براي مؤلفان در اين زمينه راهگش��ا خواه��د بود. آگاهي از 
اهداف حوزه‌هاي درسي و محتواي برنامه نيز عميقاً بايد دنبال شود.

داور خوب فردي است مطلع در حوزة مربوطه، اهل قلم و صاحب 
تول��يد، آگاه از معياره��اي انتخ��اب و س��ازمان‌دهي محتوا. مخاطب 
و نيازه��اي او را مي‌شناس��د و ب��ه اهداف برنامة درس��ي و محتواي 
كتاب‌ها مس��لط است. بي‌طرف‌بودن و عادل بودن كيي از مهم‌ترين 

خصيصه‌هاي داور است.

 جش�نواره چ�ه نقش�ی می‌توان�د در هدای�ت ناش�ران و 
مؤلفان کتاب‌های کمک‌آموزش�ی به س�مت تولی�د کتاب‌های 

خلاقیت‌برانگیز ایفا کند؟
 لازم اس��ت عرض كنم كه حساسي��ت ناش��ر و مؤلف در مورد 
كتاب‌هاي كم‌كآموزش��ي و اهميت آن‌ه��ا موجب بهبود يكفيت اين 
نوع از كتاب‌ها خواهد ش��د. خوش‌بختانه بيشتر ناشران امروزه متوجه 
ش��ده‌اند كه تأل��يف كتاب كاري تخصصي اس��ت و ماندگاري كتاب 
و اثرگ��ذاري آن روي مخاطب با عنايت به ن��ياز فراگيرنده، انتخاب 
زبان مناسب براي محتوا با توجه به ماهيت آن، جذابيت و اثرگذاري 
محت��وا، علاقه‌هاي فراگيرنده، و مهم‌تر از هم��ه، پيوند آن با اهداف 
برنامه‌هاي درس��ي و تربيتي تحقق ميي‌ابد. برگزاري اين جشنواره‌ها 
موجب مي‌ش��ود كه ناش��ران و مؤلفان تنها به بسط محتوا و افزودن 
اطلاعات مخاطبان بس��نده نكنند، بلكه در انتخاب و س��ازمان‌دهي 
محتوا از طريق رعايت شاخص‌هاي تربيتي به‌صورت غيرمستقيم به 

تحقق اهداف تعليم‌وتربيت و برنامه‌هاي درسي كمك كنند.

 نق�ش جش�نوارة کتاب‌ه�ای کمک‌آموزش�ی در تحق�ق 
اهداف�ی مانند خلاقیت، کس�ب تجارب تربیتی در مدرس�ه، و 
تربیت نیروی انسانی مولد و کارآفرین که در سند تحول مورد 

تأکید قرار گرفته است، چیست؟
 درخص��وص نقش جش��نوارة كتاب‌هاي كم‌كآموزش��ي در 
تحق��ق اهداف��ي مانن��د خلاقيت و س��اير ملاحظاتي ��كه مطرح 
كرد��يد بايد عرض كن��م، خلاقيت يعني واگرا انديشي��دن، جانبي 
ف��كر كردن، پويا��يي، انعطاف، سي��اليت، رواني و ابتكار و س��اير 
ملاحظاتي ��كه متخصصان آموزش تفكر خال�ق مطرح كرده‌اند. 
پس لازم اس��ت مؤلفان ابتدا با تف��كر خلاق و ديدگاه‌هاي تربيتي 
آش��نا شوند. اما مولد بودن و كارآفريني با خلاقيت رابطة تنگاتنگ 
دارن��د. يعني ابتدا بايد فكر ت��ازه‌اي به ذهن خطور كند و اين فكر 
تازه بروز و ظهور يابد. بعد كه به مرحلة توليد رسي��د و احس��اس 
ش��د كه بازار خود را دارد، به‌طور طبيع��ي كارآفريني هم به‌وجود 
م��ي آيد. ب��ا عنايت به اين ملاحظات لازم اس��ت كه بخش��ي از 

توليدات ناشران به اين سمت هدايت شود.
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